
3° PANEL:  IL LAVORO FEMMINILE E LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA 
Il Rapporto Almalaurea e la conferma del gender gap; il divario occupazionale e retributivo dopo la laurea; 
indagine sulle lauree STEM; il lavoro delle donne immigrate

Maria Cristina Messa, Ministra dell’Università e della Ricerca
Marina Timoteo, Direttrice Almalaurea
Silvia Ciucciovino, Consigliera CNEL e Università degli Studi Roma Tre 
Paola Villa, Università degli Studi di Trento

modera Arianna Voto, giornalista - Rai per il Sociale

LE DONNE PER IL LAVORO,
IL LAVORO PER LE DONNE
Giornata di confronto sulle politiche in materia di occupazione femminile

LUNEDÌ 7 MARZO 2022 | 9.30-17.30 

Sessione del pomeriggio (ore 15.00)
2° PANEL: IL PNRR IN OTTICA DI GENERE
M5 “Inclusione e coesione”; C1 “Politiche per il lavoro”; Investimento 1.2: Creazione di imprese femminili; investimento 1.3:
Sistema di certificazione della parità di genere; imprenditoria femminile; art. 47 del PNRR, clausola sociale: linee guida per le
pari opportunità di genere; misure previste dal PNRR: Sistema certificazione parità di genere (L.162/2021); M4 “Istruzione” Il
piano asili nido e gli altri investimenti in ottica di conciliazione vita-lavoro

Gianna Fracassi, Vice Presidente CNEL
Presentazione dei risultati della Consultazione pubblica del CNEL sulla parità di genere 
Chiara Goretti, Consiglio dell’UPB e Coordinatrice della segreteria tecnica del PNRR

Saluti e introduzione ai lavori
Tiziano Treu, Presidente CNEL
Gianna Fracassi, Vice Presidente CNEL
Elena Bonetti, Ministra per le Pari Opportunità e la famiglia

RITRATTI DI DONNE NELLA STORIA ECONOMICO-CULTURALE DEL PAESE  
a cura del Ministero dell’Istruzione | Lettura di Tiziana Sensi, regista e attrice 

Sessione della mattina
1° PANEL: OCCUPAZIONE E OCCUPABILITÀ FEMMINILE  

1ª parte: Norme in materia di parità retributiva
DDL “Norme in materia di parità retributiva tra donne e uomini e di sostegno alle madri lavoratrici”; 
il diritto alla parità retributiva; gender pay gap 

Andrea Orlando, Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
Laura Pennacchi, Presidente Gruppo di lavoro “Occupazione femminile e disparità salariale” - Ministero del Lavoro
Annamaria Simonazzi, Consigliera CNEL e Componente Gruppo di lavoro “Occupazione femminile e disparità   
                                       salariale” del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali

2ª parte: Analisi degli strumenti 
Sgravi contributivi per le imprese; strumenti per una equa distribuzione dei carichi di cura; comportamenti discriminatori nell’acceso
al lavoro: le norme a livello europeo e nazionale; gli strumenti per l’occupazione femminile in un contesto europeo 

Cecilia Tomassini, Consigliera CNEL e Università degli Studi del Molise
Valeria Giaccari, Coordinatrice Unindustria per il progetto STEAMiamoci,
                             Presidente del Comitato per l’Imprenditoria femminile della CCIAA e Co-founder Orienta S.p.A
Ivana Pais, Sociologa economica e Università Cattolica del Sacro Cuore - Milano
Silvia Sansonetti, Coordinatrice rete Esperte Parità di Genere - Commissione Europea e Fond. Giacomo Brodolini

3ª parte: Analisi dei dati
I dati INPS; tasso occupazione/tasso attività, con attenzione sulle giovani donne; diseguaglianze di genere

Pasquale Tridico, Presidente INPS
Tommaso Frattini, Economista, Università Statale di Milano
Marcella Corsi, Economista, Università di Manchester e Sapienza Università di Roma

modera Flavia Fratello, giornalista La7

Sala del Parlamentino e in diretta sul sito e sul canale YouTube del CNEL

Conclusioni
Gianna Fracassi, Vice Presidente CNEL


