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https://www.un-industria.it/notizia-anteprima/122157/

Workshop dedicati al mondo delle risorse umane.
UIn percarso per approfondire impertanti tematiche e capire quall siano gy gif strument; util per diffondere una muova cultura di impress, attraversa o scambio df best practices.

Il secondo workshaop é dedicato al tema delle “Risorse umane e intelligenza artificiale: le opportunita e le sfide per le aziende” con un focus sull utilizzo delle
nunve tecnologie nella gestione del personale. e tecnologie digitali stanno rivoluzionando il mondo del lavers, offrendn sia opportunita che sfide significative.

L utilizzo della digitalizzaziane consente un maggior grado di flessibilita nel modo in cui il lavoro viene svolfo, attraversa il lavoro da remoto e aumenta ['efficienza e la

produttivita, attraversa 'automazione dei processi, riducendn i carico df lavaro ripetitivo e noiso per | dipendenti

Al stesso tempo e sfide legate allintroduzione dellIntelligenza Artificiale (A1) sono diverse e richiedonn attenzione e soluzioni mirate.

14.30

fa.00

[3.20

[3.40

16.00

Registrazione dei partecipanti
Introduce e coordina
Prof. Avv. Arturo Maresca Emerito di Diritto del Lavoro nella Sapienza Universita di Roma

L applicazione dellT/ alla gestione del personale: obblighi di trasparenza e tutela della privacy tra norme legali e codici di condotta
Silvia Ciucciovino Prof.ssa Ordinaria di Diritto del lavoro nell’ Universita degli Studi di Roma Tre- Presidente di Labchain

I generativa e il Futuro del Lavaro: sfide tecnologiche e opportunita sociali
Alessandro Toscano Prof. Ing. Ordinario di Campi Elettromagnetici nell’ Universita degli Studi di Roma Tre - Presidente della Societa italiana di campi elettromagnetici SIEM

Il Regolamento europeo sull intelligenza artificiale: dall Al Act all Al Pact
Vittorio Calaprice Analista politico presso la Rappresentanza in Italia della Commissione Europea

[pinioni a confronto
Gli impatti della digitalizzazione e dell intelligenza artificiale sulle risorse umane

La parola alle aziende:

Igor Bailo Executive Director Data & Analytics Engineering S.p.A.

Marina Irace Hr Director Almaviva Group S.p.A.

Manuel Belmonte Sr Manager Manufacturing Engineering Thermo Fisher
Andrea Taurchini CED IT Logix



