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Assoeletirica, Gdf e De Benedetti fon-

dano Energia Concorrente

{fr.bas.) Dopo Io strappo, la sfida. Gdf-Suez, Sorge-
nia (De Benedetti), Tirreno Power, Egl e Repower han-
no fondato Energia Concorrente. Statuto e regolamen-
10 sono gia stati definiti. L'ufficializzazione arrivera tra
qualche settimana. La nuova associazione raccogiie i
fuoriusciti da Assoelettrica, P'organismo di Confindu-
stria che riunisce i produttori di efettricita: a novembre
se n'erano andafi in polemica con 'Enel, L'accusa era
che I'ex monopolista detta la linea dell’'associazione e
dungue non aveva senso farne parte per le aziende atti-
ve sul mercato libero, con interessi in contrasto. I mal
di pancia in Assoelettrica perd non sembrano termina-
1i. A essere sul piede di guerra sarebbero ghi operatori
dell’eolico: I'associazione deve definire la linea da adot-
tare sui nuovi incentivi, Ci sarebbero gid nuove defezio-
T, tra cui E4f Energie Nouvelles, il ramo rinnovabili
del colosso delt'energia francese, Tra i nuovi abbando-
ni, Quotidiano Energia indica anche International
Power, controllata di Gdf-Suez e Falck, anche se la so-
cietd non conferma. Per il momento Energia Concoz-
rente nen fara parte di Confindusiria,

Estratte da pag. 37
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Bono carididato unico

per gli industriali di Gorizia

CANTIERISTICA L’amministratore delega-
to di Fincantlerl, Giuseppe Bono, sard do-
podomani a Gorizia per assumere «n pec-
tore» la presidenza della
Confindustria  Isontina,
Nella sede goriziana, Bono
{llustrera ai soci il pro-
grammaepresenteraicol-
laboratori che lo affian-
cheranno alla guida del-
I'assaciazione che raduna
ghi industriali goriziani,
Entro [a fine di gennaio I'assemblea di Con-
findustria Gorizia sancirh ufficialimente la
nomina alla presidenza dell'ad di Fincan-
tier], unico candidato designato dall'esecu-
tivo provinciale per Ia successione a Glan-
franco Df Bert, Bono sark in Friul Venezia
Giulia per una serie di incontri istituzionali,
propedeutici all'insediamento ufficiale in
Confindustria, Linvite & arrivato diretta-
mente dalla locale Confindustria depo lare-
cente ricucitura dello strappo. Lo scorso an-
no Fincantlerl aveva sospeso 1 pagamenti
all'assoclazione sentendosl «scarsamente
rappresentatar,

Estratto da pag. 23
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STEFANO PAROLA

E GUARDO ai grafici

(( Sdei primo trimestre di
quest’anno mi viene

da definirla un'ecatombe». Mo-
nica Pirovano ¢ la presidente di
Confindustria Aostae hadifron-
te a sé i dati dell'ultima indagine
congiunturale svolta dall'asso-
ciazione. La stessa che mostrera
allaleadernazionale EmmaMar-
cegaglia e al presidente della Re-
gione Augusto Reollandin gio-
vedi, duranteilconvegno«Leim-
prese e il ruolo di Confindustria»
inprogrammadalle10.30alcine-
mafeatroGiacosadelcapoluoge.
Difficile chiamarla ancora
“isola felice”, perché, dicela pre-
sidente Pirovano, «'unicacosaa
differenziarelacrisiin Valled'Ao-
sta rispetto a quella dell'Ttalia &
soltanto la tempistica. La mag-

Giovedi assemblea al “Giacosa”
conlapresidente Marcegaglia

“Addioad Aosta
isola felice
Lacrisiptcchia
anche qui”

gior parte delleimprese della no-
stra regione & piceola o piccolis-
simaebasaipropriaffarisul mer-
cato iInterno, In guesto modo la
congiuntura negativa non si &
sentita subito, ma sta durando
pil1 a lungo». Ecco qualche nu-
meroche aintaa farsiun’idea: «l
tasso di utilizzo degli impianti —
spiega la leader valdostana di
Confindustria — era al 70% pri-
madellacrisi, menirenelf'ultima
indaginerisultaesserediminuito
al 63%. Un dato peggiore anche
rispetio a quetlo del 2009, quan-
do ci frovavamo nel bel mezzo
dell'impasse economicas. E poi
ci sono i tempi di pagamenti:
«Nei primi sei mesidel 2011 —fa
notare Monica Pirovano — ave-
vamo registrato un migliora-
mente, ma adesso la situazione
staritomando quella del 2009»,
GH effetti si stanno facendo

v

Emma Marcegaglia

Lanumoero uio
degli industriali
delia Valleéd:
“Siammo di fronte
aun’ecatombe’

sentireanchealiveliooccupazio-
nale: «Veniamo da una situazio-
ne—dicelanumerounodegliin-
dustrialivaldostani—incuiiltas-
so di disoccupazione non & mai
salitooltreil4%, quandonelresto
d'Ttalia la media era superiore al
doppio. Oggi perd ciavviciniamo

al 5%, Ela disoccupazione giova-
nile & al 25%, come nej resto del
Paese». Soluzioni? «lnvestire in
ricerca e sviluppo — risponde
Monica Pirovano—, cosachela
Regione sta sostenendo grazie a
finanziamenti ad hoc, e aggredi-
reinnovi mercati internazionali,
Unobiettivo non facile e costoso
per aziende dalle dimensioni
piceole come le nostre, che perd
contiamo di raggiungere attra-
versolacreazionediretid'impre-
sa»,

Estratto da pag. 11
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_'Due casi

Cosu | «plccoh»_
diventano

BEE 1 'unione fa la forza. Lo

hanno capito ¢ messo in prati-
ca, nell'arco di circa un anno e
mezzo, ciod da quando & stata

approvata. nel Juglio: 2010 la-
normativa del «contzatto di re- .
té», oltre mille imprese sparsé.
sututto il territorio italiano che .
hanno firmato questo nuovo fi- -

po contratto, Il contratto diréte
deve avere, fra gli elemenu né-
cessati, lespressione del pro-
grammadi rete:cosasipropon-

gonodi faxemsnemelelmprese,- '
diritti e obblight di clascun par-

tecapante e modalita di realiz-

zazionhe dello scopo comune. I

programmi’ di rete  hanno

obiettivirnolto diversi,anchese
in linea di massima si possono
ricondunre a tre grandi temi: le

«eti del sapere», che prevedo- -

no unoscambio diinformazio-

+

ni fra i partecipant; Ie «reti del

fare, ‘corr uno scambio di pre-
stazioni e le «reti del fare insie-

me», cheprevedonelarealizza-
zionedi Progettic dnnvest}men-
tocomuni. . .=

Dalpunto di hsta della ban- :

ca e di Unicredit in particolare,

ono‘queste ultime duetipolo-

gie quelle piti interessanti, In

un caso leweti del fare» costi--

tuiscono unirafforzamentodel-

- lafiliera industrialé, mentre nel

secondocasole«wretidel farein-

sieme»rappresentanolosforzo
. comune- di imprese, tipica-

mente plccole ‘e medie; -che

continuano a svolgere I loro
tradizionale aftivita ma con-

temporaneamente,  per--un
obiettivo che singolarmente
nion sarebbero in grado di otte-
niere, staggregano eraggiungo-

moko piafor

1o la massa critica, In questo
caso- gli oblettivi pil1 frequenti

sono legati all'internazionaliz-
zazione, in particolare verso

metcati lontani, e a sviluppo e

integrazionedi prodotto.

Unicredit ha avuto la possi-.

bilita di - affiancare “molte -di
queste reti, Fra gli esempi pill
significativi, & stata costituita
con il stippotto di Confindu-
stria Firenze la Rete Ribes che

Taggruppa 14 imprese (non so-

lo toseane) nel settore biome-
dicale, Alla rete partecipa an-

che l’aziendaieaderdellaﬁlieraf

che & Esaote, In questo caso
I'obiettivo & di. dare valenza
strategica alla filiera e di raffor-

zarla in modo da poter incre-

mentare sia la capacita di svi-

luppare prodott, sia la presen- .

za su mercati internazionali
doveiconcorrentiesterihanno
dimensionimolto maggior.

" Sempre nella prospettiva di
sviluppare un progetto comu-
ne, va letia 'esperienza: della
Rete Infrabuild che raggruppa

" 10 Prni lombarde con l'obietti-

vo di mettere a sistema la plu- -

riennale esperienza e le com-
petenze delle singole Jmprese
nello sviluppo di scluzioni in-
novative nel campo delle infra-

strutiure e della moblhté soste-

nibile, . _

In sintesi il contratto di rete
costituisce una opportunitd
aggiuntiva daimpostareinme-
do flessibile e eoerente con gli

ohiettivi ‘che si voghono rag-

giungere

— ot
MADE M TALY
Uniorevit pwecks i recd i frpeese
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