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Fringe Benefit, 

Oneri di Utilità 

Sociale,  

Welfare Aziendale: 

vantaggi fiscali e 

opportunità per le 

imprese 
 

Martedì 30 ottobre 2012 ore 14.00   

Unindustria via Andrea Noale 206  



PROGRAMMA 
 

 Redditi in natura, Fringe Benefit, Oneri di Utilità Sociale 
 Basi imponibili ed esenzioni, il "valore normale". L'art.51. comma 2 e l'art.100 del TUIR. Tendenze 

di prassi e giurisprudenza e modifiche normative 
 Il Welfare Aziendale alla luce delle recenti innovazioni della Riforma del Lavoro (L.92/2012) . Il 

corretto utilizzo dei Fringe Benefit e le posizioni dell’INPS 
 Fringe Benefit e Welfare Aziendale: aspetti previdenziali e posizioni dell'INPS 
 L’utilizzo dei benefit come strumento di politica retributiva: flexible benefits v/s bonus sacrifice 
 Il Welfare Aziendale nella contrattazione territoriale e di secondo livello: alcuni dei casi più 

significativi. Da Luxottica 2009 a Intesa – San Paolo 2012 
 Nuove politiche di welfare aziendale e oneri di utilità sociale: cosa chiedere al legislatore 
 L’adozione di welfare card aziendali: l’iniziativa di Poste Italiane  
 

ne discutono: 
 

Franco Petrucci, Studio Visentini Marchetti e Associati  
Marco Strafile, STS Deloitte  
Luca Valdameri, Studio Pirola Pennuto Zei e Associati 
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali* 
Vincenzo Tedesco, Giancarlo Lupelli, INPS, Direzione Regionale Lazio  
Rocco Boccia, Agenzia delle Entrate, Direzione Regionale Lazio  
Angelo De Filippo, De Filippo & Associati 
Cesare Lai, Willis Italia 
Bruno Francesconi, Sabrina Martis, Responsabile Politiche Sociali, Poste Italiane  
 
* in attesa di conferma 

 

Per conferma: 
 

paola.colella@un-industria.it 
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