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Agenzia delle Entrate. La risposta a un interpello

Il piano di utilita sociale
non sostituisce lo stipendio

IL CHIARIMENT
Penalizzazione fiscale

nel caso in cui le prestazioni
siano considerate

parte integrante

della retribuzione

Alessandro Mastromatteo
Benedetto Santacroce

L'agenzia delle Entrate fa
il punto sulle regole che disci-
plinano le prestazioni di wel-
fare aziendale offerte da
un’'impresa ai dipendenti. Lo
fa con un interpello inedito
che prende in considerazione
un caso in cui era stata previ-
sta la possibilita per i dipen-
denti di usufruire di servizi di
utilita sociale offerti volonta-
riamente dall'aziendacome le-
vaper contenere e controllare
i costi e massimizzare la fide-
lizzazione dei lavoratori.

La societa proponente ha
sottoposto all’agenzia delle
Entrate un articolato quesito
per ottenere la corretta inter-
pretazione dell’articolo s,
comma 1, lettera f) del Dpr
017/1980, in base al quale I'uti-
lizzazione di opere e servizi di
utilita sociale, disciplinati
all’articolo 100 del Tuir, non
concorre alla formazione del
reddito di lavoro dipendente.

Inparticolare, il piano con-
sente a ciascun dipendente,
appartenente a una determi-
nata categoria funzionale, di
individuare iservizi piu adat-
ti alle sue esigenze sceglien-
do tra quelli complessiva-
mente offerti dalla societa.
Non esiste nessun obbligo le-
gale, contrattuale e regola-
mentare in capo al datore che
offre invece tali serviziin ma-

niera del tutto volontaria as-
sumendosene, peraltro inte-
gralmente, i relativi oneri.
Infatti, a tutti i dipendenti
appartenenti alla medesima
categoria viene assegnato,
con validita annuale, un bud-
get di spesa figurativo. Per
ogni servizio di utilita sociale
viene indicato il relativo valo-
re figurativo. Ciascun lavora-
tore pud quindi selezionare,
entroil 6 giugnodiciascunan-
no, i servizi di suo interesse e
di cui intende fruire nei limiti
del proprio budget. Il piano di
offerta si compone di presta-
zionidiserviziin materiadi as-
sistenza domiciliare e infer-
mieristicaper personenonau-
tosufficienti, check-up medi-
co, viaggi e soggiorni presso
centri di benessere, abbona-
mento alla palestra, contribu-

zione aggiuntiva afondi di pre-
videnza complementare, in-
cremento dei massimalidi po-
lizze sanitarie, contributi per
I'istruzione e abbonamentian-
nuali ai mezzi di trasporto.
Sul punto, 'articolo 51, com-
ma 2 del Tuir elenca tassativa-
mente somme e valori che
non concorrono alla formazio-
nedel redditodilavorodipen-
dente in deroga al principio
generale dell'onnicomprensi-
vita dettato dal commai. Con
riguardo al temadell'interpel-
lo, la lettera f) del comma 2
esclude dal reddito imponibi-
le I'utilizzazione di opere e ser-

an

vizi di utilitd sociale discipli-
nati anche all’articolo 100 del
Tuir. In base al richiamo ope-
rato a quest’ultima norma,
non generano reddito in capo
al lavoratore i valori relativi
all'utilizzazione di servizi of-
ferti volontariamente dal dato-
re alla generalitd o a categorie
di dipendenti per finalita di
educazione, istruzione, ricrea-
zione, assistenza sociale e sa-
nitaria o culto. DDi conseguen-
za,iservizidiassistenza domi-
ciliare e infermieristica per
persone non autosufficienti,
check-up medico, viaggi e sog-
giorni presso centri di benes-
sere, abbonamento alla pale-
stra non rilevano redditual-
mente peril percettore, anche
se riconosciuti a categorie di
dipendenti e non allagenerali-
ta degli stessi, perché destina-
tiarealizzare le finalita di utili-
ta sociale normativamente
previste. Uniche condizioni ri-
chieste sono la volontarieta
dellaspesada parte del datore
dilavoro eil fatto che I'offerta
di servizi sia rivolta alla gene-
ralita dei dipendenti o a loro
categorie. Non concorrono al
reddito anche seil piano di uti-
lita sociale offerto compren-
de valori classificabili tra be-
nefit individuati da altre lette-
re dell’articolo 51, comma 2
del Tuir, che rilevano fiscal-
mente secondole ordinarie re-
gole impositive. L'impiego
delbudget figurativo, attraver-
50 un circuito elettronico, ¢
considerato infine in linea
con la normativa, e non deter-
minaquindilarilevanzareddi-
tuale dei valoridi utilita socia-
le attributi a condizione che,
in caso di non utilizzo, il bud-
get assegnato non venga con-
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vertito in denaro o rimborsa-
to al lavoratore.

Se il piano di offerta di ser-
vizi di utilita sociale viene in-
vece alimentato anche da
somme costituenti retribu-
zione fissa o variabile dei di-
pendenti, siapplicano le rego-
le ordinarie perla determina-
zione del reddito dilavoro di-
pendente in ragione dei valo-
ri corrispondenti ai servizi of-
ferti e non opera l'esclusione
dellaletteraf).
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