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L’incontro ha la finalità di presentare delle best practice 
aziendali nell’ambito della selezione e del talent manage-
ment e in particolare nell’utilizzo di prove e strumenti che 
possono fornire spunti di riflessione e approfondimento 
da affiancare al tradizionale colloquio di valutazione. Oltre 
alle testimonianze aziendali, durante l’incontro sarà 
presentato l’innovativo test IQS (Interpersonal Q-Sort) per 
le HR progettato e validato dall’Università degli Studi di 
Bergamo in partnership con Contattolavoro. 

Strumenti e test a supporto
dei processi di selezione,
valutazione e formazione

Evento Roma 18/11/2016  - Orario 14.00-17.00 
Presso la sede Microsoft Viale Avignone, 10 00144 Roma
 
• Apertura – Pino Mercuri 
   HR Director Microsoft Italia 
• Laura Stradella 
  Talent Acquisition Lead South Europe MSD
• Antonella Cutarelli 
   Resp. Reclutamento e Selezione Banca Findomestic  – Gruppo BNP PARIBAS 
• Giovanni Maria Mussino 
   CEO e Founder Contattolavoro
• Rachele Mariani 
   Psicoanalista (SPI) Phd Psicologia Dinamica e Clinica Università La Sapienza 

   Moderatore della giornata Gabriele Lizzani, CEO Employerland 

Convegno

Workshop

Sono interessati a partecipare: direttori HR, responsabili selezione, formazione e talent management. 
La partecipazione è gratuita ed è obbligatoria la prenotazione.

Evento Roma

con la collaborazione di

La giornata sarà aperta dal Dott. Pier Carlo Barberis, VP HR & Business Strategy Director HRC

18 Novembre


