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SEMINARIO  

Roma, 21 giugno 2017 
Confindustria – Sala Pinanfarina 

Viale dell’Astronomia 30 
       *** 

Le imprese sono tenute per il periodo di imposta 2017 ad 
affrontare, in qualità di sostituti di imposta, alcune importanti 
novità in materia di lavoro dipendente. 

Con la Legge 11 dicembre 2016, n. 232 (Legge di bilancio 
2017), infatti, è stata potenziata la disciplina agevolativa per le 
retribuzioni premiali previste dalla contrattazione collettiva 
di secondo livello, nonché per le prestazioni di “welfare 
aziendale”, introdotta lo scorso anno dalla legge di Stabilità 
2016. 

Con il Decreto legge 24 aprile 2017, n. 50 (c.d. Manovrina), 
sono stati introdotti, altresì, ulteriori incentivi a favore delle 
imprese che inseriscono nei loro contratti “forme di 
coinvolgimento paritetico dei lavoratori nell’organizzazione 
del lavoro”. 

Si tratta di strumenti normativi che possono rappresentare un 
valido supporto per le imprese nella definizione delle loro 
politiche retributive e, al contempo, ridurre il cuneo fiscale e 
contributivo.  

Confindustria – con la partecipazione delle Istituzioni 
coinvolte nella predisposizione di tali norme ed il contributo 
di qualificati esperti – ha organizzato un seminario volto ad 
esaminare tali novità ed a fornire dei primi chiarimenti ai 
dubbi interpretativi esistenti. 

La partecipazione ai lavori è gratuita e riservata ai colleghi del 
Sistema Confindustria e a rappresentanti di imprese associate. 

Sarà possibile seguire i lavori in streaming tramite un 
apposito link. 



 

 

14:30 Registrazione dei partecipanti e presentazione di 
eventuali quesiti per i relatori 

 

14:40 Introduzione 
 

Francesca Mariotti 
 Direttore Politiche Fiscali 
 Confindustria 
 

Massimo Marchetti 
 Responsabile Legislazione e Diritto del Lavoro 
 Confindustria 
 

15.00 Le novità in materia di detassazione dei premi di 

risultato e forme di partecipazione paritetica dei 

lavoratori 
 

Romolo De Camillis 

Direzione Generale Tutela delle condizioni di lavoro e 

delle relazioni industriali 

Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale  

 

15:40 Gli aspetti fiscali delle novità in materia di 

detassazione dei premi di risultato e di welfare 

aziendale 
 

Gianna Blasilli 

Direzione Centrale Normativa  

Agenzia delle Entrate 

 

16:20 Le politiche retributive di flexible benefit: 

problematiche fiscali e possibili soluzioni  
 

Francesco delli Falconi 

SCGT – Studio di Consulenza Giuridico – Tributaria 

 

17:00 Dibattito  

 

 

 

 

 

 

 

 

Per informazioni e adesioni: s.angarano@confindustria.it 
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