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Questa nota ha lo scopo di approfondire i punti salienti del bando. Per I'elaborazione
delle proposte progettuali si raccomanda una lettura approfondita dei documenti ufficiali
messi a disposizione dalla Commissione europea.

La Direzione Generale Ricerca e Innovazione della Commissione europea ha
pubblicato il bando “Eu Prize for Women Innovators 2018”, nellambito del

programma europeo Horizon 2020.

IObiettivi generali

L’Europa ha bisogno di piu innovatori, per rimanere competitiva a livello globale e far
crescere I'economia. Vi € un’alta percentuale di donne istruite e qualificate che, per varie
ragioni, compresa la mancanza di consapevolezza o la difficolta nel mantenere il giusto
equilibrio tra vita privata e lavoro, non considerano I'imprenditorialita come un’opzione di

carriera percorribile.

| premi hanno un forte potenziale per indirizzare [linnovazione attraverso |l
riconoscimento di risultati e la promozione di modelli. Attraverso questo bando, la
Commissione europea ha come obiettivo incoraggiare le donne, attualmente sotto
rappresentate tra gli imprenditori e gli innovatori, al fine di massimizzare le opportunita di

commerciali e di business.

Dopo il successo delle passate edizioni, la Commissione continuera a contribuire
allaumento della consapevolezza sulla questione di genere nell’imprenditorialita, dando

risalto alle imprenditrici che hanno apportato innovazioni di successo nel mercato.

A seguito di un contest europeo, la Commissione assegnera un numero massimo di

3 “EU Prize for Women Innovators” e un “Rising Innovator Award”.

Il presente bando é dedicato alle donne imprenditrici, fondatrici o co-fondatrici di
un’impresa, che hanno beneficiato (in prima persona o attraverso la loro impresa)

di un finanziamento per ricerca e/o innovazione.
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La Commissione sottolinea che i premi saranno assegnati in base alla valutazione
dei risultati gia raggiunti da un prodotto o servizio sviluppato dalle candidate. Non

saranno prese in considerazione proposte innovative ancora da sviluppare.

| Ammontare del premio

Per la tipologia “EU Prize for Women Innovators”, sono previsti un massimo di tre

premi, ripartiti come segue:
1° premio: 100.000 euro
2° premio: 50.000 euro

3° premio: 30.000 euro

Il premio “Rising Innovator Award” corrispondera a 20.000 euro.

I Criteri di eleggibilita

Per candidarsi € necessario rispettare i seguenti requisiti:

1. la partecipante deve essere una donna. Per la tipologia “Rising Innovator Award”

la candidata deve essere una donna nata dopo il 1° gennaio 1987,

2. la candidata deve essere residente in un paese del’lUE o in un paese associato al

programma Horizon 2020;

3. la partecipante deve essere fondatrice o co-fondatrice di un’impresa esistente e

attiva, registrata prima del 1° gennaio 2016;

4. il fatturato totale annuo dell'impresa deve essere almeno di 100.000 euro nel 2015
0 2016 per la tipologia EU Prize for Women Innovators e di 50.000 per la tipologia

Rising Innovator Award;

5. la candidata pu0 partecipare sia in qualita di persona fisica che come fondatrice o
co-fondatrice dellimpresa, ma in entrambe le opzioni deve dimostrare di essere

beneficiaria di  un finanziamento europeo 0 nazionale per
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Ricerca&Innovazione, o di aver ricevuto un finanziamento tramite un
prestito bancario o uno strumento di finanza alternativa (private equity,

venture capital, crowd funding).

| Criteri di selezione

Le candidature verranno valutate da un panel di alto livello. | premi verranno assegnati in

base a un punteggio, determinato dai seguenti criteri cumulativi:

1. Originality and Marketability. L’originalita e la commerciabilitd del prodotto

sviluppato o del servizio fornito dall'impresa del candidato.

2. Economic Impact. L'impatto economico del prodotto o del servizio per I'Europa,
misurato attraverso il numero di paesi in cui il prodotto o servizio € stato
commercializzato. L'impatto economico sara valutato anche in base al fatturato

raggiunto dal servizio o prodotto nel 2015 e nel 2016.

3. Societal Impact. L'impatto sociale del prodotto o servizio per 'Europa, che verra
misurato attraverso il numero di posti di lavoro creati e il potenziale del
prodotto/servizio per aiutare [I'Europa a rispondere alle sfide sociali
('invecchiamento della popolazione, il riscaldamento globale, energie rinnovabili

etc).

4. Leadership role of the contestant. L'impatto e il ruolo di leadership della
candidata. | partecipanti devono spiegare in che modo il loro ruolo all'interno
dellimpresa ha influenzato il successo dellimpresa stessa, sottolineando il loro

potenziale per incoraggiare altre donne ad essere leader e imprenditrici.

La giuria valutera le candidature e assegnera un punteggio massimo di 20 punti (5 punti
max per ciascun criterio). Le 12 partecipanti che otterranno il punteggio piu alto verranno

convocare per un colloquio con la giuria nel mese di gennaio 2018.
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ICaIendario

Date e tempi indicativi

Pubblicazione del bando 5 settembre 2017
Scadenza per presentare le domande 15 novembre 2017
Valutazione Gennaio/marzo 2018

| Contatti e siti di riferimento |

Per qualsiasi informazione si consiglia di consultare la pagina web dedicata al bando:

http://ec.europa.eu/research/prizes/women-innovators/index.cfm?pg=home

E possibile contattare che il Research Enquiry Service compilando I'apposito modulo
all'indirizzo: http://ec.europa.eu/research/index.cfm?pg=enquiries

E-mail funzionale: rtd-womeninnovators@ec.europa.eu


http://ec.europa.eu/research/prizes/women-innovators/index.cfm?pg=home
http://ec.europa.eu/research/index.cfm?pg=enquiries

