
Presentazione del Piano formativo Fondimpresa in applicazione del principio del 

silenzio-assenso 

(solo in caso di MANCATO RISCONTRO da parte della CPT Roma, cfr. 

paragrafo 3.1, lettera C) delle Linee Guida operative della CPT Roma)  

 

Si ricorda che l’applicazione del principio del silenzio-assenso deve essere esplicitata nel Piano 

formativo dal soggetto richiedente in fase di presentazione a Fondimpresa. 

Nella sezione “accordi sindacali” presente a sistema, sarà necessario  compilare i campi obbligatori 

NOME E COGNOME, ORGANIZZAZIONE, LIVELLO, INCARICO, E-MAIL. Suggeriamo di inserire gli 

stessi riferimenti dei firmatari di seguito indicati:   

Susanna Franzoni, Unindustria Roma, Confederale provinciale, Funzionario Lavoro e Relazioni 

Industriali, email: susanna.franzoni@un-industria.it. 

Lorella Piantadosi, Unindustria Roma, Confederale provinciale, Funzionario Lavoro e Relazioni 

Industriali, e-mail: lorella.piantadosi@un-industria.it 

Giovanni De Vacchi, Unindustria Roma, Confederale provinciale, Funzionario Lavoro e Relazioni 

Industriali, e-mail: giovanni.devacchi@un-industria.it. 

Massimo Pieroni, CGIL Roma e Lazio, Confederale provinciale, Rappresentante, e-mail: 

m.pieroni@lazio.cgil.it. 

Francesca Pistone, CISL Roma Capitale e Rieti, Confederale provinciale, Rappresentante, e-mail: 

francesca.pistone@cisl.it;  

Lorenzo Giuliani, UIL Roma e Lazio, Confederale provinciale, Funzionario, e-mail: 

L.Giuliani@uillazio.it. 

 

Si ricorda inoltre, così come specificato nelle Linee Guida operative della CPT Roma, che nella 

sezione “accordi sindacali” della piattaforma informativa di Fondimpresa, dovranno essere 

allegate: 

1. mail inviata, tramite PEC, alla CPT Roma per la richiesta di condivisione del Piano 

2. ricevuta di consegna rilasciata dal sistema di certificazione informatico 

3. bozza del Verbale di condivisione. 
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