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Sperimentare il modello di retribuzione variabile: innovazione
e competitività d'impresa

La giornata di formazione "Sperimentare il modello di retribuzione variabile: innovazione e competitività d'impresa", nell'ambito

dell'osservatorio bilaterale previsto dal CCNL Federmanager/Confindustria, si terrà il 31 gennaio 2012, dalle 9.00 alle 18.00, presso la sede

di Unindustria.

L'obiettivo del corso è riflettere insieme ai partecipanti sul tema della retribuzione variabile e del sistema premiante come elementi della

strategia complessiva dell'impresa e sull'opportunità legata alla introduzione di sistemi di incentivazione formalizzati in aziende piccole e

medie dimensioni.

L'iniziativa formativa è finanziata da Fondirigenti con l'Avviso n. 1/2011 e prevede la partecipazione di dirigenti, occupati e non, di aziende che

hanno in organico fino a 20 dirigenti e iscritte a Fondirigenti.

Si allega il programma per i dettagli e si invita a prenotare l'adesione, entro la data del 23 gennaio 2012, compilando la scheda di

partecipazione e inviandola all'indirizzo: education@un-industria.it. Sarà cura degli uffici prendere contatti successivamente per perfezionare

l'iscrizione.

Per informazioni: Education - Fondi Interprofessionali 06.844.99.216/512
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