
FOCUS LEGGE DI STABILITA’ – Emendamenti Welfare
 
Al link i primi emendamenti pubblicati MA NON ANCORA APPROVATI in
tema di welfare.  In particolare,  si  segnala l ’emendamento 12.40,  a
pag. 217 Sacconi/Parente/Berger) e l ’emendamento 12.45 a pag.222
(Bianconi/Gualdani), cancellazione della parola “volontariamente”
nell’art.100 del Tuir

 

Evento - 27/11/2015

Progetto Welfare Aziendale: riunione del tavolo di lavoro
plenario
Appuntamento venerdì  27 novembre 2015 al le ore 10 .00 in Asstel ,  v ia
Barberini, 11, Roma

 

Progetto Welfare Aziendale

Un modello “evoluto” di Relazioni Industriali non può che fondarsi su drivers tesi al raggiungimento di maggiori livelli di produttività,

competitività, efficienza e qualità trovando un nuovo punto di equilibrio, attraverso l’individuazione di soluzioni innovative nell’ottica di

implementare un modelli di Welfare diffuso. In questo caso sarà fondamentale essere pronti ad offrire soluzioni nuove che tengano conto delle

importanti previsioni di riforma profonda del welfare e della fruibilità dei Servizi Welfare e della detassazione dei sistemi premiali nell’attuale

bozza della Legge di Stabilità, nonché delle misure di incentivazione per l’introduzione di forme di flessibilità volte alla conciliazione vita-lavoro

(vedi smart working che grazie al sistema Confindustria è stato implementato con progettualità all’avanguardia nell’ultimo anno).

E su questo è aperta la discussione in questi giorni.

 

Siamo lieti comunicarvi che Il tavolo di lavoro plenario del Progetto Welfare Aziendale di Unindustria è convocato per venerdì 27 novembre

2015 ore 10.00, e sarà ospitato presso la sede di Asstel via Barberini, 11, Roma, con il seguente OdG:

 

- Aggiornamenti e discussione sull’attività del progetto e dei GdL: trovarsi pronti al nuovo corso

 - Previsioni di riforma del welfare e della detassazione dei sistemi premiali nell’attuale bozza di Legge di Stabilità. Stato dell’arte, focus sugli

emendamenti. Vedi box

 

 

 

 
 
 
-  Raccordo tra le attività del Progetto Welfare Aziendale Unindustria e l’Osservatorio Pari Opportunità della Regione Lazio

 
- Varie ed eventuali

 

La riunione è pubblica ed è aperta a tutte le associate.

Si ricorda che le aziende multilocalizzate possono proporre un collegamento in videoconferenza con sedi/unità situate fuori del Lazio.

 Si ringrazia Asstel per l’ospitalità.

 Si ricorda infine che nel Blog di Unindustria dedicato ai temi dei sostituti d'imposta sono pubblicati degli interventi sulle questioni suddette e

che nei Blog è possibile per le aziende associate scrivere a loro volta.

Sito di provenienza: UNINDUSTRIA - https://www.un-industria.it

http://www.senato.it/application/xmanager/projects/leg17/attachments/dossier/file_internets/000/001/508/Vol._3_-_A.S._2111_Em.ti_artt._10-15.pdf
http://www.un-industria.it/Prj/Hom.asp?gsPagTyp=800&gsMnuNav=01M:100,01L:15,01C:15,02M:920,02L:7,02C:7,&fBlgCodCat=6

