3 FEDERMANAGER

MINERVA ROMA

GOVERNANCE SOSTENIBILE, LA PARITA DI GENERE NEI CDA

IL PROCESSO DI SELEZIONE
ELE COMPETENZE

MODERA
STEFANIA SANTUCCI, Coordinatrice Federmanager Minerva Roma

SALUTIDIAPERTURA

GHERARDO ZE]|, Presidente Federmanager Roma

VALTER QUERCIOLI, Vicepresidente Federmanager

INTERVENTO

MONICA LUCARELLI, Assessora attivita produttive e pari opportunita del
Comune di Roma

FOCUS

La Partnership con Unindustria sui temi della Parita di Genere

MIRIAM DIURNI, Delegata Unindustria per cultura d'impresa, etica, certezza
del Diritto

Profili per CdA: competenze richieste e processo di selezione
FRANCESCA CARICCHIA , Senior Executive Director Michael Page

Women on Board: iniziativa di pregio per le associate e contributo alla crescita
della rappresentanza femminile negli organi direttivi delle organizzazioni.
MARIELLA DE RENZIS, Vicecoordinatrice Federmanager Minerva nazionale
SARA CIRONE, Ideatrice e coordinatrice del progetto Women on Board

Testimonianza
HELEN FESTA, Board Member Tim Retail & Telecontact Center SpA

CONCLUSIONI
ANTONIO AMATO, Vicepresidente Federmanager Roma

APERITIVO DINETWORKING

ROMA, AUDITORIUM FEDERMANAGER, VIA RAVENNA, 14

MERCOLEDI OTTOBRE
ORE17.00 2024
REGISTRAZIONE OBBLIGATORIA ENTRO IL 28.10.2024

In presenza e online RSVP



https://roma.federmanager.it/events/women-on-board-piu-donne-nei-cda/

