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LA NOSTRA
FORZA SONO LE
PERSONE

Fondata da Andrea Corsi nel 2011, Corsi &
Partners si e subito distinta come player
innovativo nel panorama italiano attraverso
unofferta mirata e servizi su misura per ogni
realta aziendale.

Il rapido successo sul mercato di Corsi &
Partners e frutto della scelta di replicare la
metodologia applicata per I'Executive Search
anche nella ricerca di profili di Middle
Management nonché della capacita di Corsi &
Partners di integrare le attivita di ricerca e
selezione con servizi strategici ad alto valore
aggiunto per le aziende.

Grazie ad un team di esperti professionisti,
Corsi & Partners ¢ in grado di supportare i
propri Clienti in differenti aree e settori-quali
Board services, Market mapping, Assessment,
Induction, Coeaching e Management
consulting.
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Il tailor-made e la caratteristica distintiva di
Corsi & Partners grazie alla quale personalizza i
servizi offerti in base alle specifiche esigenze dei

Clienti. Lobiettivo di Corsi & Partners ¢ di
apportare valore aggiunto con velocita e qualita

nel raggiungimento dei risultati.

APPROCCIO TAILOR-MADE PROFESSIONALITA

INSIGHT-DRIVEN

Grazie alla comprensione delle Corsi & Partners pone grande

peculiarita e dei fabbisogni dei attenzione al rapporto con i Clienti

propri Clienti, Corsi & Partners e candidati, garantendo
opera come partner sinergico e di riservatezza, etica, trasparenza e
riferimento per il raggiungimento professionalita in tutte le fasi del

di obiettivi condivisi. processo.
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La nostra funzione e riuscire a far

mettere a fuoco le esigenze.

Carlo Corsi
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Corsi & Partners assiste i propri Clienti in ogni settore, garantendo velocita e qualita dei

risultati.

Lesperienza consolidata del proprio Team permette a Corsi & Partners di operare con

successo nelle seguenti aree:

Industrial

a

Technology, media and
communication
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©=. Retail and
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Financial services
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Infrastructures and
transportation
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Legal, compliance and
regulatory

Public administration

Banking and insurance

Board services

Consulting and professional
service

Life science
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Assicurare un futuro sostenibile e diventato un elemento chiave per competere sui
mercati ed attrarre talenti e capitali.

Le aziende oggi sono chiamate ad un cambio di mentalita e di passo per dotarsi di
nuove figure professionali indispensabili nell'affrontare la sfida della transizione
energetica e digitale nonché la sostenibilita delle scelte di impatto sociale e di
governance.

Il wellbeing del capitale umano, la diversita e I'inclusione sono valori imprescindibili
per il successo del business.

La sostenibilita, con la transizione energetica e digitale, riguardera ogni settore
dellazienda ed ogni processo in unottica di resilienza finalizzata alla costante
innovazione ed alladattamento a nuovi scenari.

Per affrontare tali sfide Corsi & Partners ha costituito una practice dedicata alla
sostenibilita con particolare focus sulle verticali della transizione energetica e digitale
specializzandosi nella ricerca e selezione di personale, executive e middle
management, maggiormente strategico tra cui:

C - LEVELS Energy Transition e Digital Trasformation
Analisti finanziari & project managers
Energy managers

Transition Sales managers

Business Process managers

Machine learning managers
Firmware managers
Permitting managers

Asset managers per la gestione dei portafogli
ESG managers

Digital transformation managers
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Carlo Corsi e dal dicembre 2020 il Presidente di Corsi &
Partners.

Nel 1995 Carlo ¢ entrato in Spencer Stuart dove e rimasto
sino al dicembre 2020  ricoprendo il ruolo di
Amministratore Delegato per I'Italia dal 1999 al 2016 e
ricoprendo dal 2007 anche la carica di Presidente.

Carlo e stato membro del Board of Directors di Spencer
Stuart a livello globale per tre mandati nel periodo

' compreso tra il 2002 ed il 2010. In questo periodo, tra il
Carlo CORSI 2002 ed il 2007, ha anche ricoperto il ruolo di componente
dell’Audit Committee di Spencer Stuart a livello globale.

AN

Presidente

Carlo ¢ specializzato nella ricerca di CEO, COO, CFO, CHRO e Direttori Generali.

Fra i clienti per i quali lavora ed ha lavorato figurano Ferrovie dello Stato, Enel, ENI,
Leonardo, Atlantia, Poste, Alitalia, Edizione, Thales, Hitachi, ENAV, Hera, Ferrari,
Banca del Mezzogiorno, Cassa Depositi e Prestiti, Coop, Deloitte, Gruppo Sole 24 Ore,
Invitalia, Rai, Rai WAY, TIM, ITA Airways e Natuzzi.

Durante l'esperienza in Spencer Stuart, e per circa 20 anni, Carlo ha coordinato le attivita del
team impegnato nell’attivita relativa alle nomine nei consigli di amministrazione delle
societa partecipate dal MEF. Prima dellesperienza nel settore dell’Executive Search, Carlo
ha acquisito una profonda conoscenza del mercato dei beni di consumo durevole avendo
ricoperto il ruolo di direttore commerciale della Zanusssi e successivamente quello di
Direttore Generale e Amministratore Delegato della Seleco e della Brionvega.

Carlo ha conseguito la laurea in Giurisprudenza all'Universita “La Sapienza” di Roma ed ha
prestato servizio nellArma dei Carabinieri raggiungendo il grado di Capitano.

Carlo ha prestato servizio nel corpo militare SMOM - Esercito Italiano raggiungendo il
grado di Colonnello. Carlo e Cavaliere di Grazia Magistrale del Sovrano Militare Ordine
di Malta che svolge attivita di carattere umanitario in molti Paesi.




Filippo Corsi ¢ dal dicembre 2022 Amministratore
Delegato di Corsi & Partners.

Filippo ha iniziato la sua carriera nel 2000 in Arthur
Andersen per poi proseguire in Baker & McKenzie
come avvocato daffari.

Successivamente, dal 2003 al 2007, Filippo ha fatto
parte del team Mergers & Acquisitions di
Finmeccanica S.p.A. per poi trasferirsi a Londra dove
dal 2008 al 2011 ha rivestito il ruolo di General

o7 Counsel di Finmeccanica UK. Rientrato in Italia dal
FlllppO CORSI 2011 al 2016 Filippo ha rivestito il ruolo di Vice

Amministratore Delegato President Business Affairs and Litigation nella
quotata Ansaldo STS per poi poi ampliare le sue

responsabilita nel ruolo di General Counsel e Compliance Officer a cui si ¢ aggiunta la
nomina a consigliere esecutivo della Societa.

Dal 2017 al 2021 Filippo ha rivestito il ruolo di General Counsel & Compliance di Hitachi
Rail mentre, dal 2021 al novembre 2022, ha ricoperto la posizione di General Counsel e
Compliance Officer in ITA Airways.

Filippo ha conseguito con lode la laurea in Giurisprudenza presso 'universita di Roma «La
Sapienza», un LL.M Master of Laws presso 'universita di Cambridge ed un MBA presso
I'Imperial College di Londra.

Filippo ha prestato servizio come ufficiale nellArma dei Carabinieri.

Nel 2019 Filippo e stato premiato con il riconoscimento “General Counsel del’Anno”
nell’ambito dei Top Legal Awards.




Federico Giannandrea ¢ da ottobre 2023 Senior
Advisor di Corsi & Partners per i settori Renewables,
Energy, Utilities e Digital Transition

Federico ha iniziato la sua carriera nel 2001 come
avvocato di M&A in Allen & Overy.

Nel 2005 si trasferisce a Londra per rivestire il ruolo di
| _ Vice President nel team di Global Principal Finance di
(S A Deutsche Bank focalizzato negli investimenti in

Federico rinnovabili.
GIANNAND A Dal 2010 entra come partner in Foresight Group LLP,

Senior Advisor uno dei UK leading asset manager in infrastrutture e

private equity, quotato presso la borsa di Londra, per dedicarsi allo sviluppo del mercato
europeo per gli investimenti infrastrutturali del gruppo. Nel 2013 assume il ruolo di Head
of Italy. Nel 2015 cura l'apertura dell'ufficio di Madrid diventando prima Head of Southern
Europe e poi nel 2017 Head of Continental Europe con lapertura dell'ufficio
lussemburghese per poi rientrare in Italia nel 2021 dopo la quotazione in borsa del gruppo
ed uscire da ruoli operativi nel giugno del 2023.

Federico nella sua esperienza in Foresight ha curato la raccolta di fondi per finanziare oltre
100 tra investimenti, finanziamenti e rifinanziamenti di asset rinnovabili per un
controvalore di oltre 3 miliardi di Euro ed ha guidato un team di oltre 30 persone.

Ha inoltre rivestito il ruolo di presidente e consigliere di amministrazione di numerose
societa del gruppo ed attualmente ¢ Presidente di Foresight Luxembourg Sarl, TAIFM
regolato presso la Commissione de Survelliance du Secteur Fianancier lussemburghese.

Federico ha conseguito con lode la laurea in Giurisprudenza presso I'universita di Roma
«La Sapienza».




Elisabetta BNA

Responsabile Middle
Management e Partner

Elisabetta Bna ha fatto parte del team di
consulenti che ha fondato Corsi &
Partners nel 2011 ed e diventata Partner
della Societa nel 2018.

Elisabetta e responsabile della divisione
Middle Management e  svolge
frequentemente ricerche sia di executive
che di top managers con gli altri membri
del Team. E specializzata nelle practice
Financial Services, Industrial, Telco, IT
e Consumer Goods, e gestisce progetti
per societa italiane ed internazionali.

Elisabetta ha conseguito una Laurea in
Sociologia Organizzativa e del Lavoro
presso I'Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza” dove ha anche conseguito
un “Master di II livello” in materia di
risorse umane con specifico riferimento

alla Valorizzazione delle Competenze.

Maria
Beatrice QUADRIO

Senior Consultant

Maria Beatrice Quadrio e dal mese di
gennaio 2021 Senior Consultant di Corsi
& Partners.

Maria Beatrice opera principalmente
nelle Practice CFO, Board, Industrial,
TLC, No Profit e Professional Services.

Maria Beatrice ha conseguito il
Diploma Universitario quale Interprete
Simultanea e Consecutiva per I'inglese
ed il francese presso la Scuola Superiore
per Interpreti e Traduttori di Roma
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Michele
LONGOBARDI

Senior Consultant

Michele Longobardi ¢ Practice Leader
dell’area Assessment Development and
Coaching di Corsi & Partners dal 2019.

Le sue aree di interesse vertono su:

1. Assessment e Development center

2. 360° feedback

3. Soft-skills training

4. Individual e team coaching

5. Analisi della cultura organizzativa e di
clima

6. Implementazione di Job System e

sistemi di Performance Management

Michele ha conseguito con lode la laurea
in Psicologia Generale e Sperimentale

Allegra SCANDALE
DE’ NOBILI

Senior Consultant

Allegra Scandale de’ Nobili e dal 2021
Consulente di Corsi & Partners, avendo
gia collaborato con la Societa dal 2015
come freelance.

Allegra opera principalmente nelle
practice Financial Services, Industrial,
Transportation & Logistics e
Professional Services.

Allegra ha lavorato per nove anni in
Spencer Stuart dove ha ricoperto il ruolo
di coordinatore del dipartimento ricerca
dell'ufficio di Roma partecipando ad
importanti progetti sia italiani che
internazionali nelle practice Technology,
Media and Communication.

Allegra ha conseguito la Laurea in
Scienze Politiche presso I'Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza”



Martina

BALOCCHI
Associate

Martina Balocchi e dal mese di aprile
2023 Recruiter di Corsi & Partners.

Martina opera nella divisione Middle
Management seguendo clienti sia in
ambito pubblico che privato.

Martina ha conseguito con lode la
Laurea Triennale in Lingue e Letterature
straniere presso I'Universita di Pisa e con
lode la Laurea Magistrale in Lingue
Moderne per la Comunicazione e la
Cooperazione Internazionale presso
I'Universita degli Studi di Roma Tre.

Martina parla fluentemente I'inglese e lo
spagnolo.

Sul nostro sito web www.corsi-partners.com sono presenti le biografie complete



| NOSTRI SERVIZI

Corsi & Partners fornisce una gamma di servizi integrati sviluppando progetti tailor-made a

supporto dei propri Clienti.
In particolare, il team di Corsi & Partners ¢ specializzato nei seguenti servizi:

EXECUTIVE SEARCH

Ricerca diretta e proattiva finalizzata all'individuazione del candidato maggiormente
rispondente alle esigenze del Cliente ed alle caratteristiche del profilo ricercato, attraverso
uno studio approfondito del progetto e un’azione innovativa e multicanale:

@ Ricerca diretta e networking @ Valorizzazione del database interno

L —

-
fii) Market intelligence

FUNCTIONS

Board Director & Chair Services Human Resources Executive Search

CEO Executive Search Legal & General CounselExecutive Search
Culture of Diversity Equity & Inclusion Communications Executive Search

CFO Executive Search Supply Chain Executive Search

CTO & CIO Executive Search Sustainability, Energy and Digital Transition

Marketing and Sales Executive Search



BOARD SERVICES

Corsi & Partners offre servizi volti ad assicurare la buona governance aziendale con
particolare riferimento allattivita del Consiglio di Amministrazione, ruolo centrale nella
guida di ogni impresa con un potere di indirizzo e di intervento diretto nelle decisioni
necessarie al perseguimento degli obiettivi aziendali.

In tale contesto Corsi & Partners supporta i propri Clienti attraverso le attivita di:

BOARD BOARD BOARD
INDUCTION AND SEARCH EVALUATION AND
ADVISORY EFFECTIVENESS

ASSESSMENT

L'’Assessment e uno strumento strategico per le aziende che intendono analizzare e valutare
le competenze del proprio capitale umano.

Corsi & Partners offre un servizio di Assessment per figure Executive e di Middle
Management a beneficio di aziende che abbiano intrapreso processi di riorganizzazione
interna o necessitino di un supporto strategico nei processi di selezione e di sviluppo del
personale.

Corsi & Partners supporta inoltre i propri Clienti nell'ottimizzazione degli
organigrammi aziendali e nella ricerca di profili adeguati a guidare la continua
innovazione richiesta dal mercato.

Corsi & Partners supporta i propri Clienti anche in progetti di sviluppo organizzativo,
percorsi di crescita, valutazione del personale in processi di riorganizzazione o
semplicemente per scegliere il candidato ideale a ricoprire una specifica posizione.

Il servizio di Assessment prevede l'utilizzo integrato di diversi strumenti e metodologie di
valutazione quali interviste strutturate, focus group e questionari, dinamiche di gruppo
e prove individuali volte a identificare i migliori performer od high potential.
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MIDDLE MANAGEMENT
RECRUITING

Corsi & Partners offre servizi di ricerca e selezione su figure di Middle Management
ricorrendo alla medesima metodologia seguita per I'Executive Search e basata su una
ricerca diretta e tailor-made del profilo ricercato al fine di assicurare la massima
rispondenza alle esigenze del Cliente mediante I'individuazione di figure manageriali
intermedie di grande potenziale.

MARKET MAPPING

La conoscenza del mercato e il solido know-how maturato permette a Corsi & Partners
di offrire un innovativo servizio di Market Intelligence come strumento strategico al
servizio dei propri Clienti. Lanalisi della concorrenza e, infatti, una componente
essenziale della strategia aziendale per la valorizzazione del capitale umano presente in
azienda e per lacquisizione di nuovi profili.

Utilizzando un mix di strumenti e metodologie, Corsi & Partners ¢ in grado di offrire
unattenta mappatura del mercato permettendo ai propri clienti di acquisire una

maggiore conoscenza del settore in cui operano.

Tale strumento si rivela, inoltre, particolarmente utile non solo per acquisire

informazioni sul livello di posizionamento e di reputazione sul mercato dei Clienti ma
soprattutto per supportarli nel cambiamento del loro assetto organizzativo e di
trasformazione necessario a gestire la costante evoluzione del mercato.




COACHING

Grazie al servizio
di Coaching, Corsi & Partners
affianca i propri Clienti sia in ottica B2B sia B2C.

Il Coaching ¢ oggi uno strumento di grande efficacia nel supportare il candidato nel processo
di definizione dei propri obiettivi, migliorando i rapporti con il proprio network e definendo
le strategie piu adeguate alla realizzazione e massimizzazione del proprio potenziale.

Il coaching ¢ quindi unprogetto creativo di crescita che mira a traguardi specifici.
Intraprendere un percorso di Coaching significa identificare strategie integrate che

mobilitano le energie e le motivazioni dei singoli individui e dei gruppi, rinforzando le
professionalita per raggiungere performance di eccellenza.

I coach di Corsi & Partners sono certificati




m / NETWORK

Riservatezza, etica, trasparenza e
professionalita sono alla base del
rapporto con Clienti e candidati
coinvolti in tutte le fasi del processo.

Corsi & Partners svolge con successo
progetti internazionali, avvalendosi di
un network globale ed assistendo le
aziende italiane che necessitano di
consulenza per il proprio consolidamento
allestero e con realta multinazionali
estere presenti in Italia.

Cio che lega Corsi & Partners al suo
network e la condivisione di un solo
obiettivo: apportare forte valore
aggiunto ai Clienti in un’ottica di
trasparenza, etica e professionalita.
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Abilab

Abiservizi

ACC Automotive Cell
Aldai

A-Leasing

Alitalia

Ansaldo Sts

API Anonima Petroli Italiana
Spa

Arpinge
Assicurazioni Generali
Assidai

AST Aeroservizi
Astaldi

Atac

Atb Riva Calzoni
ATDue - STB
Azimut

Borgo Egnazia
Bricofer
Credit2Cash

Cassa Forense
Cementir Italia
Brionvega
CNPADC

Cofidis
Confcommercio
Consorzio CBI
Coop Alleanza 3.0
Dana Corporation
Deloitte

Digicamere

Dr Schaer

DRI

Enel

Fantozzi & Associati

FASI

Federmanager Roma
Ferrari

Foresight

Fuel Tech

GDF Suez

Ghella

Green Energy Storage
Green Network
Gruppo Trombini
Gunnebo

HERA

Ica Foods

Il Sole 24 Ore
Imprebanca

Ina Assitalia

Infocert

Inpeco

InPlace

Intellera Consulting
Intellitronika
Intergroup

Invitalia

INWIT

IPASVI

Isolfin

ITA Airways

IWS

Jungbunzlauer

LC3

Luxvide

Mangusta Risk
Marsh Risk Consulting
MCC -Mediocredito Centrale
Moby

Mode Srl

Netgroup

m /NOSTR/ PRINCIPALI CLIENTI

Pedevilla

Piemonte - Savoia Srl
Previndai

Pro Infantia

RAI

Raiway

Renolit

Russotti Gestioni Hotels Spa
Sa.Mo.Car

Sac — Aeroporto Catania
Sace

Sace FCT

San Marino STV
Sano

Seda Corporation

Si Collection

NE

Sigla

Sim2

Simest

Sonatrach

Spencer Stuart

Sport & Salute

St. George

Superjet International
Tecnoinvestimenti
Teleconsul Editore
Terna

Thales

Tinexta

Tyrolit

Vidas

VM Way

W Sense

Zoppas Industries
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DOVE SIAMO
ROMA MILANO
Via Atanasio Kircher, 7 Via Alessandro Manzoni, 37
Tel: +39 06 80 80 790 Tel: +39 02 94 39 30 10
00197 Roma 20121 Milano

corsi-partners.com
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