ACCORDO TERRITORIALE 2025
per PAVVISO FNC3

In data 31 Gennaio 2025, in Roma, presso la sede di UNINDUSTRIA, si sono incontrati:
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UNINDUSTRIA — Unione degli Industriali e delle Imprese di Roma, Frosinone, Latina, Rieti,
Viterbo, rappresentata da Raffaella Merlino, Susanna Franzoni, David Delli Iaconi

E

CGIL Roma e Lazio, rappresentata da Fabrizio Potetti

CISL Lazio, rappresentata da Rosita Pelecca

UIL Lazio, rappresentata da Lorenzo Giulianj
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Premesso che:

I’art. 88 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante “Misure urgenti in materia di salute,
sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza
epidemiologica da COVID-19”, convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n.77,

accrescimento delle competenze; _
con Decreto Interministeriale del 10.10.2024 sono stati individuati i criteri e le modalita di
applicazione della suddetta misura,

con Decreto Direttoriale n. 439 del 5.12.2024 stato approvato e pubblicato I’ Avviso pubblico
"Fondo Nuove Competenze 3 - Competenze per e innovazioni"(di seguito anche FNC3);

I’ Avviso FNC3 prevede che venga realizzata una specifica intesa di rimodulazione dell’orario dj
lavoro in relazione all’attivazione del Fondo Nuove Competenze denominato “Competenze per
I'Innovazione” ai sensi dell’art. 88 de] decreto-legge 19 maggio 2020 n. 34, convertito in legge
n. 77/2020 e s.m.i. e ai sensi del Decreto Interministeriale del 10 ottobre 2024;

I’Avviso FNC3 al paragrafo 7, punto 7.2 prevede inolire che ogni intervento formativo sia
articolato in un piano formativo 0, eventualmente, pill piani formativi qualora I’azienda abbia
iscritto i propri lavoratori ad uno o pit fondi paritetici interprofessionali che aderiscano a FNC3
(un piano formativo per ogni fondo);

I’Avviso FNC3 al paragrafo 7, punto 7.11 prevede inolire che non sono ammissibili percorsi
formativi o di aggiornamento che costituiscono un obbligo di legge per il datore di lavoro e per
il lavoratore;

le Parti, con il presente accordo, intendono definire una pluralita di percorsi formativi sulla base
dei quali avviare percorsi personalizzati di sviluppo delle competenze dei lavoratori coerenti con
i fabbisogni di innovazione organizzativa e/o produttiva;
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le Parti convengono sulla necessita del costante aggiornamento delle competenze dei lavoratori
finalizzato al mantenimento del loro valore professionale sul mercato, attraverso percorsi
formativi ad hoc, ritenendo che gli investimenti sulle competenze dei lavoratori rivestano
carattere strategico per lo sviluppo economico del Paese, per un efficiente funzionamento del
mercato del lavoro e, conseguentemente, per un positivo clima sociale,

Cid premesso, si conviene quanto segue:

fermo restando quanto previsto dall’art. 51 del D.Igs. 81/2015, le imprese appartenenti al
sistema di rappresentanza dj Confindustria e/o aderenti a Fondimpresa, che applicano CCNL
sottoscritti da CGIL-CISL-UIL, aventi sede legale e/o operativa nel territorio della regione
Lazio coinvolte nel progetto, nelle quali non sia costituita RSU o RSA cosi come dg
autodichiarazione di assenza Tappresentanza sindacale interna (All. 04 Min, Lav.), potranno

per le aziende di cui sopra che siano aderenti o intendano iscriversi entro la data di presentazione
dell’istanza al Fondo Paritetico Interprofessionale (di seguito F PI) - Fondimpresa, che partecipa
al Fondo Nuove Competenze, il presente accordo & valido anche ai fini della presentazione del
piano formativo a Fondimpresa;

per le aziende di cui al punto 1, non aderenti a Fondimpresa entro la data di presentazione
dell’istanza, il presente accordo con i relativi allegati vale unicamente come Accordo di

i percorsi formativi saranno finalizzati all’innalzamento delle competenze dei lavoratori
coinvolti oltre che a favorire il riconoscimento e la portabilitd delle competenze acquisite in
esito ai percorsi di apprendimento attraverso il rilascio di attestazioni dj trasparenza e/o dj
validazione come previsto nell’ Avviso FN C3;

le imprese che si avvarranno della presente intesa presenteranno, via pec, la richiesta di
condivisione alle CPT gia operative nei territori della regione Lazio, allegando alla segreteria
della CPT la seguente documentazione:

- dichiarazione dell’azienda, o del soggetto delegato all’invio, di avere letto e accettato il
presente accordo territoriale;

- autodichiarazione di assenza rappresentanza sindacale interna (All. 04 Min. Lav.);

- accordo di rimodulazione dell’orario dj lavoro ex art. 5 dell’Avviso FNC3 (redatto in
coerenza con I’All. 03.1 Min. Lav.);

- progetto formativo (All. 03.2/03.3 Min, Lav.), per il quale intendono beneficiare degli
interventi del FNC 3 con Pindicazione del numero di ore dj lavoro da destinare a percorsi
per lo sviluppo delle competenze, I’indicazione de] soggetto che eroga la formazione e il
soggetto che attesta/valida/certifica le competenze acquisite;

- elenco dei lavoratori ed eventualmente dei diversi destinatari della formazione, il CF
dei destinatari dipendenti dell’azienda o disoccupati, la sede di lavoro dei dipendenti
coinvolti nell’intervento, come previsto da Avviso FNC3,

Qualora il progetto coinvolga pitt unita produttive collocate unicamente nella regione Lazio, la
condivisione avverra con la Commissione Regionale Formazione del Lazio.



6. In considerazione dell’apertura della presentazione dei progetti prevista per il giorno 10
febbraio 2025, alle ore 10, le richieste di condivisione dovranno essere presentate alla CPT
competente entro e non oltre le ore 17.00 del 4 febbraio 2025,

Nell’esame delle richieste, la CPT di competenza seguira 1’ordine cronologico di arrivo delle
stesse - data e orario- ricevute via PEC. Le richieste di condivisione ricevute via PEC a partire
dal 5 febbraio 2025 saranno esaminate e valutate, sempre in base all’ordine cronologico di
ricezione, secondo il calendario di incontri delle CPT di volta in volta

concordato dalle stesse. In caso di eventualj posticipazioni della data di apertura dello sportello
di presentazione delle istanze, le Parti comunicheranno un nuovo termine entro il quale
presentare la richiesta di condivisione alle CPT competenti.

7. Lacomponente sindacale della CPT coinvolger, di volta in volta, le categorie interessate negli
accordi di rimodulazione dell’orario di lavoro.

8. A seguito della condivisione dell’accordo di rimodulazione dell’orario di lavoro nonché del
relativo progetto formativo da parte delle Commissioni, il datore dj lavoro potra presentare
istanza di contributo secondo le modalita ¢ tempistiche previste dall’art, 4 dell’Avviso FNC3,
In caso di mancata condivisione sard fornita adeguata motivazione all’impresa.

9. Le Parti si danno atto che I’operativita della presente intesa e 1’avvio dei progetti formativi &
subordinato all’approvazione da parte del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali
dell’istanza di contributo di cuj al precedente capoverso.

10. Le Parti convengono di monitorare tramite incontri a livello regionale I’attuazione della
presente intesa sul territorio, focalizzando I"attenzione su alcuni indicatori chiave (a partire da

quelli previsti al punto 5) che riterranno rilevanti ai fini di un corretto svolgimento dell’attivita
di monitoraggio).

11. Il presente accordo ha carattere sperimentale ed avrd decorrenza dalla data di sottoscrizione
sino al 10 aprile 2025, salvo eventuali proroghe,

Letto, confermato e sottoscritto.
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