B8 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA - FROSIQONE - LATINA -« RIETI - VITERBO

LININDUSTRIA I e 19 novembre2025
Via Andrea Noale, 206 Roma ore 3:30 - 13:30



09:30 - 09:40
09:40 - 10:05

10:05 - 10:20

10:20 - 1145

11:15 - 11:40

11:40-12:00

12:00- 12:50

12:50 - 13:05

13:05 -13:15

13:45 - 13:30

"Perché la Data Governance & Essenziale

| principali pain legati ai dati, necessita di un programma di data governance, obiettivi e benefici della data governance”
“Definizione di Data Governance

Definizioni della data governance, il framework DAMA, data governance vs data management.”

"I pilastri della Data Governance

Data governance framework e approfondimenta sui pilastri fondamentali”

Coffee Break / Pausa

"I Ruoli della Data Gernance

Data Owner, Data Steward, Data Custodian, CD0"

“Implementare la DG: una Roadmap Pratica

Come implementare la data governance, maturity model, i differenti approcei, approceio agile all'implementazione, stili di governance, tipologie di iniziative,
esempi”

“Tecnologie a Supporto della Data Governance

Panoramica vendor software a supporto della DG, trend di mercato e approcei alla scelta tecnologica”

"[uestionario di Valutazione Maturita Data Governance

Presentazione questionario di valutazione della maturita Data & Al Governance; modalita e tempistiche di compilazione”

(A Finale



09:30-0940  ‘“Riepilogoe Introduzione Sessione2 J t

08:40 - 10:30

10:30 - 1t:15

1115 - 11:30
11:30 - 12:15

12:15 - 12:45

12:45 -13:30

Breve riepilogo sui contenuti della Sessione | e condivisione obiettivi della Sessione 2."

“Modelli Drganizzativi e Persone

Gli stili di governance. Modello Hub & Spoke e ripartizione di attivita.

Persone: Ruoli chiave (Data Engineer, Data Analyst, ecc.) e mix di skill necessario (Business, Technology, Analytics)."
"Al Governance: Pilastri Chiave e Principi Etici

DG come fondazione e requisito mandatario per I'Al.

| Pilastri Chiave e i Principi Etici dell'Al Governance.”

Coffee Break / Pausa

"Al Governance: Framework e Implementazione

|'approceio unificato Data + Al Governance. Al Governance Framework e Maturity Assessment. Focus sull'Al Act (impatto, requisiti e percarso di adozione).
Deliverable a supporto dell'Al Governance.”

“Esempio di Applicazione Innovativa: Data Observability

Data Observability: definizione, perché & nata, obiettivi, attori coinvalti e applicazioni.”

“Presentazione risultati del questionario e D&A Finale

Discussione aperta su highlights risultati del questionario inviato + 06A Finale”






