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Roma, 20 luglio 2011

Prot. n. 65/11/R/RES/T.7

Alle Associazioni Territoriali

alla c.a.
Responsabili Area Education

Responsabili del Servizio Sindacale

L o r o    S e d i

Oggetto: indagine on-line sul profilo di competenza dei diplomati tecnici

La riforma dell’istruzione tecnica, tra le altre novità, introduce forme strutturate di collaborazione tra imprese e scuole attraverso la costituzione dei Comitati Tecnico Scientifici.

La cooperazione è ormai considerata un valore aggiunto fortemente perseguito dalla Comunità Europea in particolare per i livelli di istruzione secondaria e terziaria, perché attraverso di essa è possibile migliorare i contenuti tecnici e professionali del percorso di formazione scolastica accrescendo la qualità e l’impiegabilità dei diplomati e rendere espliciti i valori espressi da una moderna economia di mercato di cui l’impresa è la principale interprete.

Per sostenere il rilancio dell’istruzione tecnica, Federmeccanica ha firmato due Protocolli d’Intesa, uno con il Ministero dell’Istruzione e della Ricerca Scientifica, l’altro con l’Associazione Dirigenti e Alte professionalità della Scuola che trovate tra gli allegati alla e-mail.

Al fine di rendere operativi gli impegni ivi presi, stiamo promuovendo un progetto di ricerca/azione, il cui primo passo consiste in un’indagine, da diffondere a tutte le imprese metalmeccaniche associate, sul profilo di competenza che le imprese richiedono ai diplomati tecnici in ingresso nel mondo del lavoro.

La rilevazione viene svolta in collaborazione con Assolombarda, in contemporanea e con identiche modalità. Per velocizzare la raccolta delle informazioni, con Assolombarda abbiamo messo a punto un format di rilevazione on-line, al quale è possibile accedere attraverso i link indicati nell’e-mail.

I dati saranno elaborati esclusivamente in forma aggregata ed in nessun caso riferibili alle singole strategie aziendali.

I risultati di tale indagine saranno, da un lato, spendibili a livello nazionale nelle occasioni in cui il Ministero dell’Istruzione consulta le categorie per aggiornare o modificare i profili di competenza dei diplomati, dall’altro, elaborando i risultati per territorio, costituiranno base di interlocuzione e cooperazione con le scuole affinché gli istituti tecnici aggiornino e rinnovino i propri percorsi formativi rispetto alle competenze richieste dalle imprese.

Nel diffondere l’indagine alle imprese è opportuno evidenziare che la compilazione del questionario richiede pochi minuti, si tratta, infatti, di domande con risposta multipla ed il linguaggio utilizzato per la descrizione delle competenze è stato elaborato insieme ad un gruppo di imprese nella fase di messa a punto dello stesso.

Suggeriamo di stampare prima la versione cartacea (allegata all’e-mail) del questionario e reperire tutte le informazioni richieste per poi procedere alla compilazione on-line vera e propria, in quanto la piattaforma non consente ancora di salvare né compilazioni parziali del questionario né la versione inviata.

L’indagine on-line è articolata in 4 questionari:

· Perito Meccanico;

· Perito Elettronico;

· Perito Informatico;

· Ragioniere/Perito in Amministrazione e Finanza.

È possibile compilare il questionario relativo al diploma tecnico di maggiore interesse così come è possibile compilare anche più di un questionario on-line.

Cordiali saluti.
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