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Oggetto e finalità

Il Premio ha lo scopo di contribuire a diffondere la cultura della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, premiando

le imprese associate del nostro territorio del Lazio che, nel biennio 2023-2024, abbiano realizzato le migliori

iniziative, esperienze e progettualità, investendo nella prevenzione e nella diffusione di comportamenti sicuri,

consapevoli e responsabili.

Il Premio si basa sul presupposto che rafforzare e diffondere il valore della prevenzione nei luoghi di lavoro può

sicuramente contribuire ad incidere positivamente nella riduzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie

professionali.

L’obiettivo, quindi, è quello di raccontare le migliori esperienze maturate dalle imprese associate del nostro

territorio, che abbiano saputo tradurre gli investimenti in sicurezza anche in fattori di crescita di produttività e di

competitività aziendale.
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Il Premio si divide in due categorie:

1. Categoria “Piccole e Medie Imprese” (fino a 250 dipendenti)

2. Categoria “Grandi Imprese” (oltre la sopraindicata soglia)

La partecipazione al Premio è riservata alle Imprese associate che presentino progetti in tema di salute e sicurezza sul

lavoro, realizzati nel biennio 2023-2024, rivolti a tutti gli “attori della sicurezza” in azienda, lavoratori e management,

nei seguenti ambiti:

a) Informazione: azioni mirate a favorire, consolidare e diffondere best practice in ogni ambiente di lavoro, come

campagne informative di prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali, predisposizione e

divulgazione di opuscoli in tema, seminari e workshop, ecc.

b) Formazione: erogazione di formazione, aggiuntiva a quella obbligatoria e specialistica per legge, volta ad

accrescere il know-how degli attori della sicurezza in azienda;

c) Prevenzione: attività di prevenzione rivolta agli attori della sicurezza in azienda, attinente l’organizzazione del

lavoro, i modelli di produzione, i servizi svolti, ecc. (es. postazioni ergonomiche, implementazione di una

segnaletica chiara, controllo del rumore, illuminazione adeguata, misure per garantire il corretto flusso dei

lavoratori, utilizzo di pavimentazioni antiscivolo, ecc.) 3

A chi è rivolto –Ambiti di riferimento



4

Ambiti di riferimento - Tematiche innovative SSL

Accanto agli ambiti "tradizionali" della Sicurezza sul Lavoro (informazione, formazione, prevenzione), costituirà

valore aggiunto, ai fini del punteggio di valutazione dei Progetti, il carattere innovativo degli stessi che affrontino

tematiche quali:

• Sostenibilità e Sicurezza: progetti che integrano sostenibilità e sicurezza sul lavoro, evidenziando come l’adozione

di pratiche sostenibili possa migliorare le condizioni lavorative dei dipendenti (es. uso di materiali ecologici, riciclo

dei rifiuti aziendali, riduzione delle emissioni inquinanti, ecc.);

• Sicurezza digitale: progetti che utilizzano l’innovazione digitale per migliorare la sicurezza sul lavoro, sia

attraverso l’informazione e sensibilizzazione (piattaforme online, e-learning, campagne digitali), sia mediante

l’applicazione di strumenti avanzati nell’ambito della Prevenzione (es. analisi predittive dei rischi tramite IA, ecc.)

e della Protezione (es. DPI intelligenti, ecc);

• Sicurezza 360: progetti che attenzionano particolari ambiti di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e diano

sviluppo ad analisi specifiche per la valutazione dei rischi aziendali, quali medicina di genere e/o conseguenza di

alcuni rischi sul genere (es. adattamento dei DPI alle differenze di genere, differenze biologiche nell’assorbimento

delle sostanze, ecc.), e per la gestione delle emergenze in relazione a lavoratori in possesso di disabilità.



Presentazione dei progetti

Per partecipare al Premio, le Aziende dovranno

presentare specifica richiesta, accedendo alla

propria area riservata, direttamente sul sito

Unindustria (https://www.un-industria.it/premio-

ssl/gestione/) attraverso la compilazione di una

scheda anagrafica aziendale.

Sarà possibile allegare il Progetto a partire dal 1

aprile 2025 e non oltre il 30 giugno 2025, in

formato power point (.pptx) nell’apposita sezione

«Allega il Progetto», con un numero massimo di

10 slides.
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Valutazione dei progetti 

I progetti saranno valutati, previa verifica della validità formale delle domande presentate, da una apposita Giuria

composta dal Presidente e da Componenti del GDL Salute e Sicurezza sul lavoro di Unindustria e da

Rappresentanti dell’Inail Lazio.

La Giuria, nel valutare i progetti presentati, si atterrà ai seguenti criteri:

• Coerenza con gli ambiti di riferimento;

• Carattere innovativo del progetto;

• Platea di destinatari coinvolti (singolo reparto/ufficio, unità produttiva, intero ambito aziendale);

• Eventuale coinvolgimento degli RLS aziendali;

• Concreta misurabilità dei risultati raggiunti (es. diminuzione del rischio di infortuni/malattie professionali).

La Giuria completerà la propria valutazione entro il 30 settembre 2025, comunicando l’esito a tutti i partecipanti.

La Premiazione dei vincitori avverrà nel mese di ottobre, in apposito workshop da definirsi, in occasione della

Settimana Europea per la Salute e Sicurezza sul Lavoro.
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Premiazione e Valorizzazione dei Progetti vincitori 

Alle Aziende vincitrici, una nella Categoria “Piccole e Medie Imprese” e una nella Categoria “Grandi Imprese,

saranno rilasciati appositi Attestati.

Inoltre Unindustria:

• promuoverà i Progetti vincitori quali best practice presso le proprie Associate, attraverso i propri canali

istituzionali (sito e Linkedin), sulla piattaforma RSPP Italia, sul web, sui media, nonché all’interno delle

proprie Componenti associative (Gruppi tecnici, Gruppi di lavoro, Sezioni merceologiche, Comitato Piccola

Industria e Gruppo Giovani Imprenditori);

• presenterà i progetti vincitori in un apposito Workshop, anche alla presenza delle Istituzioni Regionali e

dell’Inail, nel mese di ottobre, in occasione della settimana Europea per la salute e sicurezza sul Lavoro;

• coinvolgerà i Vincitori come Testimonial nella diffusione della cultura della Salute e Sicurezza sul Lavoro nel

progetto “A scuola di cultura di SSL” indirizzata agli studenti degli istituti scolastici di secondo grado.

• ha in fase di definizione l’individuazione di un Corso/Master in collaborazione con Università, riservato ai

vincitori del Premio, sulle tematiche della salute e sicurezza sul lavoro.
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