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LA SICUREZZA INIZIA DA ME!
Mi prendo cura di te, mi prendo cura di me!



Malt house

(Pomezia)

people

+7 mln
1
3

+800 

HL of beer per 
year

production  facilities
(Bari, Roma, Padova) 

BIRRA PERONI Farmers in our agricultural 
supply chain1.500



COMPREHENSIVE
PORTFOLIO
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RINFORZARE LE NOSTRE 
FONDAMENTA

REGOLE DI SICUREZZA (Big5)

DIFFONDERE IL 
MESSAGGIO

• Lavori in quota
• Gestione degli appaltatori
• Gestione dei flussi
• Lock  Out – Tag Out (LOTO)
• Spazi confinati

• Positiva
• Emotionale

• Standard effettivi
• Comunicazione onesta e 

trasparente
• Valutazione del rischio 

dinamica
• 100% del coinvolgimento

• Legacy
• Leadership
• Cultura

CONSAPEVOLEZZA DEL RISCHIO IN OGNI ATTIVITA’

CREARE LA NOSTRA 
LEGACY

CONDIVIDERE LA 
RESPONSABILITA’

Obiettivo del Programma Salute e Sicurezza 2022 - 2023 : 
Contaminare con l’approccio «I Care» tutta Birra Peroni

COMUNICAZIONELEADERSHIP PROMUOVERE LA 
SICUREZZA ATTRAVERSO 

IL COMPORTAMENTO
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Nuove procedure di sicurezza
implementate da Asahi Europe International

Prevenzione



AEI: Internal

6

ICARE leadership journey: 75 nuove gocce 

Formazione
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Comunicazione «I Care»

Informazione
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ICARE MOMENT

Durante un ICare moment i
membri dei nostril Team si
riuniscono con I loro rispettivi
Team Leader per discutere e
confrontarsi su rischi e pericoli ai
quali sono sottoposti nel corso
della propria attività lavorativa e
fanno proposte circa possibili
soluzioni e migliorie. Quì
abbiamo raccolto alcune loro
idee e proposte per sottolineare
la loro volontà di aumentare
lasicurezza dei propri colleghi e
di loro stessi.

ICare moments Safety Day 28-04-2023

Informazione
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BBS TOOL

https://forms.office.com/r/iPcfr2pQ8s

Tecnologie digitali

https://forms.office.com/r/iPcfr2pQ8s
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I primi risultati raggiunti sono relativi a..

1. al crescente coinvolgimento delle persone: oggi tutte le persone della nostra azienda sono coinvolti
almeno in una attività del programma.

2. alla maggiore consapevolezza dei lavoratori che acquisiscono le competenze necessarie per migliorare il
proprio benessere generale e quello degli altri e per riconoscere, individuare e segnalare i pericoli
all'interno del luogo di lavoro.

3. Connessione al purpose aziendale
4. H&S tra le 10 migliori risposte nella Global Survey Asahi 2023
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Giornata mondiale della sicurezza sul lavoro 28/04/2023

Continua il nostro viaggio nella SICUREZZA intesa come VALORE!
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