BEHAVIOR BASED SAFETY (BBS)

PROGRAM

eREMIO UNINDUSTRIA SICUREZZA SUL LAVORO 2025

2% MAIRE



Per MAIRE la sicurezza e la tutela delle | nostri risultati in ambito HSE sono significativi

persone non sono solo una priorita ma un e indicativi non solo delladozione di corrette

Valore fondamentale che ciascuno di noi metodologie e compliance con i requisiti di

mette in pratica in tutte le proprie attivita leggi e standard internazionali ma anche della
giorno dopo giorno. consapevolezza e coinvolgimento di
tutti coloro che prendono parte alle

nostre attivita.

La sicurezza |
In MAIRE |

Abbiamo sviluppato il «Safethink HSE N\ /)y La nostra_Identita’ HSE e definita da un

Awareness Program» mirato ad un insieme di «ingredienti» tra loro sinergici e

gruppo MAIRE puntando non solo sull’ambito della competenza alla  accountability, alle
tecnica e conoscenza ma anche su sistemi di tipo attitudini e ai comportamenti.

culturale-valoriale.



Clicca in basso per scoprire attraverso il video la «ricetta» della

Sicurezza di MAIRE raccontata dal suo Top Management!

299 MAIRE




BEHAVIOR BASED SAFETY (BBS) PROGRAM

Oggetto

Il Behavior Based Safety (BBS) Program si fonda su un approccio
sistematico e scientifico alla gestione della sicurezza sul lavoro,
basato sull'osservazione e la modifica dei comportamenti dei lavoratori.

Obiettivi

Aumentare i comportamenti sicuri, ridurre i comportamenti a
rischio e costruire e mantenere i valori e la cultura della sicurezza che
sono promossi e condivisi in tutta I'azienda a tutti i livelli. Inoltre,
stimolare il coinvolgimento attivo incoraggiando la partecipazione
di tutti i lavoratori e management nel processo di sicurezza. i
progetto mira infine a creare un ambiente di lavoro positivo che motiva
| lavoratori e favorisce I'orgoglio di seguire le misure di sicurezza,

promuovendo al contempo un senso di appartenenza e una cultura
produttiva.

Ambiti

Vista la complessita’ del Progetto sono stati affrontati diversi ambiti della
Sicurezza, dalla prevenzione alla formazione, informazione,
sostenibilita’ e digitalizzazione.

L’ingrediente su cui abbiamo
Investito nel biennio 2023-
2024 e’ quello preziosissimo
dei «Comportamenti»,
sviluppando I'ambizioso e
sfidante Behavior Based
Safety (BBS) Program

299 MAIRE ‘



BEHAVIOR BASED SAFETY (BBS) PROGRAM

Il Progetto e’ stato avviato nel 2023 nella Corporate MAIRE con la fase di design cui e’ seguita nel 2024 la fase di
deployment nella societa’ del gruppo MyReplast Industries

MyReplast Industries svolge attivitd di messa in riserva, pretrattamento e trattamento di rifiuti a matrice plastica, mediante

Mission operazioni di selezione, cernita, macinazione, lavaggio effettuate all'interno delle varie aree di gestione rifiuti, mediante sei

MyReplast

linee produttive. La scelta di applicare la BBS in questa company e’ stata anche dettata dall'idea di un rafforzamento della
Sicurezza attraverso un’integrazione con la Sostenibilita

=

Siamo un'azienda italiana impegnata a trasformare il riciclo della plastica in una realta concreta e sostenibile. Gestiamo il trattamento

dei rifiuti plastici post-consumo e post-industriali per dar loro nuova vita, sfatando il mito che la plastica debba essere solo incenerita.

Aspiriamo a ridurre la nostra impronta ambientale promuovendo un’economia
circolare, in cui ogni tonnellata di plastica riciclata rappresenta un passo verso
un futuro migliore.

Ogni anno, i nostri sforzi trasformano 40.000 tonnellate di rifiuti plastici in

risorse di valore, dimostrando che un mondo piu sostenibile & possibile.
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BEHAVIOR BASED SAFETY (BBS) PROGRAM

Di seguito le principali milestone del progetto di deployment all'interno di MyReplast Industries:

. — Token Economy
. — Formazione Safety Leader Avalle di
— Progettazione o duzi valle di:
. _ - Seminario su conduzione - Raggiungimento obiettivi di
- Mission e valori riunione BBS reparto (squadre)
- Costruzione checklist - Coaching prima riunione BBS - Raggiungimento osservazioni
- Regole del processo - Assegnazione obiettivi di mensili assegnate (osservatori)
- Digitalizzazione processo sicurezza delle squadre - Riunione mensile (safety leader)
2° 4° 6°
Assessment Formazione Osservatori 12 Revisione Processo
- Presentazione Management - Compilazione checklist - Analisi primi risultati
- Presentazione Lavoratori - Inizio misurazione baseline - Check raggiungimento
- Questionari - Erogazione feedback obiettivi
- Interviste - Fine misurazione baseline - Andamento osservazioni

- Sopralluogo
- Analisi documentale
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BEHAVIOR BASED SAFETY (BBS) PROGRAM

\nl 4
_..Qq_ Focus Coinvolgimento e Formazione

/’T‘\ )
Feedback

Il percorso di BBS in MyReplast Industries ha promosso la creazione
di una cultura della sicurezza, coinvolgendo il Top Management e i
dipendenti in numerosi momenti di formazione e feedback

299 MAIRE ‘



BEHAVIOR BASED SAFETY (BBS) PROGRAM

|
L S .. . .
~-&~ Focus Digitalizzazione
"l Y
t

Distributore automatico DPI

Distributore automatico DPI

Checklist digitale

Istruzioni di utilizzo: . Scelta adottata da MyReplast

I Cartacea I I Mobile/Tablet I

a4 MYREPLAST a——
Industries -1

Saferecycle
Checklist Polimeri (rev: 09/01/2025)

i - sms]  Checklist 3 I

: E.g..“‘:..f";m”:"m \ 1 (1 per gruppo)

3 indossa lapp o cull —

«hduw b d e w o e | | =3

e == 16

e i___'_‘_,>Attivita _

“““““““ — — o

S 39 (=) = 7

o s o __j___.:-Comportamenti | a

‘w‘m’w&mhm e i" .
Distributore automatico DPI collegato Rinnovo del parco muletti con nuovi
alla banca dati del fornitore, al fine di Checklist comportamentale compilata su tablet mezzi dotati di barriere laterali che
monitorare frequenza di utilizzo e grazie a blue spot di sicurezza, GPS
rinnovo dei DPI ed attivazione tramite  badge

personale consentono un controllo
digitalizzato del loro utilizzo

299 MAIRE 8



BEHAVIOR BASED SAFETY (BBS) PROGRAM

il

Primi risultati sui miglioramenti del principali comportamenti di sicurezza

BBS Program vs Baseline per i principali comportamenti di sicurezza in MyReplast Industries

_ 100%
o
-
=2 80%
=
§ 60%
|<_lZ [ |
E40% BBS PROGRAM
e B pASELINE
g 20%
O
S 0%

Vie di fuga e Indossa tappi o Indossa occhiali Indossa guanti Indossa alta Procede in Guida con

accesso a cuffie O visiera da lavoro visibilita retromarcia se forche
estintori liberi il carico abbassate
da ingombri ostruisce la
visuale

NB: sono stati esclusi i comportamenti gia acquisiti (100%) e quelli osservati meno di 30 volte durante la baseline
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BBS e risultati raggiunti in MyReplast Industries!
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BEHAVIOR BASED SAFETY (BBS) PROGRAM

Best practice

LA

BEoiv o0 @
MAIRE e’ stata invitata a raccontare la propria

26-27 Giugno
2025 e testimonianza alla 21° Edizione del Congresso
Europeo di Behavior Based Safety - BBS, tenuto il 26
21° . o .
CONGRESSO °© 27 giugno 2025 presso la Facolta di Economia

k . EUROPEO  dell’Universita La Sapienza di Roma.
" DI BEHAVIOR

& BASED SAFETY

(BBS)
Universita La - . °
DR .. Non celebriamo solo un progetto

riuscito, ma il valore delle persone che
lo hanno reso possibile!

Congresso Europeo di Behavior-Based Safety (B-BS) k

215t European Conference
On Behavior Based Safety

| MAIN SPONSOR:

a®\ MAIRE

| CON IL PATROCINIO D:

maias Q=

INFO E ISCRIZIONI SU www.aarba.eu
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