


INTRODUZIONE

In Eurpack, la salute e la sicurezza sul lavoro non
sono solo un obbligo normativo, ma un valore
fondamentale che guida ogni nostra azione. Negli
ultimi anni, abbiamo avviato progetti concreti per
migliorare continuamente gli ambienti di lavoro,
rafforzare la cultura della prevenzione e tutelare il
benessere delle nostre persone.

Questa presentazione vuole offrire una panoramica
delle iniziative messe in campo, dei risultati raggiunti
e degli obiettivi futuri, con l'obiettivo condiviso di
costruire un ambiente sempre piu sicuro, consapevole
e responsabile.
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INIZIATIVE di PREVENZIONE
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INIZIATIVE di FORMAZIONE

Nel qguadro delle attivita di prevenzione e gestione delle emergenze,
sono stati potenziati corsi di formazione specifici in ambito primo
soccorso, con l'obiettivo di aumentare la prontezza operativa del
personale in caso di situazioni critiche e il numero di addetti della
Squadra di Emergenza per coprire i tre turni di lavoro (da 69 a 106).

In particolare, sono stati organizzati:

e Corso BLSD (Basic Life Support and Defibrillation) agli addetti della
Squadra di Emergenza per 'acquisizione delle competenze di base nel
supporto vitale e nell’utilizzo del defibrillatore semiautomatico (DAE);

e Corso di disostruzione delle vie

aeree, con focus su manovre : :
Inoltre, & stata integrata una

salvavita in caso di ostruzione da figura qualificata come
corpo estraneo, rivolti a tutto il formatore ai sensi
del D.Lgs. 81/08,
personale. per eseguire i corsi obbligatori

in completa autonomia.
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EURPACK INFORMA ¢ una piattaforma di comunicazione interna
pensata per tenere costantemente aggiornati | dipendenti sulle
Iniziative, 1 progetti e gli obiettivi dell’azienda, con particolare
attenzione ai temi della sostenibilita, della sicurezza e del benessere
organizzativo. Attraverso messaggi chiari e sintetici vengono condivise
notizie e aggiornamenti che riguardano salute e sicurezza, ambiente e
coinvolgimento della comunita aziendale.
| contenuti vengono veicolati su piu canali per garantire la massima
accessibilita:

e TV wall presenti nelle aree di ristoro e zone comuni;

e Invii via email e messaggi whatsapp;

e Pubblicazione online su una sezione dedicata della intranet.

A supporto di questa comunicazione diffusa, riveste un ruolo fondamentale anche la figura del
RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza), che agisce da ponte tra 'azienda e |
lavoratori, contribuendo alla diffusione delle informazioni, alla raccolta dei feedback e alla
partecipazione attiva nei processi decisionali in materia di salute e sicurezza.
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La sicurezza dipende anche da noi.
Usa SEMPRE i DPI che ti sono stati forniti.

vizzate con la Comieco per sensibilizza
Comprensivo di Latina
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USCITE DI EMERGENZA e VIE DI FUGA

Vogliamo ricordare a tutti che le USCITE DI EMERGENZA e le VIE DI
FUGA devono essere sempre libere da ostacoli. Ultimamente stiamo

riscontrando un utilizzo superficiale dei transpallet:

| transpallet, se non utilizzati, vanno sempre riposti sotto le pedane.

..Ricorda che la sicurezza di tutti noi, dipende anche da te.
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MAGGIOR CONSAPEVOLEZZA

Near Miss: un segnale positivo per la sicurezza @ 2022 (356 dipententi) @ 2023 (379 dipendenti)
2024 (381 dipendenti)

L’aumento delle segnalazioni di near miss € un dato 25

INncoraggiante: Indica maggiore attenzione,

consapevolezza e partecipazione attiva da parte dei
lavoratori. Segnalare un near miss significa prevenire

20 2]

un potenziale infortunio: ogni segnalazione é
un’opportunita per migliorare la sicurezza e
iIntervenire prima che il rischio si concretizzi.

NEAR MISS INFORTUNI
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SOSTENIBILITA’ e SICUREZZA

AZIONI CONCRETE

In Eurpack crediamo che innovazione e responsabilita debbano
procedere insieme. Per questo adottiamo soluzioni che tutelano sia
'ambiente sia la salute delle persone. Abbiamo introdotto inchiostri a
bassa migrazione per la stampa su alluminio, che riducono il rischio di
trasferimento di sostanze chimiche dai materiali di imballaggio ai
prodotti con cui vengono a contatto. Questa scelta contribuisce a
garantire la qualita e la sicurezza dei prodotti, proteggendo al
contempo gli operatori e rafforzando il legame tra sostenibilita, etica e
sicurezza.
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SICUREZZA DIGITALE

Non tutti | dipendenti sono dotati di un indirizzo
email aziendale e, in molti casi, non e stato espresso |l
consenso all’utilizzo dell’indirizzo email personale.

Al fine di garantire il pieno rispetto della normativa in
materia di protezione dei dati personali e assicurare
una comunicazione inclusiva e accessibile a tutto |l
personale, Eurpack ha individuato nei TV-Wall
installati nelle aree comuni uno strumento di
comunicazione ufficiale.

Questa scelta consente di diffondere in modo
capillare e non discriminatorio le informazioni relative
a sicurezza, sostenibilita e alle principali iniziative
aziendali, assicurando la partecipazione di tutti i
collaboratori.
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PROSPETTIVE FUTURE

In Eurpack non c¢i fermiamo mai: continuiamo a sviluppare e
Implementare nuove iniziative per garantire la massima sicurezza, non
solo per il personale interno ma anche per i visitatori esterni. Il nostro
iImpegno va ben oltre il semplice rispetto delle normative, puntando a
creare un ambiente di lavoro sempre piu sicuro e consapevole.

Per il futuro, prevediamo un coinvolgimento sempre piu attivo dei
preposti e RLS, fondamentali nel monitoraggio e nella promozione delle
pratiche di sicurezza quotidiane. Allo stesso tempo, stiamo
perfezionando | protocolli per assicurare che tutte le attivita di
manutenzione vengano svolte in totale sicurezza, con particolare
attenzione ai piani di evacuazione.

Inoltre, investiamo nella formazione continua attraverso
corsi specifici, dedicati a sviluppare competenze mirate
e accrescere la cultura della sicurezza tra

tutte le figure aziendali.
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GRAZIE
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