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AbbVie in Italia

Approccio incentrato su 4 aree: 

Paziente, Innovazione, Ambiente e Sostenibilità

1949
in Italia

1963
nasce il sito produttivo di

Campoverde

1.600
persone (di cui oltre la metà

in produzione e servizi

correlate)

+110
Paesi in cui rendiamo

disponibili i nostri prodotti

130milioni di €
di investimenti negli ultimi anni

93
studi clinici e circa 576 centri

coinvolti

Sede di Roma

Polo Produttivo di Campoverde (LT)

Perseguiamo uno sviluppo sostenibile, ricercando l'equilibrio tra gli obiettivi finanziari, 

ambientali e la responsabilità sociale.

ACQUA
Consumo

dell’acqua

di falda: 

- 45.5% 
dal 2005

RIFIUTI
Oltre 75% 
inviato al 

recupero.

Zero rifiuti

in discarica

dal 2005

ENERGIA
Consumi ridotti

del 4% dal 

2015.

Autoproduzione

95% del 

fabbisogno.

REGISTRAZIONE EMAS

(Eco-Management and Audit 

Scheme) dal 2008
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Comitato EHS

• Nasce come team multidisciplinare nel 2004

• Solamente nel periodo 2022/1° semestre 2023 sono state 
totalizzate 41 ore uomo impiegate

• Persone chiave dei reparti produttivi e dell'ingegneria, 
guidate dal Responsabile EHS si riuniscono con frequenza 
bimensile

• 11  membri

• tutto il comitato partecipa attivamente a Workshop 
specifici sui temi della cultura della sicurezza, come ad 
esempio è accaduto nell’ambito del Safety Month 
(identificato dalla company nel mese di Giugno 2023)
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Campagna di comunicazione TBA

Dal 2022 è rivolta a tutti i dipendenti con l’obiettivo di accrescere la 
nostra cultura per raggiungere zero incidenti e zero errori che 
possono avere un impatto sulla qualità dei nostri prodotti.

La campagna si fonda sull’importanza dei comportamenti per 
raggiungere il nostro obiettivo “Target Zero” ed è basata sulla 
piattaforma di comunicazione aziendale interna che comprende un 
sistema multicanale (email, newletters, TV-Screen, Intranet, visuals) di 
facile accesso ai dipendenti a tutti i livelli.

Nell’ambito del TBA uno strumento è Impara e Previeni, il canale 
online accessibile a tutti tramite cui si condividono le informative sugli 
eventi EHS avvenuti nel network AbbVie e/o nel Sito di Campoverde. 
L’obiettivo della condivisione di tali informative è riflettere, segnalare 
ed eliminare le condizioni di rischio prima che possano originarsi 
possibili incidenti nel nostro polo produttivo. Il materiale è nei 
meeting di reparto per condividere preziose informazioni e trarne 
delle “Lesson Learned”.
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Oltre alla formazione obbligatoria Abbvie organizza 
periodicamente giornate interamente dedicate 
all'approfondimento e revisione critica di rischi specifici:

22 giugno 2023 Workshop specifico su gli spazi confinati

28 giugno 2023 Workshop specifico su lavori in quota

• Sono state #2 giornate interamente dedicate all’analisi 
critica dell’esecuzione dei lavori in spazi confinati e in 
quota, con la partecipazione di circa 60 persone 
dell'ingegneria di manutenzione e progettazione, 
Servizio Prevenzione e Protezione e personale di 
produzione

• I workshop sono stati guidati da personale esterno 
esperto del settore, con sessioni di aula e discussione 
aperta (Q&A)

• I feedback dei workshop sono stati recepiti in un piano 
di follow-up attualmente in corso
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AbbVie Italia aderisce da oltre 10 anni in qualità di partner 

nazionale, alla campagna “Ambienti di lavoro sani e 

sicuri”, promossa dall’Agenzia Europea per la Sicurezza e la 

Salute sul Lavoro (EU-OSHA) in collaborazione con il Focal 

Point Italiano INAIL. I dipendenti sono convolti in una serie 

di iniziative (workshop, convegni e webinair) anche in 

partnership con enti esterni. 

Nel Polo di Campoverde abbiamo celebrato nel mese di 

Ottobre 2022 con una serie di training sessions e 

exhibition sulle buone pratiche in tema di sicurezza: EHS 

Observations Tour, DPI stands, formazione all’uso 

dell’estintore. 

In collaborazione con la Polizia stradale e la Croce Rossa 

Internazionale, una serie di dimostrazioni sulla prevenzione 

alla guida e sulle manovre di disostruzione delle vie aeree e 

rianimazione cardiopolmonare di base.
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Piattaforma eAchieve

Programma di segnalazione di condizioni non sicure mediante EHS Obs (piattaforma 
eAchieve) da parte dei lavoratori (art. 20 D.Lgs.81/08 - obblighi dei lavoratori).

EHS on air

Le segnalazioni dei lavoratori ricevute e gestite attraverso la piattaforma 
eAchieve vengono riviste dal Comitato EHS che ne seleziona una mensilmente da 
condividere mediante i canali di comunicazione interna.Il programma EHS On Air ha lo 
scopo di premiare l’attenzione delle persone alle tematiche di salute sicurezza e 
ambiente, incoraggiandole a segnalare situazioni critiche e, al contempo, a  proporre 
suggerimenti risolutivi al fine di potenziare la prevenzione in materia EHS.
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STOP card Program

Programma di osservazione e segnalazione (art. 19 D.Lgs 81/08 - obblighi dei preposti) 
di comportamenti non sicuri e riconoscimento di comportamenti sicuri da parte dei 
preposti di stabilimento. Solamente nel periodo Gennaio '22 - Giugno '23 : 1553 STOP 
Card, di cui 1300 Safe!



Rischio di mansione digitalizzato (D.Lgs.81/08 art. 36 – 
Informazione ai lavoratori)

Ciascun dipendente lo riceve mediante specifica 
piattaforma online presente nella intranet aziendale, con il 
notevole beneficio di poter sempre disporre di una  versione 
sempre aggiornata, azzerando il rischio di utilizzo di 
documenti obsoleti.

La digitalizzazione ha permesso inoltre di poter sempre 
disporre dell' attestazione dell'avvenuta consegna a ciascun 
dipendente.
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Libretto digitale per DPI

Nel corso del 2022 è stato deciso di implementare il progetto 
di eliminazione dei libretti cartacei.

E' stato impiegato il Software DPI Digitali customizzato 
secondo le ns esigenze e procedure interne

Grazie al nuovo sistema, utenti autorizzati possono : richiedere 
DPI, approvare la richiesta di DPI, controllare i DPI assegnati e 
richiedere un nuovo libretto dei DPI

Vantaggio rilevante anche per il magazzino che gestisce la 
distribuzione dei DPI, in quanto con il nuovo sistema di 
gestione è in grado di controllare e gestire nuove richieste 
relative ai DPI in dotazione a ciascun lavoratore.

sono stati digitalizzati circa 400 libretti , determinando check 
più puntuali circa le scadenze, i consumi e soprattutto 
l'avvenuta consegna a ciascun dipendente
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Introduzione Batch record elettronico

Il carico delle materie prime e intermedi avviene mediante Bar 
Code reader, che azzerano il rischio di errati carichi in produzione

Nella  ricetta in esecuzione ci possono essere fasi in serie o più 
fasi in parallelo che poi si uniscono in un nodo. Fino a quando non 
sono complete tutte le fasi precedenti, non sono eseguibili le 
successive.

Nell'esempio allegato c'è una fase specifica con prescrizioni di 
sicurezza "equipaggiamento di sicurezza" che permette di 
azzerare il rischio di errori che potrebbero compromettere 
l'esecuzione.
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