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Siamo un’azienda biofarmaceutica leader di 
settore, con sede in Giappone e una presenza 
in oltre 80 Paesi, che lavora per offrire una 
salute migliore e un futuro più luminoso alle 
persone. 

Da oltre 240 anni Takeda è impegnata nel 
portare soluzioni efficaci, ben tollerate e 
innovative in tutto il mondo, rispondendo a 
bisogni medici ancora insoddisfatti, guidata 
dalla passione per la ricerca e dalla fiducia 
della comunità scientifica. 

I valori alla base del Takeda-ismo, la nostra 
filosofia aziendale – Integrità, Lealtà, Onestà, 
Perseveranza – e le nostre priorità strategiche –  
Patient, Trust, Reputation, Business in questo 
esatto ordine – guidano le nostre scelte, 
modellano i nostri comportamenti e ci aiutano 
a generare nuovo valore per i pazienti e per 
tutti i nostri interlocutori.

UNA SALUTE MIGLIORE,
UN FUTURO PIÙ LUMINOSO
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I pazienti, i loro bisogni di salute, la loro qualità di 
vita ben oltre il farmaco e la terapia, sono la nostra 
priorità.

Lavoriamo con i nostri Ricercatori e in partnership 
con Centri di ricerca, accademie e start-up per 
trasformare i progressi della conoscenza scientifica 
in nuove terapie efficaci e ben tollerate, in grado di 
rispondere a bisogni di salute. 

Forti della nostra lunga esperienza, guardiamo al 
futuro con una pipeline di oltre 40 molecole in 
fase di sviluppo, che comprende terapie biotech 
avanzate come la terapia genica, le terapie cellulari, 
l’ingegneria tissutale.

20 anni fa la sfida era sviluppare farmaci che curassero 
le grandi patologie croniche, come il diabete e le 
malattie cardiovascolari. 

LA NOSTRA 
PRIORITÀ: 
INNOVAZIONE 
PER LA SALUTE 
E LA QUALITÀ 
DI VITA

VALORE PER I PAZIENTI
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Oggi la sfida è trovare terapie per patologie che non 
hanno una cura, come le malattie rare, migliorare 
sopravvivenza e qualità di vita per molte malattie 
oncologiche e offrire fl  es sibilità te  ra peutica per 
andare incontro alle necessità dei pazienti cronici.

Vanno in questa direzione l’impegno che rivolgiamo 
al trattamento delle Malattie Infiammatore Croniche 
Intestinali, dove sono ancora numerose le esigenze 
non soddisfatte in termini di terapia e qualità di vita, 
lo sviluppo di farmaci per le malattie genetiche e 
metaboliche rare, spesso invalidanti, l’impegno nella 
ricerca e produzione di farmaci plasmaderivati e 
vaccini, l’innovazione scientifica e il lavoro di ricerca 
sulle potenzialità dell’immunità innata per 
migliorare e ampliare l’efficacia dei trattamenti  
immunoterapici in oncologia.

MALATTIE
RARE

GASTRO
INTESTINALE

e 
INFIAMMAZIONE

ONCOLOGIA NEUROSCIENZE

TERAPIE
PLASMA-
DERIVATE

VACCINI

LE NOSTRE AREE TERAPEUTICHE



VALORE NEL DIGITALE

Cogliamo le opportunità offerte dai dati e dal digital 
healthcare per migliorare la qualità di vita dei pazienti 
e offrire servizi ad alto valore aggiunto agli operatori 
sanitari. 

Sostenuti da una forte spinta verso l’innovazione, 
consideriamo le soluzioni digitali una delle chiavi di 
accesso a terapie e servizi migliori e dedichiamo un 
grande impegno allo sviluppo di piattaforme digitali 
e di progetti innovativi di assistenza domiciliare.

Mettiamo a disposizione delle Istituzioni pubbliche la 
competenza maturata in questo campo, collaborando 
allo sviluppo di progetti digitali che rispondono 
al bisogno di ascolto dei pazienti, sostengono la 
continuità nelle relazioni tra professionisti, strutture 
sanitarie e assistiti, favoriscono la condivisione di 
esperienze.

PER UNA SANITÀ 
PIÙ EFFICIENTE, 
ACCESSIBILE, 
CONNESSA
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Accogliamo tutte le diversità 
e valorizziamo il talento, con 
l’intento di offrire un’exceptional 
people experience attraverso  
l’accrescimento del patrimonio di 
punti di vista, esperienze umane, 
risorse e competenze professionali 
all’interno dell’Azienda.

Il valore della diversità di genere 
è rispecchiato dall’equilibrio rag-
giunto nella popolazione azienda-
le, dove la componente femminile 
rappresenta circa il 50% a livello 
nazionale, valore già oltrepassato 
globalmente. 

Altro punto d’attenzione è la piena 
valorizzazione delle risorse umane 
interne all’Azienda: solo attraverso 
l’identificazione del potenziale e lo 
sviluppo delle capacità di ognuno 
possiamo davvero ambire a creare 
un futuro più luminoso per tutti.

VALORE PER LE PERSONE
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INCLUSIVITÀ 
E TALENTO: 
IL VALORE DELLE 
DIFFERENZE PER 
UN’EXCEPTIONAL 
PEOPLE EXPERIENCE



PARTNER DI RIFERIMENTO 
PER L’ECOSISTEMA SANITARIO 

Dal 1982, primo anno di attività in Italia, l’ambizione 
di Takeda è stata quella di diventare un partner 
sempre più riconosciuto per tutto “l’ecosistema 
sanitario”, e contribuire alla co-creazione di un 
valore duraturo per i pazienti e il Servizio Sanitario 
Nazionale.

Dal 2013, Takeda è partner del SSN per valorizzare in 
ambito sanitario i benefici della Lean Management, 
il sistema di gestione del lavoro nato in Giappone 
negli anni ’60, basato sul miglioramento continuo e 
sistematico per la riduzione degli sprechi.

In questa prospettiva, sviluppiamo partnership con 
strutture ospedaliere e Regioni italiane allo scopo di 
implementare progetti e servizi in grado di migliorare 
la sostenibilità delle cure, attraverso l’ottimizzazione 
dei processi e delle organizzazioni, con risparmio di 
risorse da reinvestire in salute.

Inoltre, nel 2018 Takeda è diventato partner primario 
del SSN per la lavorazione del plasma raccolto in 5 
regioni italiane e collabora a tutti i livelli per affrontare 
sfide prioritarie di salute, come quelle delle malattie 
rare e dei tumori, migliorare i percorsi di cura dei 
pazienti e la qualità di vita.

VALORE PER L’ITALIA
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I SITI ITALIANI, CENTRI D’ECCELLENZA 
NELLA PRODUZIONE 
DI FARMACI PLASMADERIVATI

I siti produttivi di Rieti e Pisa rappresentano nell’ambito 
del network produttivo Takeda un’eccellenza nella 
produzione di farmaci plasmaderivati, essenziali per 
il trattamento di patologie rare come l’emofilia,  l e 
immunodeficienze p rimarie, l ’insufficienza epa tica, la 
sindrome nefritica e le difficoltà respiratorie.

RIETI - Lo stabilimento di Rieti, con 750 dipendenti, 
è una delle realtà produttive più importanti su 
scala globale per il frazionamento del plasma.

PISA - Nel sito produttivo di Pisa circa 250 persone 
sono coinvolte nella lavorazione dell’albumina 
umana successiva alla fase di frazionamento.

STABILIMENTO DI RIETI STABILIMENTO DI PISA



+240
ANNI DI STORIA

VALORE PER IL PIANETA E LE COMUNITÀ

SOSTENIBILI PER SOSTENERE 
LA SOCIETÀ E L’AMBIENTE

Migliorare l’accesso alle cure, ascoltare 
i bisogni di pazienti e caregiver oltre la 
terapia, contribuire alla crescita del Paese, 
tutelare l’ambiente, riducendo l’impatto 
delle nostre operazioni.

L’attenzione rivolta alla salute si esprime 
non solo con la proposta di farmaci ben 
tollerati ed efficaci, ma anche attraverso 
il sostegno offerto a numerose iniziative 
di prevenzione, l’impegno nei progetti di 
solidarietà, il rispetto per l’ambiente, che 
costituiscono altrettante espressioni della 
nostra filosofia aziendale, il Takeda-ismo, 
in cui si intrecciano innovazione, cultura e 
crescita.

Takeda rientra nell’indice global 100 delle 
società più sostenibili al mondo.

Aspiriamo a diventare entro il 2040 una 
organizzazione a emissioni zero, comprese 
le emissioni di gas serra prodotte lungo la 
nostra catena di valore. 40

MOLECOLE 
IN FASE 
CLINICA

ZERO
EMISSIONI 

ENTRO 
IL 2040  
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I NUMERI DI TAKEDA 
IN ITALIA E NEL MONDO

±50.000
DIPENDENTI
NEL MONDO

PRESENZA 
IN OLTRE

80
PAESI

+40
ANNI DI 

PRESENZA 
IN ITALIA

+240
ANNI DI STORIA

CIRCA

4,5 MLD 
DI $ ANNUI DI 
INVESTIMENTI 

IN RICERCA 
E SVILUPPO 

TOP 
EMPLOYER® 

IN 39 
PAESI 

E 4 REGIONI

CIRCA

1.100
DIPENDENTI 

IN ITALIA

+25
SITI 

PRODUTTIVI

3
CENTRI 

DI RICERCA

+200
PARTNERSHIP 
PER PORTARE 
INNOVAZIONE 

40
MOLECOLE 

IN FASE 
CLINICA

ZERO
EMISSIONI 

ENTRO 
IL 2040  



www.takeda.com/it-it
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