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riusciti a recuperare e reintegrare il 94% dei
rifiuti generati internamente nel nostro ciclo
produttivo. Questo traguardo evidenzia l’efficacia
del nostro modello di economia circolare, che non
solo consente una riduzione dei costi, ma genera
anche un valore ambientale significativo.

Guardando al futuro, siamo consapevoli che resta
ancora molto da fare. Le aree di miglioramento
identificate in questo rapporto rappresentano
opportunità che affrontiamo con serietà e
determinazione. Siamo pienamente impegnati ad
affrontare queste sfide con la stessa dedizione che
ha guidato il nostro percorso fino ad oggi.

Questo rapporto riflette l’impegno e la dedizione di
ogni singolo membro del nostro team. È grazie al
loro contributo quotidiano che possiamo generare
valore a lungo termine e affermarci come leader in
un settore cruciale per il futuro del nostro pianeta.

Cordiali saluti,

ISono lieto di presentare il Rapporto di
Sostenibilità 2023–2024 di DP Lubrificanti S.p.A.,
un documento che va oltre i numeri per riflettere
la nostra visione, i nostri valori e il nostro costante
impegno verso lo sviluppo sostenibile. In qualità di
parte integrante del gruppo Essential Energy
Holding, la nostra missione è chiara: contribuire a
un mondo più vivibile attraverso la produzione di
combustibili a basse emissioni di carbonio e
l’adozione di un solido modello di economia
circolare.

Questo rapporto dimostra come la sostenibilità sia
ormai integrata in ogni aspetto delle nostre
operazioni. Dalla gestione responsabile della
nostra catena di approvvigionamento al
miglioramento continuo dell’efficienza energetica,
ogni nostra decisione è guidata dal rispetto per
l’ambiente e dall’innovazione. Le nostre
certificazioni sono una testimonianza concreta
dell’impegno a garantire tracciabilità, trasparenza
e fiducia per tutti gli stakeholder.

Siamo particolarmente orgogliosi dei risultati
ottenuti nella gestione dei rifiuti, dove siamo
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DP Lubrificanti S.p.A., fondata nel 2000, è un'azienda
italiana dedicata alla produzione di biocarburanti e
derivati. In quanto parte del gruppo Essential Energy
Holding, la sostenibilità è un pilastro fondamentale
della sua strategia aziendale e operativa. 

Il presente rapporto consolida gli aspetti
economici, ambientali, sociali e di governance
(ESG) ed è allineato agli standard GRI e alle
normative europee sulla sostenibilità (CSRD).
L'anno di riferimento per questo rapporto è il
2023-2024.

Attività Economica: Produzione di
biocarburanti e derivati ed Energia Elettrica 
Località:  Italia, 04011 Aprilia (Latina) 
Dipendenti: 50 (46 uomini, 4 donne) 

DP Lubrificanti S.p.A., con sede ad Aprilia, nei
pressi di Roma, produce biodiesel di seconda
generazione da rifiuti e residui proveniente
dalla raffinazione degli oli e da UCO (Used
Cooking oil). Il prodotto viene venduto in Italia
ed esportato in paesi come Germania, Francia,
Grecia e Croazia, tra gli altri.

Introduzione‌
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In ‌DP Lubrificanti S.p.A.‌, la sostenibilità non è‌
solo un valore fondamentale, ma una priorità‌
strategica in quanto membro di Essential Energy‌
Holding.‌ ‌

L'azi‌enda ha adottato una chiara politica‌
ambientale e ha definito impegni concreti per‌
azioni future, come parte dei suoi continui‌
sforzi per ridurre l'impatto ambientale e‌
allinearsi agli standard internazionali di‌
sostenibilità.‌

Essential Energy Holding, attraverso aziende‌
come DP Lubrificanti S.p.A., si allinea agli obiettivi‌
del Green Deal Europeo e del piano REPowerEU‌
puntando sulla produzione di combustibili a basse‌
emissioni di carbonio e sull'utilizzo di residui e‌
scarti come input nel suo modello di economia‌
circolare.‌

Economia Circolare‌
Utilizzo di rifiuti e residui nei‌
processi produttivi‌

Carburanti a Basso Carbonio‌
Pr‌oduzione di carburanti con‌
un’impronta di carbonio minima‌

Standard Internazionali‌
Allineamento con i parametri‌ ‌
di sostenibilità globali‌

Politica Ambientale‌
Un quadro‌ chiaro che guida le‌
azioni ambientali dell’azienda‌

Impegni Futuri‌
Piani concreti per ridurre‌
l’impatto ambientale‌

Politica‌ ‌
e Impegni‌
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3‌Politica
Ambientale



Politica Ambientale‌
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DP‌ Lubrificanti S.p.A. riconosce la propria‌
responsabilità nella lotta contro il cambiamento‌
climatico e riafferma il proprio impegno per lo‌
sviluppo sostenibile. ‌In quanto produttori di‌
combustibili a basse emissioni di carbonio, la loro‌
missione è contribuire a un mondo più vivibile‌
attraverso la continua riduzione delle emissioni in‌
tutte le fasi delle loro operazioni. La politica‌
ambientale dell'azienda si basa sui seguenti‌
principi:‌

Misurare, rendicontare e ridurre le emissioni di‌
gas serra (GHG) in modo trasparente e‌
verificabile.‌
Promuovere l'efficienza energetica in tutti i
processi industriali.‌

Adottare tecnologie pulite e innovative per‌
minimizzare l'impatto ambientale.‌
Gara‌ntire la conformità alla legislazione‌
ambientale vigente e superare gli standard‌
richiesti.‌
Promuovere una cultura aziendale che rispetti‌
l'ambiente.‌
C‌reare attivamente un impatto positivo nelle‌
comunità in cui opera.‌

Que‌sta politica viene rivista periodicamente e‌
comunicata a tutti i livelli dell'organizzazione,‌
nonché ai partner, clienti e comunità circostanti.‌



4 Riepilogo della
nostra Politica
Ambientale



La Politica Ambientale di DP Lubrificanti S.p.A.‌
si concentra sulla promozione di pratiche‌
sostenibili, con un'attenzione particolare al‌
recupero e al riciclo dell'olio esausto per‌
produrre carburanti alternativi.‌ ‌

I suoi obiettivi includono la riduzione dell'impatto
ambientale attraverso un sistema efficiente di
raccolta, trattamento e riciclo degli oli; la
promozione di carburanti derivati da fonti
alternative per diminuire le emissioni di gas serra;
l'ottimizzazione dell'efficienza energetica e la
gestione delle risorse; e il rigoroso rispetto di tutte
le normative ambientali.‌ ‌

L'impegno include il monitoraggio continuo delle
prestazioni ambientali, la gestione sicura e
tracciabile della materia prima in tutte le fasi del
processo, l'adozione di tecnologie pulite, la
formazione del personale e la collaborazione con
enti esterni per la sostenibilità.‌ ‌

L'azienda promuove l'economia circolare e la‌
valorizzazione dell'olio esausto come risorsa‌
primaria nella produzione di biocarburanti.

Riepilogo della nostra
Politica Ambientale ‌Imbuto di Riciclaggio dell’Olio‌

Raccolta di Olio Usato‌

Ridurre l’Impatto Ambientale‌

Trattamento‌ ‌
dell’Olio‌
Riciclaggio‌

Produzione di
Carburante‌
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5 Impegni di
Miglioramento
Futuro



Impegni di
Miglioramento
Futuro‌
Come parte del suo impegno per il miglioramento
continuo, ‌DP Lubrificanti S.p.A.‌ persegue i seguenti
obiettivi chiave:‌

Implementare un piano di riduzione dell'energia con‌
obiettivi a breve e medio termine, inclusa una chiara‌
politica di riduzione delle emissioni di gas serra‌
(attualmente con progetti divisi in fasi).‌

Sostituire g‌radualmente i materiali potenzialmente‌
pericolosi nei processi di produzione con alternative più‌
sostenibili.‌

S‌viluppare metriche di monitoraggio più efficienti per‌
valutare l'impatto ambientale in ogni fase del ciclo di‌
produzione.‌

Esplorare l'integrazione dell'energia rinnovabile nelle‌
operazioni industriali, incluse le fonti autogenerate.‌

Impegni di Miglioramento‌ ‌
di DP Lubrificanti‌

Sviluppare Metriche di
Monitoraggio Efficienti‌

Attuare un Piano di
Riduzione Energetica‌

Sostituire Materiali
Pericolosi‌

Esplorare l’Integrazione
di Energie Rinnovabili
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6 Prestazioni
Economiche



Valore della Produzione Attività Totali

Patrimonio Netto
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Le prestazioni economiche sono uno dei pilastri
fondamentali della sostenibilità aziendale, poiché
riflettono la capacità di un'organizzazione di
generare valore a lungo termine in modo
equilibrato, trasparente e responsabile. 

Nell'ambito degli standard GRI, il GRI 201 –
Prestazioni Economiche consente la valutazione
sistematica degli impatti economici diretti di
un'azienda sul suo ambiente e sui principali
stakeholder. Per DP Lubrificanti S.p.A., il reporting
conforme al GRI 201 consente la comunicazione
chiara della sua solidità finanziaria, l'uso efficiente
delle risorse e il contributo alla crescita sostenibile,
allineando la sua gestione finanziaria ai principi di
responsabilità sociale e ambientale.

Valore della Produzione: €96,811,004 
Attività Totali: €40,952,308 
Patrimonio Netto: €9,731,901 

Attività TotaliValore della 
Produzione

Patrimonio
Netto

Prestazioni Economiche‌



7 Prestazioni
Ambientali



Consumo Energetico: ‌304,011 kWh‌ ‌

Uso di Energie Rinnovabili: ‌Energia‌
fotovoltaica‌ utilizzata negli uffici ed energia‌
interna proveniente da biodigestori a base di‌
metano. L'azienda produce anche energia‌
rinnovabile per la vendita e l'immissione in‌
rete. Attualmente, l'energia fotovoltaica è‌
utilizzata negli impianti operativi e si prevede‌
di installare un nuovo sistema fotovoltaico a‌
breve termine che ridurrà il consumo di‌
energia dalla rete elettrica del 22% annuo.‌

Piano di Efficienza Energetica: ‌Sì‌ ‌

Politica Ambientale: ‌Sì‌ ‌

Modello di Economia Circolare: ‌L'azienda
basa la sua produzione di carburante a partire‌

DP Lubrificanti S.p.A. ‌ha allineato il proprio‌
sistema di gestione e rendicontazione ambientale‌
con la Global Reporting Initiative (GRI), un quadro‌
riconosciuto a livello globale per la‌
rendicontazione di sostenibilità, sebbene non‌
abbia ancora certificato esternamente con tali‌
standard. L'azienda integra i seguenti standard‌
GRI nella sua strategia:‌

GRI 302 – Energia‌ ‌
GRI 305 – Emissioni‌ ‌
GRI 306 – Rifiuti‌ ‌
GRI 307 – Conformità Ambientale‌ ‌

Que‌sto approccio supporta la conformità
normativa (es. CSRD), il miglioramento
continuo, il processo decisionale strategico e
una forte cultura ambientale all'interno
dell'azienda.‌

da rifiuti. Il modello di Essential Energy Holding si
basa sull'economia circolare, utilizzando i rifiuti
come input, il che consente di ridurre i costi e
generare valore ambientale.

Certificazioni: ISO 14001, ISO 9001, ISCC_EU e il
Sistema Nazionale di Certificazione della
Sostenibilità dei Biocombustibili. Possedere
certificazioni garantisce tracciabilità,
trasparenza e fiducia per il consumatore e i
partner industriali.

Emissioni di Gas Serra (GHG): 
Scopo 1 – Emissioni dirette: 16.804,31 tCO2eq
Scopo 2 – Emissioni indirette: 433,62 tCO2eq 
Scopo 3 – Emissioni indirette: 7.609,46 tCO2eq 
Scopo 4 – Emissioni indirette: 27.395,88 tCO2eq 
Scopo 5 – Emissioni indirette: n.a. tCO2eq 
Scopo 6 – Emissioni indirette: n.a. tCO2eq 

Prestazioni
Ambientali‌
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8Piano di Riduzione
delle Emissioni



(olio da cucina usato) acquisiti da punti di raccolta.
Per un totale di 16.619.529 kg recuperati.
Attualmente, l'impianto opera con processi
conformi alle leggi vigenti.

Riepilogo delle Linee Guida per la Gestione dei
Rifiuti: Il processo aggiornato e approvato secondo la
legge vigente indica che tutti i rifiuti prodotti da DP
Lubrificanti devono essere collocati nei depositi
temporanei e registrati nel libro di carico e scarico. Le
operazioni di scarico devono essere registrate anche
al momento della consegna dei rifiuti al trasportatore. 

Il Direttore dello Stabilimento capacita tutto il
personale sulla corretta gestione dei rifiuti.
Settimanalmente, il personale incaricato verifica le
quantità di ogni codice EER nei depositi temporanei.
In caso di discrepanze significative (più del 5%) tra il
peso conferito e il registrato, si deve svolgere
un'indagine e un'azione correttiva. Mensilmente, il
responsabile ambientale, attraverso audit interni
condotti da aziende esterne, verifica la congruenza
dei pesi in giacenza con quelli effettivamente presenti
in stabilimento.

14 ,788 ,4 94 kg

13,92 7,529 kg

 ‌L'azienda prevede il progetto di installazione‌ di una‌
centrale fotovoltaica da ‌750 kW‌ per l'alimentazione‌
interna con pannelli solari, che comporterà una‌
riduzione stimata di ‌365 tonnellate di CO2‌,‌
considerando che il fattore di emissione medio della‌
rete elettrica è di circa ‌0,27 kg CO2/kWh‌. L'azienda‌
sta inoltre lavorando a un cogeneratore ‌a gas
naturale‌ con una potenzialità di recupero termico‌
sotto forma di acqua calda,‌ indicativamente a 90°C‌,‌
pari a ‌695 kW‌.‌ ‌

A lungo termine, è previsto un progetto più
ambizioso per trasformare biomasse (residui
legnosi, scarti organici, ecc.) in energia rinnovabile
"carbon-negativa" attraverso la pirogassificazione
per ottenere un gas combustibile di sintesi.‌

Ge‌stione dei Rifiuti:‌
Totale Rifiuti prodotti: ‌14,788,494 kg‌ ‌
13.927.529 kg vengono recuperati e trattati per la‌
produzione di biocarburanti all'interno‌
dell'impianto. In questo modo, il 94% dei rifiuti‌
prodotti viene recuperato e reimmesso nel‌
processo produttivo.‌
Inoltre, vengono lavorati 2.692.000 kg di UCO‌

Piano di Riduzione delle Emissioni‌
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Rifiuti
Recuperati‌

Rifiuti
Prodotti‌
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 ‌autorizzati e l'elenco dei veicoli autorizzati per‌
ciascun trasportatore (questo al momento non‌
viene fatto a livello elettronico).‌ ‌

N‌ella fase di accettazione di un carico o al‌
momento della firma del ‌FIR‌ (il documento‌
italiano di trasporto dei rifiuti) per il ritiro dei‌
rifiuti, la logistica o il firmatario devono‌
verificare la corrispondenza tra il veicolo e‌
l'elenco dei veicoli autorizzati.‌ ‌

In caso di discrepanze, il carico deve essere‌
rifiutato e la persona designata deve essere
informata per prendere le misure opportune e‌
comunicare con il fornitore.‌

Gestione dei Trasportatori di Rifiuti:‌ ‌

Gestione dei Trasportatori di Rifiuti:‌ ‌

Tutti i‌ veicoli che trasportano rifiuti per‌
conto di DP Lubrificanti devono essere‌
autorizzati‌. Ciò include sia i veicoli dei fornitori‌
che ritirano i rifiuti di DP Lubrificanti sia quelli‌
che consegnano rifiuti di terzi all'azienda.‌

Si raccolgono le a‌utorizzazioni ‌dell'Albo‌
Nazionale dei Gestori Ambientali‌ per il‌
trasporto di rifiuti da tutti i fornitori e le‌
aziende di trasporto esistenti e nuovi.‌

Viene mantenuto un ‌registro/file‌ con la
ragione sociale, l'elenco dei codici EER‌

Autorizzazione
Veicoli‌

Raccolta
Autorizzazioni‌

 ‌Mantenere
Registro‌

Garantire la Conformità nel Trasporto dei Rifiuti

Verificare
Corrispondenza‌

Rifiutare
Discrepanze‌



9 Responsabilità
Sociale



Ciò garantisce condizioni di lavoro eque, inclusive‌
e sicure e migliora la soddisfazione dei dipendenti,‌
posizionando l'azienda come datore di lavoro‌
responsabile.‌

F‌orza Lavoro: ‌50 dipendenti (100% contratti a‌
tempo indeterminato, 1 è a tempo‌
determinato)‌

Nuove Assunzioni / Uscite: ‌6 / 2‌ ‌

O‌re di Formazione:‌ 32 ore in igiene e‌
sicurezza; amministrazione; sostenibilità. Sono‌ ‌

DP Lubrificanti S.p.A. ‌estende i propri sforzi di‌
sostenibilità oltre l'ambiente alla dimensione‌
sociale delle proprie operazioni, allineandosi agli‌
standard sociali del GRI che forniscono un quadro‌
chiaro per valutare l'impatto sulla forza lavoro e‌
sulla comunità.‌ ‌

Gli standard GRI applicati sono:‌

GRI 401 – Occupazione‌ ‌
GRI 403 – Salute e Sicurezza sul Lavoro‌
GRI 404 – Formazione e Istruzione‌

 previste oltre 100 ore nel 2025 in sostenibilità,
privacy e primo soccorso.

Salute e Sicurezza sul Lavoro: 
Sistema di Monitoraggio: Sì 
Tasso di Incidenti: 0 
Reclami per Discriminazione: 0 

Copertura Contratti Collettivi: 100% 

Benefici per i Dipendenti: Assistenza sanitaria
integrativa, congedo parentale, piani pensionistici.

Responsabilità Sociale‌
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Occupazione‌ Salute e
Sicurezza‌

Salute e
Sicurezza‌

Salute e
Sicurezza‌

Contratto
Collettivo‌

Benefici per i
Dipendenti‌
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 ‌Codice Etico: Adottato e pubblicato su‌ ‌
 ‌https://essentialenergyholding.com/es/home/‌

Riepil‌ogo del Codice Etico: ‌Il Codice Etico di
Essential Energy Holding mira a dettagliare i
valori e le linee di condotta per tutto il personale
e gli stakeholder (dipendenti, tirocinanti,
dirigenti, fornitori, clienti, ecc.). I suoi principi
guida includono onestà, impegno, rispetto,
trasparenza, integrità e rispetto per l'ambiente e
le risorse naturali. Stabilisce l'osservanza della
legislazione applicabile, la trasparenza delle
informazioni, la prevenzione dei conflitti di
interesse, il divieto di regali con intenti impropri,
la protezione dei beni aziendali e la gestione
confidenziale delle informazioni. Proibisce l'uso
di informazioni privilegiate per beneficio
personale e garantisce la non ritorsione a coloro‌

 ‌che presentano denunce o richieste relative
al codice. Inoltre, affronta le relazioni con i
dipendenti (tolleranza zero alle molestie, pari
opportunità), i clienti (servizi di qualità,
trattamento equo), i fornitori (selezione equa,
clausole anticorruzione) e le amministrazioni
pubbliche (agire in modo trasparente). La
Direzione Risorse Umane è responsabile della
comunicazione e dell'attuazione del Codice.‌

Politiche ‌Anticorruzione:‌ Operano a livello di
Gruppo Essential Energy.‌

Una forte cultura etica e una solida governance‌
aziendale sono fondamentali per costruire‌
un'azienda sostenibile, trasparente e resiliente.‌ In‌
DP Lubrificanti S.p.A.‌,questi principi garantiscono‌
la conformità normativa, la fiducia degli stakeholder‌
e la presa di decisione responsabile. La governance‌
include strutture di leadership, controlli interni e‌
politiche per prevenire la corruzione, il riciclaggio di‌
denaro e la condotta non etica. ‌L'azienda aderisce‌
al Codice Etico e al Codice di Condotta dell'intero‌
gruppo.‌

Standard GRI Applicati:‌ ‌
GRI 102 – ‌Informazioni Generali‌ ‌
GRI 205 ‌– Anticorruzione‌

Aspetti salienti di Governance ed Etica:‌ ‌
Organo di Governance: Sì (Consiglio di‌
Amministrazione) ‌

Etica e
Governance‌
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Conformità
Normativa‌ Codice Etico‌

Fiducia degli
Stakeholder‌

Misure Anti-
Corruzione‌

Processo
Decisionale

Responsabile‌

https://essentialenergyholding.com/es/home/


11Riepilogo 
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Anticorruzione



Questa politica di Essential Energy Holding
mira a evitare o mitigare i costi, i rischi e i danni
derivanti dalla corruzione, promuovendo la
fiducia e mantenendo la reputazione. È
applicabile anche a terzi collegati
all'organizzazione.‌ ‌

Definisce "corruzione" come l'offerta, la promessa,
la consegna, l'accettazione o la richiesta di un
vantaggio indebito di qualsiasi valore (finanziario
o non finanziario), direttamente o indirettamente,
in violazione della legge applicabile, come
incentivo o ricompensa affinché una persona
agisca o non agisca in relazione ai propri obblighi.
Stabilisce come premesse obbligatorie il rigoroso
divieto di corruzione e il rispetto delle norme
anticorruzione, la creazione di un quadro per il‌ ‌

Sistema di Gestione Anticorruzione (SGAS), la
promozione di denunce senza timore di ritorsionie
l'impegno per il miglioramento continuo del
sistema. Viene conferita autorità e indipendenza ai
responsabili del controllo e della verifica del SGAS.‌

Sistema di Controllo Interno/Esterno:‌ Sì‌

Essential Energy Holding‌ ha sviluppato una‌
politica che diffonde a tutti i livelli la necessità‌
di controlli interni, che sono procedure e‌
politiche per garantire il rispetto delle norme‌
interne, la protezione dei beni e degli asset e la‌
corretta gestione delle operazioni. Il personale‌
è responsabile del rispetto dei controlli interni.‌

Multe o Sanzioni: ‌Nessuna.‌

Riepilogo della Politica
Anticorruzione‌
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Obiettivi di
Sviluppo
Sostenibile‌ ‌
(SDG)
Allineare la strategia aziendale agli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDG) dell'Agenda 2030 delle Nazioni Unite
consente alle aziende di svolgere un ruolo proattivo
nell'affrontare le sfide globali e, allo stesso tempo, sbloccare
l'innovazione e il valore a lungo termine. Per ‌DP‌
Lubrificanti S.p.A.‌, questo allineamento si riflette in cinque
priorità principali:‌

SDG 7:‌ Energia Pulita e Accessibile‌
SDG 8:‌ Lavoro Dignitoso e Crescita Economica‌ ‌
SDG 12: ‌Consumo e Produzione Responsabili‌  ‌
SDG 13: ‌Azione per il Clima‌ ‌
SDG 16:‌ Pace, Giustizia e Istituzioni Solide‌

Que‌sta integrazione strategica migliora la competitività, la‌
resilienza e la reputazione in un contesto globale in‌
continua evoluzione.‌

27‌

ENERGIA PULITA 
E ACCESSIBILE

LAVORO DIGNITOSO E‌ ‌
CRESCITA ECONOMICA‌

CONSUMO E‌ ‌
PRODUZIONE‌ ‌
RESPONSABILI‌

AZIONE PER‌ ‌
IL CLIMA‌

PACE, GIUSTIZIA E‌ ‌
ISTITUZIONI SOLIDE‌
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e Aree di
Miglioramento



Sulla base dell'analisi delle prestazioni per il periodo
2023-2024 e in linea con gli obiettivi di sostenibilità
stabiliti dall'azienda, sono state individuate una
serie di opportunità chiave per rafforzare e integrare
ulteriormente la strategia di sostenibilità di DP
Lubrificanti S.p.A. Queste raccomandazioni mirano
a promuovere un approccio di gestione più
proattivo, misurabile e trasversale sugli aspetti ESG
(Ambientali, Sociali e di Governance).

Sviluppare un piano quantificato e con scadenze
concrete per la riduzione delle emissioni di gas
serra (GHG): Sebbene siano state riportate le
emissioni dirette e indirette (Scopo 1 e 2), è
essenziale stabilire un piano formale per la riduzione
delle emissioni di gas serra con obiettivi specifici a
breve, medio e lungo termine. Questo piano
dovrebbe includere indicatori di monitoraggio,
investimenti previsti in efficienza energetica e un
maggiore uso di fonti di energia rinnovabile.

Ampliare le metriche sociali con un focus
sull'equità di genere: Sebbene le prestazioni
sociali riportate siano solide in termini di
stabilità lavorativa e sicurezza sul lavoro, è
necessario rafforzare gli indicatori relativi alla
diversità, all'equità e all'inclusione. Si
raccomanda di implementare metriche
specifiche per genere, garantire pari accesso
alla formazione, espandere le opportunità di
leadership e adottare politiche attive contro la
discriminazione.

Diffondere attivamente tutte le politiche e i
codici a tutti i livelli: La loro diffusione e
integrazione effettiva tra tutti i dipendenti è
essenziale. Dovrebbero essere implementate
campagne di comunicazione interna, sessioni
di formazione regolari e meccanismi di
feedback per garantire che il codice diventi
parte integrante della cultura organizzativa.

Sviluppare obiettivi nella politica di 
innovazione e investimento in Ricerca e 
Sviluppo (R&S): L'innovazione sostenibile è un 
motore chiave per la crescita futura. Si 
raccomanda di def inire una politica formale 
sulla ricerca e sviluppo (R&S) con un budget 
misurabile e realistico. Ciò aiuterà non solo a 
rispettare gli impegni ambientali, ma anche a 
posizionare l'azienda come leader nelle 
soluzioni energetiche sostenibili.

Responsabile Sostenibilità e Certif icazioni in 
DP Lubrif icanti: Marco Damiano 
Responsabile di Sostenibilità Gruppo Essential 
Energy Holding: Sebastian Nota
ESG Essential Energy Holding: Camila Altamira
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29‌

Conclusioni e Aree‌ 
di Miglioramento‌

http://www.essentialenergyholding.com/
http://www.dplubrificanti.eu/

