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4ª Edizione – Masterclass Winning 
Women Institute 2026: costruire 
competenze e strumenti per la 

Parità di Genere
La Masterclass di Winning Women Institute giunge alla sua quarta edizione e si terrà il 27 e 28 
febbraio 2026, a Milano, in presenza.
L’iniziativa si rivolge ad aziende e figure professionali interessate e attive sui temi della parità di 
genere e del cambiamento organizzativo in ottica inclusiva.

Referenti HR, ESG, DE&I, Comunicazione, responsabili L&D e manager sono i profili più ricorrenti 
che hanno partecipato alle edizioni precedenti, contribuendo a creare un vero e proprio 
ecosistema di apprendimento.

La Masterclass è focalizzata sullo sviluppo di competenze e strumenti pratici: non è richiesta 
l’appartenenza a una categoria specifica, se non l’interesse e l’impegno professionale in ambiti in 
cui tali competenze siano rilevanti e utili.

Tutti i moduli sono laboratoriali e interattivi, progettati per stimolare la partecipazione attiva e 
facilitare l’acquisizione di strumenti concreti. Le sessioni sono condotte da esperte ed esperti 
con una consolidata esperienza operativa e formativa sulle tematiche di genere.

https://www.winningwomeninstitute.org/


Struttura del Programma e 
Metodologia Formativa

La Masterclass Winning Women Institute 2026 si distingue per il suo approccio pratico 
e interattivo, pensato per figure professionali HR, ESG, DE&I, comunicazione e 
management impegnati sui temi della parità di genere e del cambiamento 
organizzativo.

Il programma si articola in due giornate intensive di moduli laboratoriali progettati per offrire 
strumenti e competenze subito applicabili nel proprio contesto professionale.

La metodologia privilegia l’apprendimento esperienziale e lo scambio di esperienze tra i 
partecipanti, creando un ecosistema di apprendimento collaborativo che caratterizza la 
Masterclass fin dalle sue prime edizioni.

Inoltre, le due giornate rappresentano un’importante occasione di networking: un contesto 
stimolante dove confrontarsi, creare nuove connessioni professionali e attivare sinergie 
concrete per promuovere la parità di genere nelle organizzazioni.

Giorno 1 - 27 Febbraio
Pomeriggio: Registrazione, warm-up e tre moduli fondamentali

Leadership inclusiva e culture di genere

Bias inconsci e stereotipi

Giorno 2 - 28 Febbraio
Giornata completa: Tre moduli specialistici e chiusura

Comunicazione interna ed esterna

Contrasto alle molestie nei luoghi di lavoro

Strumenti di empowerment di genere

Il gruppo di lavoro è volutamente limitato a un massimo di 20-22 persone per garantire la 
qualità dell'interazione e personalizzare l'esperienza formativa. Questa scelta metodologica 
permette al corpo docente di adattare i contenuti alle specifiche esigenze del gruppo e 
favorisce la creazione di una rete professionale duratura tra i partecipanti.



Agenda
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27 febbraio 2026
Pomeriggio:

13:00 – Registrazione partecipanti

13:30 – 14:00 – Warm-up con Enrico Gambardella, Founder 
Winning Women Institute

14:00 – 16:30 – Modulo II: "Leadership inclusiva e culture di 
genere" con Rossella Cardinale

16:30 – 19:00 – Modulo III: "Bias Inconsci e Stereotipi: 
Strumenti e Strategie per Riconoscerli e Superarli" con 
Adele Mapelli

19:00 – Chiusura della prima giornata
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28 febbraio 2026
Giornata completa:

9:00 – 11:00 – Modulo IV: "La Comunicazione interna ed 
esterna in ottica di genere. Strumenti e leva di cultura 
organizzativa" con Maurizio Mosca

11:00 – 13:30 – Modulo V: "Il contrasto e la prevenzione alle 
molestie nei luoghi di lavoro" con Giorgia Ortu La Barbera

13:30 – 15:00 – Pranzo

15:00 – 17:30 – Modulo VI: "Strumenti di empowerment di 
genere" con Michele Valerio

17:30 – 18:15 – Wrap up: "Condizioni abilitanti per strategie 
adattive in ottica di genere" con Maurizio Mosca

18:15 – Chiusura e Consegna degli attestati



Feedback dalle Edizioni 
Precedenti
Ecco cosa hanno condiviso le persone che hanno partecipato alle edizioni precedenti della 
Masterclass Winning Women Institute.

"È stato un grande onore e piacere ospitare la masterclass e coniugare il tema del benessere nello 
spazio lavorativo con quello della inclusione."

— Luca Ciannamea, People Partner, Cushman & Wakefield

"Non poteva esserci occasione migliore per me, nuovissima nel ruolo di DE&I, che iniziare il mio 
percorso con questa bellissima esperienza di Master Class, contornata da un gruppo di colleghi da 
cui ho appreso parecchio e da relatori, tutti di altissimo livello e preparazione veramente unica. Grazie 
ad ognuno di loro, ho avuto modo di interrogarmi su tantissimi aspetti e ora, a distanza di qualche 
giorno, mentre sto rielaborando il tutto, li sto trasformando in spunti di miglioramento sia per la mia 
vita personale che professionale."

— Denise Cozzi, Benefit Specialist, Sanofi

"È stato un vero piacere partecipare alla Master Class, che mi ha arricchito e ispirato. Metterò presto 
in pratica quanto appreso per un futuro più equo e inclusivo. Grazie a tutti/e per questa bellissima 
esperienza!"

— Elisa Mitaritonna, Marketing Manager National Milk, Parmalat Italia S.p.A.

"Un'esperienza arricchente. Tanti gli spunti e le idee che cercherò di calare nella nostra realtà 
organizzativa. Grazie a tutti, docenti e compagni classe!"

— Laura Casale, D&I Advocate | Gender Equality Expert | Senior People Advisor

"Grazie ai docenti per le chiare lezioni e grazie agli altri corsisti per il loro spirito e partecipazione. Vi 
ringrazio particolarmente perché siete riusciti a farmi seguire la classe anche da remoto e ad infilarmi 
nella foto di fine corso. Adesso tocca a noi ben applicare le lezioni c "

— Diego Rivetti, Quality Assurance Specialist, illycaffè

"Grazie! Un'esperienza da consigliare."

— Maria Cera, Head of Human Resources, BWH Hotels Italia



Modalità di Partecipazione e 
Investimento
La partecipazione alla Masterclass Winning Women Institute 2026 segue un processo di 
iscrizione strutturato, pensato per assicurare la coerenza del gruppo e massimizzare l'efficacia 
formativa. Il costo per persona è di 1.200 € + IVA. Sono previste quote speciali per le iscrizioni 
multiple da parte della stessa azienda, incentivando lo sviluppo di competenze condivise 
all'interno delle organizzazioni.

Processo di Iscrizione
Segui questi semplici passaggi per assicurarti il tuo 
posto:

Richiedi il form di registrazione inviando un'e-mail 
a p.zucchini@winningwomeninstitute.org.

1.

Compila e invia il modulo di registrazione.2.

Ricevi le istruzioni dettagliate per il pagamento.3.

Completa l'iscrizione: i posti sono limitati e 
assegnati in ordine di arrivo.

4.

Servizi Inclusi

Materiali formativi completi per tutti i moduli.

Coffee break durante le sessioni.

Pranzo del 28 febbraio.

Certificato di partecipazione.

Sede dell'evento

La Masterclass si terrà presso:
Tinexta
Via Fernanda Wittgens 2, 20123 Milano
Vetra Building/Corpo A - 2° piano

Per ulteriori informazioni o chiarimenti, non esitare a contattare Maurizio Mosca all'indirizzo 
m.mosca@winningwomeninstitute.org (tel. 3335092460) oppure scrivi alla segreteria 
generale a segreteria@winningwomeninstitute.org. Il team di Winning Women Institute è a 
tua disposizione per supportarti nella valutazione del programma in base alle specifiche 
esigenze aziendali e per definire piani di partecipazione multipla che ottimizzino il tuo 
investimento formativo.
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