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Sosteniamo
la crescita 
delle persone,
favorendo 
la costruzione 
di competenze.

OUR MISSION



Attraverso partnership strategiche con aziende, istituzioni educative
e organizzazioni governative, creiamo un ecosistema di opportunità
lavorative e formative. 

Il nostro approccio innovativo alla formazione non solo prepara 
i professionisti per le sfide attuali, ma li proietta verso il futuro,
dotandoli degli strumenti necessari per eccellere in un panorama
lavorativo in rapida evoluzione.

La nostra Mission 
è catalizzare il potenziale latente 
di ogni individuo, trasformando 
Competenze in Eccellenza. 

OUR MISSION



Pioneristici nell'adozione di pratiche sostenibili, integriamo
l'innovazione ecologica in ogni aspetto della nostra operatività. 
Il nostro impegno va oltre la mera conformità, abbracciando 
un modello di business che genera valore condiviso. 

Introduciamo pratiche e modelli di innovazione
sostenibile nelle imprese e nelle istituzioni per
accelerare una trasformazione positiva dei paradigmi
economici, di produzione, consumo e culturali, in
modo che tendano verso la sistematica rigenerazione
dei sistemi naturali e sociali.

Realizziamo collaborazioni e sinergie con
organizzazioni no profit, fondazioni e simili il cui
scopo sia allineato con quello della Società, per
contribuire al loro sviluppo e amplificare l'impatto
positivo.

Sviluppiamo politiche a sostegno delle famiglie 
dei dipendenti.

Promuoviamo e diffondiamo modelli 
e sistemi economici e sociali a prova 
di futuro che minimizzino l'impatto
ambientale dei processi aziendali.

Costruiamo rapporti improntati a criteri 
di trasparenza, etica e sostenibilità.

Promuoviamo una formazione continua 
che spinge all’azione, genera risultati 
e attiva il cambiamento, attraverso 
il “long life learning".

Il DNA di Virvelle 
è intriso di responsabilità 
sociale e ambientale. 

SOCIETÀ BENEFIT
Innovazione 
Sostenibile

Collaborazione
e Sinergie

Politiche di Sostegno
per Famiglie dei Dipendenti

Impatto
Ambientale

Trasparenza, Etica
e Sostenibilità

Long Life
Learning



Plasmiamo progetti
che illuminano 
il cammino
dell’innovazione.

AREE DI FORMAZIONE



AREE DI ATTIVITÀ

Miglioriamo le performance, 
le competenze e i processi aziendali
attraverso consulenza organizzativa
e sviluppo delle competenze dei
lavoratori.

Diamo forza alle esperienze 
di apprendimento costruendo 
percorsi formativi innovativi 
rivolti a inoccupati, giovani e
professionisti.

Accompagniamo chi cerca lavoro
nello sviluppo del proprio talento e
collaboriamo con aziende che
investono nella qualità e nelle
competenze delle risorse umane,
supportandole nell'inserimento di
nuovi talenti.



Utilizziamo un sistema di formazione integrato e phygital che adotta
diverse metodologie per generare esperienze di apprendimento
capaci di influenzare comportamenti e processi organizzativi.
Applichiamo metodi centrati sull'individuo, sul gruppo, sulle
competenze e sullo sviluppo organizzativo.

Hybrid
Learning 
System

METODOLOGIE FORMATIVE
Outdoor 
Management 
Training ®

Project Based 
Learning 

Coaching 
& Counselling 
strategico 

Laboratori 
Esperienziali 

Microlearning
& Gamification 

Mentoring

Scenari 
e Digital 
Storytelling 

Mixed 
Reality 

Teatro 
d’impresa 



Virvelle ridefinisce 
gli standard della 
consulenza HR 
e del recruitment. 



Promuoviamo la cultura della formazione all'interno 
delle organizzazioni come strumento essenziale per l'innovazione, 
la salvaguardia dell'occupazione e la valorizzazione del capitale
umano.

Training & Learning Management, Digital Learning
Experience, Performance Management, Lean
Management, Sviluppo e Benessere Organizzativo,
Analisi di Clima, Cultura Organizzativa e Valori.

Sviluppo soft & technical skills per manager e
responsabili. Valorizzazione delle competenze
attraverso attività di coaching, affiancamento ed
experiential learning. 

Applicazioni Lean per aziende ed organizzazioni di
ogni settore. Modelli Lean Six Sigma, Advanced
Problem Solving, Value Stream Mapping.

Formazione 
e consulenza 
aziendale

VIRVELLE
Sviluppo Organizzativo

Competenze Manageriali

Miglioramento Continuo



Apprendimento attivo e coinvolgimento 
emotivo sono i caratteri distintivi 
della nostra offerta formativa.

Affianchiamo 
le aziende 
nella realizzazione 
di programmi formativi
costruiti su misura.

VIRVELLE



I nostri approcci formativi includono attività esperienziali e pratiche
che favoriscono lo sviluppo personale e professionale, creando
ambienti di apprendimento dinamici e coinvolgenti. Queste
esperienze fuori dal contesto tradizionale stimolano la crescita e il
cambiamento, permettendo alle persone di applicare nuove
competenze e atteggiamenti in modo efficace e sostenibile.

Utilizziamo metodologie innovative
per migliorare comportamenti 
e competenze, intervenendo anche 
al di fuori dei contesti lavorativi.

FORMAZIONE ESPERIENZIALE



FORMAZIONE ESPERIENZIALE

Visione Strategica, Problem Solving,Creatività, Goal
Setting, Empowerment, Dekillering, Lateral Thinking 

Gestione dell’imprevisto, Gestione del Tempo,
Pianificazione, Programmazione, Orientamento
all’obiettivo, Gestione delle Priorità 

Gestione dello stress, Adattabilità, Empatia,
Resilienza, Flessibilità   

Area Cognitiva Area Operativa Area Emozionale



FORMAZIONE ESPERIENZIALE

Delega, Feedback, Decision Making, Team
Management, Team Engagement, Coordinamento

Cooperazione, Rispetto dei Ruoli, Comunicazione,
Ascolto Attivo, Team Work, Fiducia 

Negoziazione, Persuasione, Sviluppo degli altri,
motivazione degli altri   

Area Manageriale Area Relazionale Area Di Influenza



Al cuore del sistema, una piattaforma LCMS all'avanguardia
orchestra un'esperienza formativa fluida e personalizzata.
Dashboard interattive offrono analisi predittive in tempo reale,
permettendo un adattamento continuo dei percorsi formativi. 

La nostra Assessment Tool Platform utilizza algoritmi avanzati per
una valutazione multidimensionale delle competenze, offrendo
insights actionable per uno sviluppo mirato. Questo trinomio
tecnologico non solo ottimizza l'apprendimento, ma crea un
feedback loop continuo che alimenta l'innovazione formativa.

Il nostro ecosistema digitale 
di apprendimento è un capolavoro
di ingegneria educativa. 

VIRVELLE



Assessment 
Tool Platform

Effettuiamo il monitoraggio digitalizzato del processo
di formazione e definiamo i KPI per garantire una
valutazione precisa e continua delle performance.

Mobile Customer Satisfaction al termine
dell'intervento formativo
Survey di gradimento Online con stakeholder dei
processi formativi

Schede per l’osservazione dei comportamenti
target in itinere alle sessioni formative

Realizzazione report individuali e di progetto
Attestazioni dei percorsi formativi
Identificazione e Messa in Trasparenze delle
Competenze Professionali Acquisite

Analisi degli stili manageriali
Analisi e Piani di Sviluppo delle competenze 
Scheda di osservazione dei cambiamenti
comportamentali on the job
Rilevazioni effettuate a inizio e fine percorso

VIRVELLE

Definizione KPI 
Soddisfazione Formazione

KPI legati 
al comportamento

Reportistica 
e Attestazioni

KPI legati 
al cambiamento 



Learn 
Your Way, 
Grow With Us.



Il nostro obiettivo è sostenere professionisti
versatili e innovativi, capaci di navigare con
sicurezza le acque turbolente del mercato globale.

Ogni programma
formativo è un'esperienza
su misura, progettata per
catalizzare lo sviluppo 
di competenze cruciali 
e accelerare la crescita.

VIRVELLE ACADEMY



OFFERTA FORMATIVA ACADEMY

Amministrazione, 
finanza e controllo 
di gestione

Sistemi 
di gestione 
aziendale

Competenze Digitali 
e Linguistiche

Lean
management

Management 
e organizzazione 
delle risorse umane

Sviluppo abilità
personali 
e competenze 
relazionali

Strategie di Marketing 
e Digital Marketing

Progettazione BIM 
e Corsi Autodesk



Virvelle è
all'avanguardia 
nella certificazione 
delle competenze
del futuro.

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE



Come centro di eccellenza autorizzato
Autodesk e partner strategico
nell'Industria 4.0 e nell’Education.

Il nostro portfolio di certificazioni, riconosciuto a livello
internazionale, non solo valida le competenze acquisite, 
ma funge da passaporto per l'innovazione professionale. 

Attraverso un processo di certificazione rigoroso e costantemente
aggiornato, assicuriamo che i nostri allievi non solo soddisfino, 
ma superino gli standard globali di eccellenza nel loro campo.

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE



Much more
of an employment
agency.

ENGAGE



L'eterogeneità professionale del nostro team ci consente 
di offrire servizi fondati sulle esperienze e competenze 
delle risorse coinvolte.

Orientamento, messa in trasparenza e
validazione delle competenze
Offerte di lavoro
Corsi gratuiti di formazione professionale

Assessment e Development Center
Ricerca e Selezione del Personale
Tirocini, Apprendistato
Mappatura delle competenze
Servizi di intermediazione lavoro

Supporto ad aziende e candidati durante l'iter
di adesione alle politiche attive del lavoro 

Engage opera come 
un ponte innovativo 
tra talento e opportunità.

ENGAGE
Servizi per il candidato

Servizi per le aziende

Politiche attive



Capaci di realizzare 
il perfect match 
tra le competenze 
dei migliori talenti 
e le esigenze aziendali.

Utilizziamo i migliori strumenti e soluzioni efficaci
per il recruiting, garantendo selezioni di alta qualità
e risposte rapide alle esigenze delle aziende.

ENGAGE



Sistemi Regionali, Nazionali e Ministeriali 
per l’istruzione e la formazione professionale.

Accreditamenti
e Certificazioni

VIRVELLE



Siamo fieri dei nostri clienti.

VIRVELLE



Tre Hub 
di innovazione 
sul territorio 
Nazionale

SEDI

Salerno

Roma
Via Fermo, 2

Milano
Via Luigi Canonica, 1

Le sedi operative di Virvelle sono dislocate strategicamente 
sul territorio nazionale per essere sempre vicini ai nostri clienti.
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