N

VESCOGIARETTA

Vesco Giaretta S.p.A.
COMPANY PROFILE



4

VESCOGIARETTA croup



Indice

o > w0 DN

6.
7.
8.

Chi SIAMIO ..o 6

Soluzioni integrate per il tuo business..........cccccceeeeeeiiinnn. 6

Il nostro impegno per la sostenibilita ..............cccccoeiiieen. 8

| valori alla base della nostra identita .............cccccceevineen. 10
Un unico Gruppo, molte competenze..........ccccccveeeeeiinnne. 11
5.1 Management e Strategia d'Impresa..........ccccvveeeeeen.n. 13
5.2 Accounting & TaX.....uueeeeiiiuriiee e 15
5.3 Consulenza Societaria Straordinaria e Strategica....... 17
5.4 Consulenza Finanziaria...........ccocoeeeeiiiieie e 19
5.5 Finanza Agevolata............cccccooeiiiiiiiiiiiee 21
5.6 Consulenza Legale...........ccoceeiiiiiiiiiiiiieeee e 23
5.7 Consulenza del Lavoro..........cccveeiieeeiiiic i 25
5.8 Consulenza Internazionale............cccccoccvieiiiiieeecnne 27
5.9 Consulenza Privacy e Compliance NIS2..................... 29
5.10 Modello 231 e Whistleblowing...........ccccceeiiiiieiernnnnnn 31
5.11 Sostenibilitd ESG........ccccoeviiiieiiiieeeeee e 33
VG Digital .eeeeeeeeeee e 34
Certificazioni @ Network............ccooviiiiiiii 36
Sedie Contatti........cooeeiiiiiiiii 38

COMPANY PROFILE 2026 .



VESCOGIARETTA Group

1. Chi siamo

VESCOGIARETTA Group € una realta di consulenza con competenze trasversali nei
principali ambiti della gestione d’impresa.

Affianchiamo aziende, start-up, gruppi e istituzioni, mettendo a disposizione profes-
sionalita specialistiche e proponendoci come partner affidabile nei percorsi di crescita,
sviluppo, trasformazione e consolidamento.

Operiamo con la consapevolezza che ogni organizzazione richieda un supporto qualifi-
cato, personalizzato e coerente con la propria identita. Il nostro compito &€ comprendere
le esigenze del cliente, interpretare la complessita e individuare soluzioni concrete, appli-
cabili e sostenibili nel tempo.

In un contesto economico e normativo in continua evoluzione, accompagniamo le im-
prese nelle decisioni quotidiane e nei passaggi piu strategici, integrando competenze
manageriali, contabili, fiscali, societarie, finanziarie, legali, lavoristiche e organiz-
zative.

Grazie a una visione ampia e coordinata, offriamo risposte puntuali e ad alto valore ag-
giunto, sostenendo I'evoluzione del business e contribuendo a costruire organizzazioni
piu solide, efficienti e preparate al futuro.

2. Soluzioni integrate
per il tuo business

Ogni impresa ha una storia, una struttura, un mercato e obiettivi differenti. Per questo non
proponiamo soluzioni standard, ma costruiamo percorsi di consulenza modellati sulle
esigenze specifiche di ogni organizzazione.

Lavoriamo al fianco di imprenditori, management e funzioni aziendali per trasformare
necessita operative, obblighi normativi e obiettivi strategici in soluzioni concrete.

Supportiamo le imprese nel miglioramento dei processi, nella gestione degli adempimen-
ti, nella pianificazione delle risorse, nella tutela del patrimonio aziendale e nella definizio-
ne delle strategie di crescita.

Le nostre competenze operano in modo integrato, permettendo al cliente di confrontarsi
con un unico interlocutore capace di coordinare professionalita diverse e di leggere
l'impresa nel suo insieme.

Perché fare impresa significa affrontare sfide sempre nuove. E avere al proprio fianco il
partner giusto puo fare la differenza.
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VESCOGIARETTA Group

3. Il nostro impegno
per la sostenibilita

Per noi la sostenibilita significa costruire un'impresa capace di crescere in modo re-
sponsabile e di generare valore nel tempo per le persone, i partner e le comunita in cui
operiamo.

E un principio che orienta il nostro modo di lavorare, le relazioni professionali che costru-
iamo e le scelte attraverso cui affrontiamo il presente e prepariamo il futuro.

Crediamo che la solidita di un’organizzazione dipenda dalla capacita di coniugare risultati
economici, attenzione alle persone, rispetto per 'ambiente e qualita della governance.
Per questo promuoviamo un modello fondato su professionalita, trasparenza, integrita,
equita e rispetto, con I'obiettivo di costruire relazioni credibili, solide e durature.

Le persone sono al centro del nostro percorso. Favoriamo un ambiente di lavoro inclusi-
vo, attento al benessere, alla crescita professionale, alla conciliazione tra vita privata e
lavorativa e alle pari opportunita.

Questo impegno & stato rafforzato dall’'ottenimento della certificazione UNI/PdR
125:2022 per la parita di genere, che rappresenta per noi un riconoscimento importante
e, allo stesso tempo, uno stimolo a proseguire nel miglioramento continuo.

Investiamo inoltre nella formazione, nel welfare aziendale, nel sostegno alla genito-
rialita e nell'ascolto delle persone, attraverso strumenti e politiche pensati per valorizzare
le competenze e favorire una partecipazione consapevole alla vita del Gruppo.

Sul piano ambientale adottiamo comportamenti orientati a un utilizzo piu responsabile
delle risorse, alla riduzione degli sprechi e al contenimento degli impatti generati dalle
nostre attivita.

Utilizziamo energia proveniente da fonti rinnovabili, anche autoprodotta, promuoviamo
soluzioni di mobilita a minore impatto e incoraggiamo pratiche ispirate al’economia cir-
colare e alla corretta gestione dei rifiuti.

Il nostro impegno si estende anche al territorio, attraverso iniziative solidali, collabora-
zioni con enti e associazioni e attivita professionali svolte pro bono.

Consideriamo la sostenibilita un percorso concreto e condiviso, fondato sulla respon-
sabilita, sulla coerenza e sul miglioramento continuo. Un impegno volto a creare valore
non soltanto economico, ma anche sociale e ambientale, contribuendo in modo positi-
vo al futuro delle persone e delle comunita con cui entriamo in relazione.

Scarica la nostra Informativa di sostenibilita
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VESCOGIARETTA Group

4.1 valori alla base
della nostra identita

Qualita e
professionalita

Compliance

La qualita del nostro lavoro si fonda
sulla competenza, sull’esperienza
e sull’aggiornamento continuo.

Operiamo con rigore, attenzione e
affidabilita, offrendo alle imprese
un supporto qualificato e orientato
all’eccellenza

Sostenibilita

Il rispetto delle regole & parte inte-
grante del nostro modo di lavorare.

Affianchiamo le aziende nella ge-
stione di norme, procedure e re-
sponsabilita, costruendo sistemi
organizzativi solidi, trasparenti e
orientati alla tutela e alla continuita.

Digitalizzazione

Promuoviamo un’impresa respon-
sabile, capace di unire crescita
economica, equilibrio organizzati-
vo e attenzione sociale e ambien-
tale.

La sostenibilita orienta scelte stra-
tegiche e genera valore nel lungo
periodo.

Internazionalizzazione

Consideriamo l'innovazione una
leva strategica per I'efficienza e la
competitivita.

Integriamo la consulenza con stru-
menti digitali e software, semplifi-
cando le attivita, migliorando il con-
trollo e la costinuita operativa.

Forza del Team

Supportiamo le imprese nell’aper-
tura, nello sviluppo e nel consolida-
mento sui mercati esteri.

Con competenze multidisciplinari e
una pianificazione mirata, accom-
pagniamo la crescita internaziona-
le con metodo e affidabilita.

10

Valorizziamo la collaborazione tra
competenze, esperienze e profes-
sionalita diverse.

Il lavoro di squadra distingue il no-
stro metodo e ci consente di offrire
alle imprese un supporto coordina-
to e orientato ai risultati.
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5. Un unico Gruppo,
molte competenze

Uno degli elementi che distingue VESCOGIARETTA Group € la capacita di riunire, in un’unica realta,

le principali competenze necessarie alla gestione e allo sviluppo dell'impresa.

Le nostre aree di consulenza lavorano in modo coordinato, permettendo al cliente di affrontare esigenze
diverse attraverso un unico partner e una visione completa del business.

Una pluralita di servizi specialistici per accompagnare le aziende nelle attivita quotidiane, nei percor-
si di crescita e nelle scelte strategiche. Nelle pagine seguenti, ogni area di competenza verra approfon-

dita nel dettaglio.

LE NOSTRE AREE DI COMPETENZA

%

Accounting
& Tax

Finanza
Agevolata

Consulenza
Legale

Consulenza Societaria
straordinaria e strategica

Consulenza
Internazionale

)<

Modello 231
e Whistleblowing

Consulenza
del Lavoro

©@

Management e
Strategia d’'Impresa

7

Consulenza
Finanziaria

o

Consulenza
Privacy e NIS2

&

Sostenibilita
ESG
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5.1 Management e
Strategia d'Impresa

Trasformare la visione
in un percorso di crescita

In un mercato in continua evoluzione, crescere richiede una direzione chiara, un’orga-
nizzazione efficiente e la capacita di adattarsi rapidamente al cambiamento. La stra-
tegia permette allimpresa di definire le proprie priorita, utilizzare al meglio le risorse
disponibili e orientare le decisioni verso obiettivi concreti e sostenibili.

Affianchiamo imprenditori e management nell’analisi del modello aziendale e nella
definizione delle scelte che ne guidano lo sviluppo. Interveniamo sull’'organizzazione, sui
processi e sulle modalita operative, aiutando I'impresa a individuare le aree di migliora-
mento e a tradurre gli obiettivi strategici in azioni realizzabili.

Il nostro supporto pud riguardare programmi di crescita e cambiamento, revisione dei
processi produttivi, amministrativi e logistici, definizione delle responsabilita interne e
percorsi di trasformazione digitale.

Una maggiore chiarezza organizzativa consente di assumere decisioni piu consapevoli,
migliorare le performance e affrontare I'evoluzione del mercato con una struttura piu
solida, efficiente e preparata al futuro.
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2 Accounting & Tax

Dati affidabili per gestire |'impresa
con maggiore consapevolezza

Una gestione contabile e fiscale accurata rappresenta la base per garantire continuita
operativa, rispetto degli obblighi e controllo del’andamento aziendale. Disporre di in-
formazioni complete e aggiornate permette inoltre di comprendere meglio i risultati e di
programmare con maggiore sicurezza le scelte future.

L’area Accounting & Tax affianca le imprese nella gestione degli adempimenti contabi-
li, fiscali e tributari, offrendo un supporto continuativo e costruito sulle caratteristiche
di ogni organizzazione. Assistiamo il cliente nella pianificazione del carico fiscale e nella
predisposizione delle dichiarazioni e delle comunicazioni previste.

Grazie alla nostra piattaforma VG Digital - fatturazione elettronica (per maggiori det-
tagli, consulta 'approfondimento a pagina 34), rendiamo piu semplice lo scambio delle
informazioni e la gestione quotidiana delle attivita amministrative.

Un presidio contabile e fiscale qualificato riduce i rischi, migliora I'affidabilita dei dati e
offre all'impresa strumenti piu efficaci per governare il proprio sviluppo.

15
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5.3 Consulenza Societaria

Straordinaria e Strategica

Competenze integrate
per definire il futuro delle imprese

Acquisizioni, cessioni, fusioni e riorganizzazioni societarie possono rappresentare
importanti opportunita di crescita, consolidamento o apertura a nuovi mercati. Allo
stesso tempo, sono operazioni complesse che richiedono analisi accurate e una valuta-
zione coordinata di tutti gli aspetti coinvolti.

Affianchiamo imprese, gruppi e investitori nella progettazione e nella realizzazione
delle operazioni straordinarie, integrando competenze economiche, finanziarie, fiscali,
legali e organizzative.

Le attivita di Due Diligence consentono di analizzare la situazione dell'impresa e di evi-
denziare eventuali criticita prima di un investimento o di una transazione. Esaminiamo
i principali elementi patrimoniali, finanziari, fiscali, contrattuali e lavoristici, offrendo al
cliente una visione chiara e affidabile sulla quale fondare le proprie decisioni.

Nelle operazioni di M&A accompagniamo il cliente dalla valutazione iniziale alla defi-
nizione della struttura piu adeguata, coordinando le diverse fasi fino al completamento
dell’operazione.

La nostra piattaforma M&A favorisce 'incontro tra domanda e offerta: chi intende ce-
dere la propria attivita pud entrare in contatto con potenziali acquirenti, mentre chi ¢ alla
ricerca di nuove opportunita di investimento pud individuare aziende disponibili alla ven-
dita. (Per maggiori dettagli, consulta 'approfondimento a pagina 34).

17
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5.4 Consulenza
Finanziaria

Governare le risorse
per sostenere la crescita

Una gestione finanziaria consapevole permette allimpresa di mantenere il controllo
della liquidita, pianificare gli investimenti e affrontare con maggiore sicurezza le proprie
scelte strategiche.

Affianchiamo imprenditori e management nell’analisi della situazione economica e fi-
nanziaria, trasformando dati e previsioni in strumenti concreti a supporto delle decisioni.
Predisponiamo business plan, analizziamo i flussi di cassa e valutiamo la sostenibi-
litd dei programmi di sviluppo, individuando le fonti di finanziamento piu coerenti con le
esigenze aziendali.

Il nostro supporto comprende anche il monitoraggio delle condizioni bancarie, 'a-
nalisi del mercato e dei principali concorrenti e la valutazione dei rischi finanziari
collegati a tassi, cambi e materie prime.

Nelle attivita di importazione ed esportazione aiutiamo l'impresa a individuare stru-
menti finanziari e contrattuali adeguati, prestando attenzione anche al rischio Paese e
alla concentrazione geografica dei ricavi.

Assistiamo inoltre le aziende che dispongono di liquidita nella valutazione delle propo-
ste di investimento, analizzandone durata, costi, commissioni e rischi.

Grazie a una visione chiara e aggiornata delle proprie risorse, I'impresa puo prevenire
situazioni di tensione, dialogare in modo piu efficace con gli istituti di credito e pro-
grammare la crescita su basi solide.

19
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5.5 Finanza Agevolata

Intercettare agevolazioni
per investire, innovare e crescere

Agevolazioni, contributi e incentivi possono offrire un sostegno concreto agli investi-
menti, allinnovazione e ai percorsi di crescita dell'impresa. Per cogliere queste opportu-
nita & perd necessario individuare gli strumenti pit adatti e gestire correttamente requisiti,
documentazione e tempistiche.

Monitoriamo le misure disponibili e le mettiamo in relazione con i programmi aziendali,
valutando quali opportunita siano realmente coerenti con gli obiettivi e con le caratteristi-
che dell'investimento.

Assistiamo il cliente nella verifica dei requisiti, nella predisposizione delle domande
e nella gestione degli adempimenti richiesti. || supporto prosegue anche nelle fasi suc-
cessive, attraverso il controllo della documentazione e I'assistenza nella rendicon-
tazione del progetto.

Le attivita possono riguardare bandi e contributi pubblici, Nuova Sabatini, Rating di
legalita e strumenti dedicati alle start-up e alle PMI innovative.

Un’assistenza continuativa consente di ridurre il rischio di errori, semplificare le proce-
dure e utilizzare le agevolazioni come una vera leva finanziaria per realizzare investi-
menti che, diversamente, potrebbero risultare piu difficili o onerosi.

VG BANDI PLUS

VG Bandi Plus ¢ il servizio pensato per aiutare le im-
prese a individuare tempestivamente le opportunita di
finanziamento piu adatte alla propria attivita.

Attraverso un’area riservata dedicata sul nostro sito web
ogni cliente pud consultare in qualsiasi momento i bandi
disponibili a livello nazionale ed europeo.

Scopri di piu

Inoltre, il servizio prevede I'invio via e-mail di segnalazio-
ni mirate e personalizzate, selezionate in base al setto-
re, all'attivita e alle caratteristiche specifiche di ciascuna
impresa. Uno strumento concreto per non perdere occa-
sioni di crescita e affrontare ogni bando con maggiore
consapevolezza, ordine ed efficienza.

21
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5.6 Consulenza Legale

Tutelare I'impresa
e prevenire le criticita

Le decisioni aziendali coinvolgono frequentemente aspetti giuridici che possono incidere
sulla continuita, sulla reputazione e sul patrimonio dell'impresa. Una consulenza pre-
ventiva permette di costruire rapporti piu chiari e di ridurre il rischio di controversie.

Assistiamo aziende e gruppi nella redazione, revisione e negoziazione di contratti na-
zionali e internazionali, individuando le soluzioni piu coerenti con le esigenze operative
e con gli interessi del cliente.

Supportiamo le imprese nei rapporti commerciali con I’estero, valutando la normativa
applicabile, la giurisdizione competente e gli strumenti pit adatti per gestire operazioni
transfrontaliere in modo sicuro.

Dedichiamo particolare attenzione alla tutela del know-how, dei marchi, delle informa-
zioni riservate e delle competenze distintive, attraverso accordi e clausole capaci di
proteggere il patrimonio industriale, commerciale e reputazionale.

L'assistenza comprende inoltre gli aspetti legali dei rapporti di lavoro, le relazioni sin-
dacali, il recupero crediti e la gestione delle situazioni di crisi aziendale.

Interveniamo sia in ambito stragiudiziale sia giudiziale, con un approccio concreto e
orientato alla soluzione. L'obiettivo & offrire all'impresa strumenti di tutela efficaci.
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5.7 Consulenza
del Lavoro

Gestire le persone
con competenza e continuita

La gestione dei rapporti di lavoro richiede precisione, aggiornamento normativo e una
conoscenza approfondita dell’'organizzazione aziendale. Ogni scelta relativa al perso-
nale puo incidere sul funzionamento dell'impresa, sui costi e sulla qualita delle relazioni
interne.

Affianchiamo le aziende durante tutte le fasi del rapporto di lavoro, dall’assunzione alla
cessazione, offrendo un supporto continuativo nella gestione degli adempimenti e delle
principali problematiche lavoristiche e previdenziali.

Ci occupiamo della predisposizione dei contratti, dell’elaborazione delle buste paga
e dei contributi, della gestione del TFR e dei fondi integrativi. Assistiamo inoltre I'im-
presa nei rapporti di lavoro autonomo e parasubordinato, individuando le soluzioni piu
coerenti con le esigenze organizzative.

Il nostro intervento si estende alle situazioni piu delicate, come riorganizzazioni, procedu-
re di mobilita, licenziamenti collettivi, cassa integrazione e contratti di solidarieta.

Un presidio qualificato permette all’azienda di ridurre il rischio di errori e contestazioni,
semplificare 'amministrazione del personale e affrontare le decisioni organizzative con
metodo e tempestivita.

25
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| 5.8 Consulenza
Internazionale

Crescere oltre confine
" con una strategia strutturata

- g1 L’apertura ai mercati internazionali pud ampliare le opportunita commerciali e raffor-
zare la competitivita dell’impresa. Perché questo percorso sia efficace, &€ necessario
conoscere il mercato di destinazione e coordinare in modo corretto gli aspetti fiscali,
i i — finanziari, legali, doganali e organizzativi.

Affianchiamo le aziende nella definizione delle strategie di internazionalizzazione, par-
2 tendo dall’analisi degli obiettivi, delle risorse disponibili e delle caratteristiche del mercato
i " di riferimento.

e
kol
-

Supportiamo la pianificazione fiscale internazionale, la gestione delle attivita e delle

HEH strutture estere e il consolidamento dei dati economici e finanziari. Assistiamo inoltre le
HTTEE $ ! aaryah 5 . i uisizioni ioni di ietd , ivita di Due Dili-
e g 3 } mprese nelle acquisizioni e nelle cessioni di societa estere, nelle attivita di Due Dil

L] b | - 1 . T M .
) il ¢ 2 "t - ih h:. n gence e nella redazione dei bilanci secondo gli standard IFRS e US GAAP.
e mas (e T1 F
- P L el . .o . . . . . . . .
'I:;: o - squ Nei processi di esportazione e importazione offriamo assistenza nella gestione dei dazi,
! L N . . .. . . e .
::_l:rﬁ : ma e delle procedure doganali e delle eventuali restrizioni applicabili, con particolare atten-
gy I ' . . TS . .
: zione ai mercati pit complessi e regolamentati.

Una pianificazione integrata permette di prevenire costi e criticita, mantenere un mag-
giore controllo sulle operazioni internazionali e costruire una presenza all’estero coerente
con la strategia e con le capacita dell'impresa.

Scopri i Paesi in cui operiamo

27
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5.9 Consulenza Privacy
e Compliance NIS2

Proteggere dati e informazioni per
assicurare conformita e sicurezza

Dati personali, informazioni riservate e sistemi informativi costituiscono un patri-
' monio essenziale per ogni organizzazione. La loro protezione non riguarda soltanto il
| rispetto della normativa, ma anche la capacita dell'impresa di operare con continuita e
di mantenere la fiducia di clienti, collaboratori e partner.

Affianchiamo le aziende nelladeguamento al Regolamento europeo sulla protezio-
ne dei dati personali, partendo dall’analisi dei trattamenti e dei processi concretamente
svolti.

Predisponiamo e aggiorniamo la documentazione privacy, le informative, le nomine, il

»
. registro dei trattamenti e le procedure interne. Realizziamo audit periodici € possiamo

: assumere I'incarico di Responsabile della Protezione dei Dati, DPO, garantendo un

'L 2 presidio qualificato e continuativo.
b : » Assistiamo inoltre le imprese nella gestione di videosorveglianza, sistemi biometrici,
" controllo degli accessi, valutazioni d’impatto e violazioni di dati personali. A sup-

porto delle attivita utilizziamo anche il software WebNep (per maggiori dettagli, consulta
I'approfondimento a pagina 35).

In ambito NIS2 aiutiamo le aziende a valutare il proprio livello di conformita e a rafforza-
re 'organizzazione attraverso procedure, responsabilita e misure di sicurezza coerenti
con i rischi e con il settore di appartenenza.

Un approccio integrato consente di ridurre I'esposizione ai rischi normativi e informatici,
migliorare la capacita di prevenire e gestire gli incidenti e proteggere la continuita ope-
rativa.

28
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5.10 Modello 231
e Whistleblowing

Strutturare modelli e canali
per tutelare integrita e reputazione

Regole chiare, responsabilita definite e controlli adeguati aiutano I'impresa a preve-
nire comportamenti illeciti e a tutelare la propria organizzazione.

Il Modello previsto dal D.Lgs. 231/2001 permette di strutturare procedure e presidi
interni coerenti con le attivita svolte e con i rischi ai quali 'impresa €& esposta. Il sistema
di whistleblowing consente invece di ricevere e gestire correttamente le segnalazioni,
garantendo riservatezza e tutela dei soggetti coinvolti.

Affianchiamo le aziende nell’analisi dell’organizzazione, nella mappatura delle aree
di rischio e nella predisposizione o nell’aggiornamento del Modello 231 e dei relativi
protocolli.

Supportiamo la definizione dei flussi informativi verso I’Organismo di Vigilanza, la
formazione del personale e il monitoraggio del sistema nel tempo.

In materia di whistleblowing assistiamo I'impresa nella predisposizione della proce-
dura e nell’organizzazione del canale interno di segnalazione. Mettiamo inoltre a dispo-
sizione il nostro software WebWhistle, la piattaforma digitale sicura e intuitiva dedicata
alla gestione delle segnalazioni (per maggiori dettagli, consulta I'approfondimento a
pagina 35).

Integrare questi strumenti nella vita aziendale permette di rafforzare i controlli interni,
promuovere una cultura della legalita e proteggere la reputazione dell’'organizzazione.
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5.11 Sostenibilita ESG

Valorizzare la sostenibilita
per migliorare le performance

La sostenibilita incide sempre piu sulle relazioni con clienti, banche, investitori, fornitori
e stakeholder. Per le imprese rappresenta un’opportunita per migliorare la propria or-
ganizzazione, rafforzare la reputazione e rispondere in modo consapevole alle richieste
del mercato.

Affianchiamo aziende, PMI e gruppi societari nell'integrazione dei fattori ambientali,
sociali e di governance all'interno dei processi decisionali e del modello di business.

Supportiamo la redazione del Bilancio di sostenibilita secondo gli standard internazio-
nali di riferimento e la predisposizione dell'Informativa semplificata per le PMI secondo
lo standard VSME. Aiutiamo l'impresa a individuare gli indicatori piu significativi, organiz-
zare le informazioni e comunicare in modo trasparente obiettivi e risultati.

Assistiamo inoltre le organizzazioni nel’adeguamento alla disciplina sulla Trasparenza
retributiva, attraverso I'analisi delle politiche salariali e delle eventuali differenze non
giustificate.

Nelle operazioni di acquisizione, fusione o investimento realizziamo Due Diligence ESG,
finalizzate a individuare possibili rischi ambientali, sociali e di governance.

Completa l'offerta il supporto nell’implementazione dei Sistemi di gestione conformi ai
principali standard ISO, tra cui ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

La sostenibilita diventa cosi uno strumento concreto per migliorare i processi, prevenire
i rischi e costruire una crescita piu solida, trasparente e orientata al lungo periodo.
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6. VG Digital

Soluzioni digitali per le imprese

La digitalizzazione rappresenta un elemento fondamentale per semplificare i processi, migliorare 'or-
ganizzazione e rendere piu immediato I'accesso ai servizi.

Per questo VESCOGIARETTA Group ha sviluppato un ecosistema di soluzioni digitali pensate per
rispondere alle esigenze operative delle imprese e integrare il supporto offerto dai nostri professionisti.

La piattaforma VG Digital, disponibile nell’area riservata del nostro sito, consente ai clienti di gestire
attivita e adempimenti attraverso strumenti intuitivi, sicuri e accessibili online, mantenendo sempre
il collegamento diretto con il Gruppo.

M&A | Favorire I'incontro tra imprese e opportunita

Il servizio digitale M&A & un ambiente dedicato alle aziende, agli
investitori e ai professionisti interessati ad acquistare o vendere
attivita, rami d’azienda e immobili produttivi.

L'obiettivo € creare relazioni all'interno della nostra Community e
favorire I'incontro tra imprese e opportunita di crescita, generando
collegamenti concreti e potenzialmente strategici.

La piattaforma digitale integra l'attivita di consulenza societaria e
M&A del Gruppo, facilitando il primo incontro tra domanda e of-
ferta e creando nuove possibilita di crescita, investimento e aggre-
gazione.

Fatturazione elettronica | Semplificare la gestione dei documenti

Mettiamo a disposizione dei clienti una piattaforma dedicata alla fat-
turazione elettronica, sviluppata sulla base dell’esperienza matura-
ta nell’assistenza contabile e amministrativa alle imprese.

Il sistema consente di inviare i documenti al Sistema di Interscam-
bio in modo semplice e controllato, acquisendo i dati dai gestionali
aziendali con formati standardizzati.

L'integrazione riduce le attivitd manuali, limita il rischio di errori e
rende piu fluido lo scambio di informazioni con i nostri professionisti,
migliorando l'efficienza della gestione amministrativa.
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WebWhistle | Gestire le segnalazioni in modo sicuro

WebWhistle ¢ lo strumento digitale sviluppato da VESCOGIARET-
TA Group per supportare le aziende negli adempimenti in materia
di whistleblowing.

Consente di ricevere, gestire e conservare segnalazioni scritte o
orali, anche anonime, in un ambiente protetto che garantisce riser-
vatezza, sicurezza e tracciabilita.

La dashboard centralizzata facilita il monitoraggio e il dialogo con il
segnalante senza comprometterne l'identita. Il servizio cloud, ac-
cessibile tramite VG Digital, integra sistemi di crittografia e consulen-
za dedicata alla conformita normativa.

WebNep | Organizzare e mantenere la conformita Privacy

WebNep ¢ il supporto digitale dedicato agli adempimenti previsti
dal GDPR, che consente di registrare, archiviare e aggiornare docu-
menti, procedure e informazioni sui trattamenti di dati personali in un
ambiente ordinato e consultabile.

Accessibile tramite browser in modalita SaaS, permette di docu-
mentare misure di sicurezza, sistemi informativi, registri e istruzioni,
allegando file in molti formati e integrandosi con la consulenza dei
nostri professionisti per aiutare 'impresa a mantenere nel tempo un
sistema privacy organizzato, affidabile e sempre aggiornato.

WebNow | Informazioni e aggiornamenti costanti

WebNow ¢ il servizio online riservato ai clienti con contratto con-
tinuativo, pensato per offrire alle aziende contenuti informativi e
formativi.

Attraverso I'Area Riservata, i clienti possono accedere a due sezioni
dedicate: Circolari e Webinar.

La prima raccoglie approfondimenti su aggiornamenti normativi,
agevolazioni e direttive nazionali e internazionali.

La seconda, invece, mette a disposizione le registrazioni dei we-
binar tenuti dai nostri esperti su argomenti di grande attualita per le
imprese.
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/. Certificazioni e Network

Qualita certificata,
competenze connesse

Certificazioni | Qualita nei processi

La qualita dei servizi, il miglioramento continuo e I'attenzione alle persone sono elementi centrali del
nostro modo di operare. Le nostre certificazioni sono il risultato di un percorso strutturato, orientato alla
conformita e alla trasparenza.

Il nostro impegno ¢ attestato dalle seguenti certificazioni:

Certificazione del Sistema di Gestione per la Qualita — ISO 9001:2015 ‘
Attesta 'adozione di processi organizzativi efficaci, affidabili e orientati al mi- R I } H
glioramento continuo e alla soddisfazione dei clienti.

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
1SO 9001
Certificazione del Sistema di Gestione per la Parita di Genere — UNI/PdR

125:2022

Riconosce I'impegno dell'organizzazione nella promozione dell’'equita, dell'in- -
clusione e della valorizzazione delle persone. Parita d Genere

Network | Valore nelle relazioni

Siamo membri dal 2016 di TIAG® — The International Accounting Group, Ty »

. . Ry . T 'RT . i MEMBER
parte di TAG Alliances, una delle piu grandi alleanze multidisciplinari al mon- 2 TIAG
do tra societa indipendenti di servizi professionali. A Wordwde Allance of ndependent Accouing Fims

Dal 2025 siamo anche membri di Transeo, associazione internazionale non OO
profit che riunisce professionisti, istituzioni e mondo accademico, promuo- &
vendo competenze, buone pratiche e opportunita nelle operazioni di trasfe- TRANQEO

EVERLASTING BUSINESSES

rimento e acquisizione delle PMI.
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https://www.vescogiaretta.com/wp-content/uploads/2024/10/ISO-9001-2023.pdf
https://www.vescogiaretta.com/wp-content/uploads/2025/07/Certificato-UNI-PdR-125.pdf
https://www.vescogiaretta.com/wp-content/uploads/2025/07/Certificato-UNI-PdR-125.pdf
https://www.vescogiaretta.com/wp-content/uploads/2024/10/ISO-9001-2023.pdf
https://www.vescogiaretta.com/wp-content/uploads/2025/07/Certificato-UNI-PdR-125.pdf
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8. Sedi e Contatti

Siamo vicini alle imprese

VESCOGIARETTA Group opera attraverso una rete di sedi e professionisti, offrendo alle aziende una
presenza territoriale diretta e un supporto coordinato.

SEDI IN ITALIA SEDI IN EUROPA

Tirana, Albania
Headquarters ’

Rruga e Barrikadave, Ndertesa 11,

Via Pola 24, 36040 Torri di Quartesolo, Vicenza Hyria 6, Kati 7, Ap.32
Sede di Milano: Via Durini 5, 20122

Sede di Roma: Via Tirso 26, 00198

Sede di Brendola (VI): Piazzetta delle Risorgive 34, 36040
Sede di Cittadella (PD): Via Borgo Padova 160, 35013
Sede di Sandrigo (VI): Via S. Gaetano 1, 36066

Sede di Treviso (TV): Viale Verdi 23, 31100

Sede di Vigonza (PD): Via Germania 16, 35010

CONTATTI

Tel: +39 0444 267432
E-mail: info@vescogiaretta.com

www.vescogiaretta.com

f Minllo

38



https://facebook.com/VescoGiarettaGroup
https://www.linkedin.com/company/vescogiaretta-group
http://www.youtube.com/@vescogiarettagroup8713
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