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UNINDUSTRIA LAZIO
Santacroce:
Multinazionali,
procedure

pit semplici

Bisogna creare in Regione «un
unico puntodi riferimento per
le multinazionali, per far fronte
alleloro esigenze ed evitare che
si manifestino problemi che
possono portare a delle deloca-
lizzazioni». Alessandra Santa-
croce, vicepresidente diUnin-
dustria Lazio con delega alle
multinazionali e mercati esteri,
anticipa al Sole240re Centroi
puntidel suo programma, con le
proposte che intende presen-
tare alle istituzioni, in primis la

Regione. Le multinazionali sono
un elemento fondamentale del
tessuto produttivo locale, Basti
pensare allimportanzadel polo
farmaceutico.
Andrea Marini
—a pagina 2

«Lazio, multinazionali in pista per il post Covid»

La ripresa. Alessandra Santacroce, vicepresidente di Unindustria:
chiediamo alla Regione una struttura ad hoc per semplificare le procedure

I punti di forza. Il Lazio ¢ un grande mercato con un elevato capitale umano
Le aziende a controllo estero offrono opportunita di crescita anche ai giovani

Andrea Marini
ROMA

redo profonda-
mente nellacol-
laborazione tra
le imprese e le
istituzioni del

territorio. Dalla Regione Lazioal Co-
mune di Roma, ma non solo. Penso
peresempioaidistretti ealle Provin-
ce. Tutti insieme possiamo lavorare
per favorirelosviluppodelle multina-
zionali, cherappresentanounattore
fondamentale della crescita e della

competitivita della nostra regione».
Alessandra Santacroce, vicepresi-
dentediUnindustria Lazio, condele-
gaalle multinazionali e mercatiesteri,
anticipa al Sole240re Centro i punti
del suo programma, con le proposte
cheintende presentare alle istituzio-
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ni, in primis la Regione.

«Nel 2019 Unindustria, Regione
Lazio e il Comitato multinazionali di
Confindustria hanno firmatoun pro-
tocollod’intesa perlacreazionediun
customer care perle multinazionali»,
spiega Santacroce. «Insostanza— pro-
segue - si tratta di creare un unico
punto di riferimento per le aziende,
per far frontealleloroesigenzeed evi-
tare che si manifestino problemi che
possono portare a delle delocalizza-
zioni. Un aspetto molto importante,
dato il complesso scenario di forte
competizione internazionale traterri-

tori». Conlacrisipandemicail proget-
to ha subito un inevitabile rallenta-
mento, maadesso, chiedelavicepresi-
dente di Unindustria Lazio, «bisogna
dareseguitoaquellafirma, per creare
uno strumento concreto che aiuti chi
ha investito sul nostro territorio».

Alessandra Santacroce dal 2008 &

direttore delle RelazioniIstituzionali
di IBM Italia, funzione dedicata alla
promozione del valore dell'innovazio-
nenelle politicheitalianeed europee.
Nel luglio 2020 & stata chiamata dal
nuovo presidente di Unindustria An-
gelo Camilliaricoprireilruolodivice-
presidente con delega strategica alle
multinazionali e mercati esteri. «Un
settore sul qualeUnindustria - spiega
Santacroce - ha sempre riservato
un'importanza fondamentale. Si trat-
tadi realta percuii problemi pitisentiti
sono spesso la burocrazia e la man-
canzaditempicertinelle procedure».

L'importanza peril Lazio

Nellaregioneleaziende che fanno par-
tedi grandi gruppi con sedi all’estero
hannoavuto da sempre unruolo cru-
ciale. Il Laziovaleil 9% delleunitalocali
delleimprese multinazionali presenti
inltalia (g.000su103.000),il10% degli
addetti di quelle presenti in Italia
(303.500 addettinel Lazio), il 13% del
lorovalore aggiunto generato (37mi-

liardi di euro nel Lazio).
Lemultinazionaliconsedenel La-
ziohannoilivellidi produttivita (va-
loreaggiunto peraddetto) piuelevati
rispetto al resto del paese: oltre
12omilaeuro. Molto elevataéanchela
retribuzione media dei lavoratori:
circas8milaeuro(lapitialtain Italia).
Eppuresitrattadiunpezzodites-
suto economico che non sempre ha
goduto dibuonastampa, indicato in
alcunicasi come costituito dacolossi
chesfruttano solole occasioni che of-
freil territorio sucuisiinsedianosen-
zaunimpattoreale in termini di svi-
luppo locale. «Un altro dei punti del
nostro programma — continua Santa-
croce - é proprio quello di invertire
questo trend: aprire le porte delle
multinazionali e far capirequalesiala
loro importanza per il territorio».
Se Roma si candidera all'Expo

2030,/2035 — sottolinea - «pensiamo
aguantofortesarebbe lacassadiriso-
nanza che potrebbero offrirele multi-
nazionali. Sitrattadi realta - prosegue
-ingradodigenerareunindottoam-
pioearticolato. In grado di trasferire
competenze e unavisione internazio-
naleanche alle piccole e medie azien-
delocali. In settoricome Ict,chimico-
farmaceutico,automotive, alimentare
eaerospazio c’'@unintegrazione per-
fetta con il territorio in grado di au-
mentarne lacompetitiviti e creareva-
lore per tutta la filiera. Tralaltro molti
manager di queste grandi aziende
provengono spesso dalle universita
dellanostra Regione,a confermadelle
opportunitaprofessionali e dicarriera
chele multinazionali possono offrire
ai nostri giovani».

Lazio e il fattore calamita

Eppure negli anni scorsi non sono
mancati episodi di alcune grandi
multinazionali che hanno pensato
didelocalizzare una parte dellaloro

produzione in altri Paesi, per poi
tornare immediatamente sui loro
passiper laelevata qualita del capi-
tale umano del Lazio. Perché lare-
gione, nonostante i problemilegati
alla burocrazia, ha molte frecce al
proprioarco.

«Certo — sottolinea la vicepresi-
dentediUnindustria - Romaélaca-
pitale d'Italia, un interlocutore fon-
damentale perogni multinazionale.
Ma le scelte di localizzazione di una
grandeaziendaacapitale esteronon
sono basate sulla politica, ma sulle
opportunita dimercato e sulle speci-
ficita del territorio. Il Lazio € ungran-
de mercato, e conisuoi poliuniversi-
tari e prestigiosi centri di ricerca
pubblici e privati éin grado difornire
un capitale umano che ha pochi
egualiin Italia. Per questo Unindu-
stria si & fatta promotrice, attraverso
la proposta del nostro presidente
Angelo Camilli, di creare un Politec-
nico di Roma e del Lazio».

La competizione internazionale

«lnquesto momento storicoincuile
multinazionalistannoridefinendola
geografia globale dei loro investi-
menti, fondamentale éilruolochela
Regione deve giocare per mettere in
campo tutte quelle politiche econo-
miche necessarie per garantire un
ambiente attrattivo e sostenibile per
leaziende presentisul territorioe per
attrarnedelle nuove, Stiamolavoran-
doancheallastesuradiundocumen-
tochecontiamodiportarealla Regio-
ne Lazioentroaprile», spiegalavice-
presidente diUnindustria. «Il nostro
obiettivo - aggiunge - ¢ individuare
2-3 temi suicui indicarele priorita per
aumentare lacompetitivita del terri-
torio e contribuire conil nostro know
how a proiettare ancoradi pilila Re-
gione inuncontestointernazionale.
[ tuttoattraversoun'analisidibench-
mark che evidenziipuntidiforzaedi

Il peso delle multinazionali nel Lazio

58mila euro

RETRIBUZIONE MEDIA

Quella offerta dalle multinazionali
nel Lazio: si tratta del valore pill
altoin Italia

v

Unita locali, addetti e valore aggiunto (anno 2018).In %

I1 9% delle unita locali delle imprese
multinazionali presentiin Italia

(9.000 su 103.000)

Il 10% degli addetti delle
multinazionali presenti in Italia
(303.400 addetti nel Lazio)

Il 13% del valore aggiunto generato
dalle multinazionali presenti in Italia
(37 miliardi di euro nel Lazio)

presentanai livelli di produttivita
(valore aggiunto per addetto) pili
elevatirispetto al resto del paese

1 O VALORE AGGIUNTO PER ADDETTO
H Le multinazionali con sede nel Lazio
2 milaeuro

Fonte: efaborazioni Unindustria su dati Istat

CHIMICO-FARMACEUTICO

Nel chimico-farmaceutico, cosi come
7 nelllct,automotive, alimentare e
aerospazio, le multinazionali del Lazio
sono ben integrate con ilterritorio

debolezza per disegnare insieme alla
Regione un contesto sempre pil at-
trattivo per le multinazionali».

L'impatto del Covid-19
[ltempostringe, ela crisipandemica
haavutoeffettianche sulle multina-
zionali, seppur in maniera menode-
vastante rispettoalle piccole e medie
aziende. «La crisi - sottolinea Santa-
croce - ha fattoemergere per esempio
il tema della trasformazione e inno-
vazione digitalecome elemento fon-
damentale per superare non solo
I'emergenzaattuale, maanchelesfide
future».

L’obiettivo deve essere quello di
farelevasulladiscontinuita imposta
dalla crisi per ripartire, «non tornan-
do semplicemente allo status quo,
macogliendol’opportunita percre-
scere e superare le criticita che giaaf-
fliggevano il Lazio prima della crisi.
11 Recovery plan - conclude - dovra
essere utilizzato come opportunita
unica e irripetibile di rilancio della

nostra economia».
& RIPRODUZICHE RISERVATA

nalie mercati esteri

con delegaalle multinazio-
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