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Sono stati rivalutati, ai fini della perequazione automatica delle pensioni, sulla base del coefficiente dello 1,60 % accertato dall’Istat, i minimali ed i massimali. Si riportano di seguito i nuovi valori dei limiti di retribuzione e le aliquote contributive in vigore.
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ANNO 2011: MINIMALI 

	SETTORE
	QUALIFICHE

	
	Dirigente
	Impiegato
	Operaio

	Industria
	123,09
	44,49
	44,49

	Commercio
	123,09
	44,49
	44,49

	Artigianato
	/
	44,49
	44,49

	Spettacolo
	100,98
	44,49
	44,49

	
	
	
	

	Giornalisti
	Redattore
	Praticante
	Collab.re Corrispond.

	
	73,20
	51,94
	44,49


ANNO 2011: MASSIMALI 

	Parametro
	2011

	Massimale annuo contributivo

Co. 18 art. 2 L. n. 335/95
	Euro 93.622,00

	1° fascia di retribuzione pensionabile 

Co. 3 art. 1 D.Lgs n. 181/97
	Euro 43.042,00


ANNO 2011: IMPORTI MASSIMI MENSILI DI INTEGRAZIONE SALARIALE CHE CORRISPONDONO ANCHE AI PRIMI DODICI MESI DI MOBILITA’

	Retribuzione di riferimento
	Importo lordo
	Importo netto

	Fino a
	1.961,80
	906,80
	853,84

	Oltre
	1.961,80
	1.089,89
	1.026,24


INTEGRAZIONE SALARIALE NEL SETTORE EDILE PER GLI EVENTI METEOROLOGICI

	Retribuzione di riferimento
	Importo lordo
	Importo netto

	Fino a
	1.961,80
	1.088,16
	1.024,61

	Oltre
	1.961,80
	1.307,87
	1.231,49


Gli importi sono indicati al lordo ed al netto della riduzione prevista dall’art. 26 L. 28/02/1986, n. 41 che attualmente è pari al 5,84%.
CONTRIBUTI SUI TRATTAMENTI CIGO E CIGS

	Contributo addizionale
	Fino a 50 dipendenti
	Oltre 50 dipendenti

	Cig Ordinaria esclusi

Eventi oggettivamente non

Evitabili
	4%
	8%

	Cig Straordinaria (*)

Escluse procedure concorsuali


	3%
	4,50%


(*)  Il contributo è dovuto in misura doppia dal primo giorno del venticinquesimo mese successivo a quello in cui è fissata la data di decorrenza del trattamento. Il contributo è altresì dovuto in misura doppia, con effetto immediato, da parte delle imprese che non ottemperino ai criteri di rotazione e, decorsi i primi 24 mesi, il contributo ordinario è maggiorato del 150%.
ANNO 2011: LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 

	
	ALIQUOTE (*)


	Non iscritti a forme previdenziali
	26,72% (26 + 0,72) (**)

	Iscritti ad altre forme previdenziali obbligatorie
	17%

	Pensionati (di vecchiaia e invalidità)
	17%


(*) Le percentuali di contribuzione sono per 1/3 a carico del lavoratore e per 2/3 a carico del committente.

(**) Inoltre si applica l'addizionale dell'1% oltre il primo scaglione di reddito (pari a Euro 43.042,00 per  il 2011).

	Massimale contributivo
	2011

	Fino a 


	Euro 93.622,00


ANNO 2011: IMPORTI PER APPRENDISTI ED ASSIMILATI

	QUOTA A CARICO DEL DATORE DI LAVORO    (1)
	10%


	QUOTA A CARICO DEL DIPENDENTE
	AZIENDE DESTINATARIE CIGS (*)

	Apprendista
	5,84%

	Assunzioni agevolate (2)
	9,49%

	(1) Si rammenta che per le aziende con meno di 10 dipendenti l’aliquota a carico del datore di lavoro è ridotta, all’1,50% per il primo anno di apprendistato ed al 3% per il secondo anno.

 (2) Assunzioni per le quali la quota a carico del datore di lavoro è equiparata all’importo apprendisti (assunzioni liste mobilità, cassintegrati, ecc.).
 L’incremento dello 0,30% è dato dalla quota parte del contributo 0,90 CIGS.



ANNO 2011: LAVORATORI COMUNITARI ED EXTRACOMUNITARI ADDETTI AI SERVIZI DOMESTICI

	RETRIBUZIONE ORARIA
	IMPORTO CONTRIBUTIVO ORARIO

	Effettiva
	Contributo quota CUAF
	Contributo senza quota CUAF (1)

	Fino a Euro 7,34
Oltre    Euro  7,34
fino a  Euro  8,95
Oltre  Euro  8,95
Orario di lavoro superiore a 24 h. settimanali (almeno 25 ore tutte con lo stesso datore di lavoro)

	€ 1,36 (0,33) (2)
€ 1,54 (0,37) (2)
€ 1,88 (0,45) (2)
€ 0,99 (0,24) (2)
	€ 1,37 (0,33) (2)
€ 1,55 (0,37) (2)
€ 1,89 (0,45) (2)
€ 1,00 (0,24) (2)


(1) Il contributo CUAF (Cassa Unica Assegni Familiari) non è dovuto solo nel caso di rapporto fra coniugi (ammesso soltanto se il datore di lavoro coniuge è titolare di indennità di accompagnamento) e tra parenti o affini entro il terzo grado conviventi, ove riconosciuto ai sensi di legge (art. 1 del DPR 31 dicembre 1971, n. 1403)
(2) Le cifre fra parentesi sono le quote a carico del lavoratore 
In applicazione dell’art. 27, comma 2 bis, della L. 28.02.1997, n. 30, l’aliquota contributiva per i datori di lavoro domestico non soggetti al contributo CUAF, subisce , per l’anno 2011, un incremento di 0,22 punti (circ. Inps del 1.02.2011 n. 23).
	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, nell’industria (fino a 15 dipendenti)

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai
	Impiegati
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Fondo garanzia trattam. fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria

Assistenza lavoratrici madri

Indennità economica di malattia
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20
	0,40
	
	0,40

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	1,90
	
	1,90
	1,90
	
	1,90
	
	
	

	
	0,46
	
	0,46
	0,46
	
	0,46
	0,46
	
	0,46

	
	2,22
	
	2,22
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T o t a l e
	30,88
	9,19
	40,07
	28,66
	9,19
	37,85
	26,96
	9,19
	36,15

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#) Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare.

(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.



	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, nell’industria (con più di 15 e fino a 50 dipendenti)

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai
	Impiegati
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. Dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Fondo garanzia trattam. Fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria

Cassa Integraz. Guadagni Straord.

Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia

Contributo per la mobilità
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20
	0,40
	
	0,40

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	1,90
	
	1,90
	1,90
	
	1,90
	
	
	

	
	0,60

0,46
	0,30
	0,90

0,46
	0,60

0,46
	0,30
	0,90

0,46
	0,46
	
	0,46

	
	2,22
	
	2,22
	
	
	
	
	
	

	
	0,30
	
	0,30
	0,30
	
	0,30
	0,30
	
	0,30

	T o t a l e
	31,78
	9,49
	41,27
	29,56
	9,49
	39,05
	27,26
	9,19
	36,45

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#)Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.



	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, nell’industria (con più di 50 dipendenti)

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai
	Impiegati
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. Dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Fondo garanzia trattam. Fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria

Cassa Integraz. Guadagni Straord.

Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia

Contributo per la mobilità
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9.19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20
	0,40
	
	0,40

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	2,20
	
	2,20
	2,20
	
	2,20
	
	
	

	
	0,60

0,46
	0,30
	0,90

0,46
	0,60

0,46
	0,30
	0,90

0,46
	0,46
	
	0,46

	
	2,22
	
	2,22
	
	
	
	
	
	

	
	0,30
	
	0,30
	0,30
	
	0,30
	0,30
	
	0,30

	T o t a l e
	32,08
	9,49
	41,57
	29,86
	9,49
	39,35
	27,26
	9,19
	36,45

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#)Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare o al Fondo di Tesoreria.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.



	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, nell’industria lapidei (fino a 15 dipendenti)

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai
	Impiegati
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. Dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Fondo garanzia trattam. Fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria

Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20
	0,40
	
	0,40

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	3,70
	
	3,70
	1,90
	
	1,90
	
	
	

	
	0,46
	
	0,46
	0,46
	
	0,46
	0,46
	
	0,46

	
	2,22
	
	2,22
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T o t a l e
	32,68
	9,19
	41,87
	28,66
	9,19
	37,85
	26,96
	9,19
	36,15

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#) Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.



	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, nell’industria lapidei (con più di 15 e fino a 50 dipendenti)

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai
	Impiegati
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. Dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Fondo garanzia trattam. Fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria

Cassa Integraz. Guadagni Straord.

Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia

Contributo per la mobilità
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	2,20
	
	2,20
	2,20
	
	2,20
	0,40
	
	0,40

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	3,70
	
	3,70
	1,90
	
	1,90
	
	
	

	
	0,60

0,46
	0,30
	0,90

0,46
	0,60

0,46
	0,30
	0,90

0,46
	0,46
	
	0,46

	
	2,22
	
	2,22
	
	
	
	
	
	

	
	0,30
	
	0,30
	0,30
	
	0,30
	0,30
	
	0,30

	T o t a l e
	33,58
	9,49
	43,07
	29,56
	9,49
	39,05
	27,26
	9,19
	36,45

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#) Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.



	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, nell’industria lapidei (con più di 50 dipendenti)

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai
	Impiegati
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. Dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Fondo garanzia trattam. Fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria

Cassa Integraz. Guadagni Straord.

Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia

Contributo per la mobilità
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20
	0,40
	
	0,40

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	3,70
	
	3,70
	2,20
	
	2,20
	
	
	

	
	0,60

0,46
	0,30
	0,90

0,46
	0,60

0,46
	0,30
	0,90

0,46
	0,46
	
	0,46

	
	2,22
	
	2,22
	
	
	
	
	
	

	
	0,30
	
	0,30
	0,30
	
	0,30
	0,30
	
	0,30

	T o t a l e
	33,58
	9,49
	43,07
	29,86
	9,49
	39,35
	27,35
	9,19
	36,45

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#) Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare o al Fondo di Tesoreria.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.



	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, nell’industria edile (fino a 15 dipendenti)

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai
	Impiegati
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. Dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Contributo speciale disoccupazione

Fondo garanzia trattam. Fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria

Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,80

0,20
	
	0,80

0,20
	0,80

0,20
	
	0,80

0,20
	0,40
	
	0,40

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	5,20
	
	5,20
	1,90
	
	1,90
	
	
	

	
	0,46
	
	0,46
	0,46
	
	0,46
	0,46
	
	0,46

	
	2,22
	
	2,22
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T o t a l e
	34,89
	9,19
	44,17
	29,46
	9,19
	38,65
	26,96
	9,19
	36,15

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#) Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.



	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, nell’industria edile (con più di 15 e fino a 50 dipendenti)

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai
	Impiegati
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. Dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Fondo garanzia trattam. Fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria

Cassa Integraz. Guadagni Straord.

Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia

Contributo speciale disoccupazione
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20
	0,40
	
	0,40

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	5,20
	
	5,20
	1,90
	
	1,90
	
	
	

	
	0,60

0,46
	0,30
	0,90

0,46
	0,60

0,46
	0,30
	0,90

0,46
	0,46
	
	0,46

	
	2,22
	
	2,22
	
	
	
	
	
	

	
	0,80
	
	0,80
	0,80
	
	0,80
	
	
	

	T o t a l e
	35,58
	9,49
	45,07
	30,06
	9,49
	39,55
	26,96
	9,19
	36,15

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Mininali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#) Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.



	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, nell’industria edile (con più di 50 dipendenti)

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai
	Impiegati
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. Dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Fondo garanzia trattam. Fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria

Cassa Integraz. Guadagni Straord.

Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia

Contributo speciale disoccupazione
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20
	0,40
	
	0,40

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	5,20
	
	5,20
	2,20
	
	2,20
	
	
	

	
	0,60

0,46
	0,30
	0,90

0,46
	0,60

0,46
	0,30
	0,90

0,46
	0,46
	
	0,46

	
	2,22
	
	2,22
	
	
	
	
	
	

	
	0,80
	
	0,80
	0,80
	
	0,80
	
	
	

	T o t a l e
	35,58
	9,49
	45,07
	30,36
	9,49
	39,85
	26,96
	9,19
	36,15

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#) Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare o al Fondo di Tesoreria.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.



	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, nel commercio (fino a 50 dipendenti) **

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai ed impiegati
	Viaggiatori e piazzisti
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Fondo garanzia trattam. fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia


	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	0,24
	
	0,24
	0,24
	
	0,24
	0,24
	
	0,24

	
	2,44
	
	2,44
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T o t a l e
	28,98
	9,19
	38,17
	26.54
	9,19
	35.73
	26,54
	9,19
	35,73

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#) Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.


** La tabella è relativa alle aziende con titolare non iscritto negli elenchi IVS di categoria: CUAF intera.
	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, nel commercio (con più di 50 dipendenti e fino a 200)** 

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai ed impiegati
	Viaggiatori e piazzisti
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Fondo garanzia trattam. fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia

Cassa Integraz. Guadagni Straord.

Contributo per la mobilità (***)

	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	0,24
	
	0,24
	0,24
	
	0,24
	0,24
	
	0,24

	
	2,44
	
	2,44
	
	
	
	
	
	

	
	0,60
	0,30
	0,90
	0,60
	0,30
	0,90
	
	
	

	
	0,30
	
	0,30
	0,30
	
	0,30
	0,30
	
	0,30

	T o t a l e
	29,88
	9,49
	39,37
	27,44
	9,49
	36,93
	26,84
	9,19
	36,03

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#) Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare o al Fondo di Tesoreria.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.


** La tabella è relativa alle aziende con titolare non iscritto negli elenchi IVS di categoria - CUAF intera.
*** I trattamenti di Cassa Integrazione Straordinaria e mobilità sono stati prorogati, fino al 31.12.2010 per le aziende commerciali con più di 50 dipendenti (art. 19, comma 11 del D.L. 29 novembre 2008, n. 185, convertito con modificazioni dalla Legge n. 2 del 28 gennaio 2009), dall’art. 2, comma 136, Legge 23.12.2009, n. 191.
	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, per le imprese di vigilanza (con più di 15 dipendenti)

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai
	Impiegati
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Fondo garanzia trattam. fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia

Cassa Integraz. Guadagni Straord.

Contributo per la mobilità (**)

	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	0,24
	
	0,24
	0,24
	
	0,24
	0,24
	
	0,24

	
	2,44
	
	2,44
	2,44
	
	2,44
	
	
	

	
	0,60
	0,30
	0,90
	0,60
	0,30
	0,90
	
	
	

	
	0,30
	
	0,30
	0,30
	
	0,30
	0,30
	
	0,30

	T o t a l e
	29,88
	9,49
	39,37
	29,88
	9,49
	39,37
	26,84
	9,19
	36,03

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#) Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare o al Fondo di Tesoreria.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.


** I trattamenti di CIGS  e mobilità sono stati prorogati fino al 31.12.2010 per le imprese di vigilanza con più di 15 dipendenti (art. 19, comma 11 del D.L. 29 novembre 2008, n. 185, convertito con modificazioni dalla Legge n. 2 del 28 gennaio 2009), dall’art. 2, comma 136, Legge n. 23.12.2009, n. 191.

	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, nei settori del terziario sprovvisti di ammortizzatori 

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai ed impiegati
	Viaggiatori e piazzisti
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Fondo garanzia trattam. fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia


	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	0,24
	
	0,24
	0,24
	
	0,24
	0,24
	
	0,24

	
	2,44
	
	2,44
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T o t a l e
	28,98
	9,19
	38,17
	26,54
	9,19
	35,73
	26,54
	9,19
	35,73

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#) Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare o al Fondo di Tesoreria.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.



	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, nel settore dei pubblici esercizi (con CUAF intera)

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai ed impiegati
	Viaggiatori e piazzisti
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Fondo garanzia trattam. fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia (**)


	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	0,24
	
	0,24
	0,24
	
	0,24
	0,24
	
	0,24

	
	3,21
	
	3,21
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T o t a l e
	29,75
	9,19
	38,94
	26,54
	9,19
	35,73
	26,54
	9,19
	35,73

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#) Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare o al Fondo di Tesoreria.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.
(**) Il contributo di malattia maggiorato dello 0,77% è dovuto peri i dipendenti dei pubblici esercizi di somministrazione di alimenti e bevande, delle mense e dei bar aziendali aderenti alla FIPE, dei laboratori di pasticceria i cui titolari non siano iscritti all’Albo delle Imprese artigiane. E’ dovuto inoltre per i dipendenti delle pensioni con meno di 9 camere, strutturate per i servizi di ristorazione, per le quali l’attività di alloggio risulti accessoria rispetto a quella di ristorazione e per i dipendenti dei ristoranti, bar, ecc. annessi ad alberghi ed aperti anche al pubblico e per il cui esercizio sia stata rilasciata con gestione distinta ed indipendente da quella dell’albergo e con personale esclusivamente ad essi adibito, ovvero abbiano una rilevanza del tutto preponderante rispetto a quella alberghiera, ovvero siano concessi in gestione a terzi.




	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, per Aziende appaltatrici di mensa presso Aziende industriali (con più di 15 dipendenti)

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai
	Impiegati
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Contributo per la mobilità

Fondo garanzia trattam. fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Cassa Integrazione Guadagni Straord.

Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,30

0,20
	
	0,30

0,20
	0,30

0,20
	
	0,30

0,20
	0,30

0,20
	
	0,30

0,20

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	0,60
	0,30
	0,90
	0,60
	0,30
	0,90
	
	
	

	
	0,24
	
	0,24
	0,24
	
	0,24
	0,24
	
	0,24

	
	3,21
	
	3,21
	3,21
	
	3,21
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T o t a l e
	30,65
	9,49
	40,14
	30,65
	9,49
	40,14
	26,84
	9,19
	36,03

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#) Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare o al Fondo di Tesoreria.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.


	1° Gennaio 2011: tabella dei contributi dovuti all’INPS dall’Azienda e dal lavoratore

secondo la qualifica professionale, per imprese appaltatrici dei servizi di pulizia presso aziende rientranti nella disciplina CIGS (con più di 15 dipendenti)

	Forma assicurativa per

tutti i redditi
	Operai
	Impiegati
	Dirigenti

	
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale
	Azienda
	Lavoratore
	Totale

	Fondo pensioni lavorat. dipendenti (*)

Assicurazione disoccupazione

Fondo garanzia trattam. fine rapporto (#)
Cassa Unica assegni familiari (♣)
Cassa Integrazione Guadagni Straord.

Assistenza lavoratrici madri 
Indennità economica di malattia
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33
	23,81
	9,19
	33

	
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61
	1,61
	
	1,61

	
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20
	0,20
	
	0,20

	
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68
	0,68
	
	0,68

	
	0,60
	0,30
	0,90
	0,60
	0,30
	0,90
	
	
	

	
	0,24
	
	0,24
	0,24
	
	0,24
	0,24
	
	0,24

	
	2,44
	
	2,44
	2,44
	
	2,44
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T o t a l e
	29,58
	9,49
	39,07
	29,58
	9,49
	39,07
	26,54
	9,19
	35,73

	Minimali giornalieri (in euro)
	
	43,79
	
	
	43,79
	
	
	121,15
	

	Minimali mensilizzati (importo  giornaliero X 26)
	
	1138,54
	
	
	1138,54
	
	
	3149,90
	

	

	(*) Al Fondo è dovuta un’aliquota aggiuntiva a carico del lavoratore pari all’1% sulle quote di retribuzione superiori alla prima fascia della retribuzione    pensionabile (Euro 43.042,00 mensilizzata 3.587,00)
(#) Contributo non dovuto in relazione al conferimento del TFR alla Previdenza Complementare o al Fondo di Tesoreria.
(♣) A decorrere dal 1.1.2008 è previsto un esonero contributivo sui contributi sociali (ANF., MAT., EDS), in proporzione al TFR trasferito a Previdenza complementare ovvero al Fondo Tesoreria Inps. La percentuale di esonero varia in relazione all’anno di riferimento: anno 2008, 0,19%; anno 2009, 0,21%; anno 2010, 0,23%; anno 2011, 0,25%; anno 2012, 0,26%; anno 2013, 0,27%; dall’anno  2014, 0,28%.



1° GENNAIO 2011: RETRIBUZIONI CONVENZIONALI EX ART. 4 LEGGE N. 398/87

LAVORATORI ALL’ESTERO IN PAESI EXTRACOMUNITARI
INDUSTRIA 

	SETTORE
	QUALIFICHE
	FASCIA
	RETRIBUZIONE NAZIONALE
	RETRIBUZIONE CONVENZIONALE

	
	
	I
	Fino a 1779,79
	1779,79

	
	OPERAI
	II
	Da 1779,80 a 1884,28
	1884,28

	INDUSTRIA
	
	III
	Da 1884,29 a 1988,78
	1988,78

	
	
	IV
	Da 1988,79 in poi
	2093,24

	
	
	I
	Fino a 2093,24
	2093,24

	
	
	II
	Da 2093,25 a 2487,62
	2487,62

	
	IMPIEGATI
	III
	Da 2487,63 a 2882,02
	2882,02

	
	
	IV
	Da 2882,03 a 3276,41
	3276,41

	
	
	V
	Da 3276,42 in poi
	3670,77


1° GENNAIO 2011 RETRIBUZIONI CONVENZIONALI EX ART. 4 LEGGE N. 398/87

LAVORATORI ALL’ESTERO IN PAESI EXTRACOMUNITARI
INDUSTRIA 

	QUADRI
	Fascia
	Retribuzione nazionale
	Retribuzione convenzionale

	
	I
	Fino a 3670,77
	3670,77

	
	II
	Da 3670,78 a 4368,40
	4368,40

	
	III
	Da 4368,41 a 5066,04
	5066,04

	
	IV
	Da 5066,05 a 5763,68
	5763,68

	
	V
	Da 5763,69 a 6461,32
	6461,32

	
	VI
	Da 6461,33 in  poi
	7158,89


	DIRIGENTI
	Fascia
	Retribuzione nazionale
	Retribuzione convenzionale

	
	I
	Fino a 5458,31
	5458,31

	
	II
	Da 5458,32 a 6463,19
	6463,19

	
	III
	Da 6463,20 a 7468,16
	7468,16

	
	IV
	Da 7468,17 a 8473,13
	8473,13

	
	V
	Da 8473,14 a 9478,08
	9478,08

	
	VI
	Da 9478,09 a 10482,73
	10482,73

	
	VII
	Da 10482,74 a 11487,70
	11487,70

	
	VIII
	Da 11487,71  a 12492,66 
	12492,66

	
	IX
	Da 12492,68 a 13497,95
	13497,95

	
	X
	Da 13497,96 in poi
	14502,83


1° GENNAIO 2011: RETRIBUZIONI CONVENZIONALI EX ART. 4 LEGGE N. 398/87

LAVORATORI ALL’ESTERO IN PAESI EXTRACOMUNITARI

AUTOTRASPORTO E SPEDIZIONE MERCI

	SETTORE
	QUALIFICHE
	FASCIA
	RETRIBUZIONE NAZIONALE
	RETRIBUZIONE CONVENZIONALE

	
	
	I
	Fino a 1779,79
	1779,79

	
	OPERAI
	II
	Da 1779,80 a 1884,28
	1884,28

	AUTOTRASPORTO
	
	III
	Da 1884,29 a 1988,78
	1988,78

	E SPEDIZIONE
	
	IV
	Da 1988,79 in poi
	2093,24

	MERCI
	
	I
	Fino a 2093,24
	2093,24

	
	
	II
	Da 2093,25 a 2487,64
	2487,64

	
	IMPIEGATI
	III
	Da 2487,65 a 2882,02
	2882,02

	
	
	IV
	Da 2882,03 a 3276,41
	3276,41

	
	
	V
	Da 3276,42 in poi
	3670,77


1° GENNAIO 2011 RETRIBUZIONI CONVENZIONALI EX ART. 4 LEGGE N. 398/87

LAVORATORI ALL’ESTERO IN PAESI EXTRACOMUNITARI

AUTOTRASPORTO E SPEDIZIONE MERCI

	QUADRI
	Fascia
	Retribuzione nazionale
	Retribuzione convenzionale

	
	I
	Fino a 3670,77
	3670,77

	
	II
	Da 3670,78 a 4368,39
	4368,39

	
	III
	Da 4368,40 a 5066,02
	5066,02

	
	IV
	Da 5066,03 a 5763,65
	5763,65

	
	V
	Da 5763,66 a 6461,26
	6461,26

	
	VI
	Da 6461,27 in  poi
	7158,87


	DIRIGENTI
	Fascia
	Retribuzione nazionale
	Retribuzione convenzionale

	
	I
	Fino a 5458,31
	5458,31

	
	II
	Da 5458,32 a 6463,27
	6463,27

	
	III
	Da 6463,28 a 7468,22
	7468,22

	
	IV
	Da 7468,23 a 8473,16
	8473,16

	
	V
	Da 8473,17 a 9478,13
	9478,13

	
	VI
	Da 9478,14 a 10483,08
	10483,08

	
	VII
	Da 10483,09 a 11488,03
	11488,03

	
	VIII
	Da 11488,04 a 12492,99
	12492,99

	
	IX
	Da 12493,00 a 13497,95
	13497,95

	
	X
	Da 13497,96 in poi
	14502,83


1° GENNAIO 2011 RETRIBUZIONI CONVENZIONALI EX ART. 4 LEGGE N. 398/87

LAVORATORI ALL’ESTERO IN PAESI EXTRACOMUNITARI
COMMERCIO

	Impiegati con funzioni direttive (1° livello)

2.269,67
	Impiegati di concetto

(2° e 3° livello)

2.130,72
1.962,92
	Personale d’ordine

(4° livello)

1.893,53
	Altro personale

(5° livello)

1.828,91
	Altro personale

(6° livello)

1.364,88


	QUADRI
	Fascia
	Retribuzione nazionale
	Retribuzione convenzionale

	
	I
	Fino a 2207,64
	2207,64

	
	II
	Da 2207,65 a 2778,28
	2778,28

	
	III
	Da 2778,29 in poi
	3348,91


	DIRIGENTI
	Fascia
	Retribuzione nazionale
	Retribuzione convenzionale

	
	I
	Fino a 5103,53
	5103,53

	
	II
	Da 5103,54 a 6595,73 
	6595,73

	
	III
	Da 6595,74 a 8062,10 
	8062,10

	
	IV
	Da 8062,11 in poi
	9528,47


1° GENNAIO 2011 RETRIBUZIONI CONVENZIONALI EX ART. 4 LEGGE N. 398/87

LAVORATORI ALL’ESTERO IN PAESI EXTRACOMUNITARI
TRASPORTO AEREO

	Impiegati con funzioni importanti determinate aree aziendali

3.162,79
	Impiegati con mansioni specifico contenuto profess. con limitata discrezionalità

(funz. III categoria)

2.890,70
	Impiegati di concetto ed

Operatori aeronautici

(III livello)

2.710,40
	Impiegati ed operai

(IV e V livello contrattuale)

2.258,03
	Impiegati ed operai

(VI, VII, VIII e IX livello contrattuale)

2.169,50


	QUADRI
	Fascia
	Retribuzione nazionale
	Retribuzione convenzionale

	
	I
	Fino a 3.793,54
	3.793,54

	
	II
	Da 3.793,55 a 4.380,68
	4.380,68

	
	III
	Da 4.380,69  in poi
	4.967,79


	DIRIGENTI
	Fascia
	Retribuzione nazionale
	Retribuzione convenzionale

	
	I
	Fino a 5.643,13
	5.643,13

	
	II
	Da 5.643,14 a 7.867,64
	7.867,64

	
	III
	Da 7.867,65 a  10.092,15
	10.092,15

	
	IV
	Da 10.092,16 a 12.265,86
	12.265,86

	
	V
	Da 12.265,87  in poi
	14.337,94


1° GENNAIO 2011 RETRIBUZIONI CONVENZIONALI EX ART. 4 LEGGE N. 398/87

LAVORATORI ALL’ESTERO IN PAESI EXTRACOMUNITARI
INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA

	Figure professionali

di massimo livello

(VII livello)

3.922,16
	Figure professionali

intermedie

(VI livello A e B)

3.407,19
	Assistenti attività

professionali e capi

Squadra (V livello)

2.947,59
	Maestranze qualifi-cate (III e IV livello)

2.801,54
	Aiuti attività tecniche e

profess.li (II livello)

2.301,33
	Operai generici

2.120,37
	Generici cinematografici

2.019,57


SPETTACOLO

	Impiegati direttivi

2.234,13
	Impiegati con funzioni direttive

2.006,64
	Impiegati di concetto

1.825,04
	Impiegati d’ordine

1.650,55
	Operai specializzati

1.779,15
	Operai

1.561,55

	Professori di orchestra

2.120,37
	Artisti del coro

1.602,08
	Tersicorei

1.900,67
	Personale artistico e tecnico del teatro di posa, rivista e commedia musicale

1.580,75


1° GENNAIO 2011 RETRIBUZIONI CONVENZIONALI EX ART. 4 LEGGE N. 398/87

LAVORATORI ALL’ESTERO IN PAESI EXTRACOMUNITARI
GIORNALISMO

	GIORNALISTI
	Fascia
	Retribuzione nazionale
	Retribuzione convenzionale

	
	I
	Fino a 3.457,52
	3.457,52

	
	II
	Da 3.457,53 a 4.682,39
	4.682,39

	
	III
	Da 4.682,40 fino a 5.907,26
	5.907,26

	
	IV
	Da 5.907,27 fino a 7.132,14
	7.132,14

	
	V
	Da 7.132,15 in poi
	8.357,02
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