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IL MANIFESTO DI BONOMI

Welfare, cosa chiedono

le aziende al governo
crnitai_ i X, S -

di Rita Querzeé

Lavoro e politiche sociali:
cosa chiede Confindustria al
governo? In attesa dell’arrivo
della riforma degli ammortiz-
zatori, il punto € stato fatto dal
presidente Carlo Bonomi in
una lettera inviata il 19 luglio a
tutte le territoriali.

Nuove condizioni

per la Naspi

Al primo punto c’é la Naspi, la
disoccupazione, che andreb-
be potenziata eliminando
«ingiustificabili disparita di
contribuzione fra settori». Da
tempo gli industriali lamenta-
no una diversita di trattamen-
to rispetto al mondo del com-
mercio e dell’'artigianato, a cui
viene concesso di versare di
meno (sulla Naspi l'aliquota
contributiva delle imprese in-
dustriali sarebbe dell’1,31%
contro 1o 0,40 dell’artigianato
e 10 0,18 di alcuni settori del
commercio).

Secondo viale Dell’Astrono-
mia, poi, andrebbe introdotta
«una chiara condizionalita».
In pratica, I'assegno dovrebbe
essere tolto a chi si rifiuta di
aggiornare le competenze con
corsi di formazione. Da nota-
re, a oggi esiste una forma di
condizionalita legata perd al
rifiuto di eventuali offerte di
lavoro: se non accetti 'assun-
zione perdi l'assegno. Ma og-
gi, seppure definita dalla leg-
ge, non.€ quasi mai applicata.

Cassa integrazione,

contributi pit equi

Anche sulla cassa integrazio-
ne Confindustria chiede una
maggiore equita tra categorie
nel suo finanziamento. Se-
condo gli industriali, «la con-
tribuzione andrebbe parame-
trata al rischio di utilizzo» che
esiste in un certo settore. In-
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Wellare, le imprese accelerano
«Sostegni? Solo con la formazione»

Lalettera di Bonomi (Confinduslria) su politiche del lavoro e ammortizzalori

somma, chi la usa di piut do-
vrebbe pagare di pil. Ma non
é solo questo. I circa 2 miliar-
di I'anno che avanzano dalla
gestione della cassa per il set-
tore industriale, secondo
Confindustria dovrebbero es-
sere destinati «ai fondi inter-
professionali per il finanzia-
mento delle politiche attive».
E non, quindi, ad allargare la
coperta della cassa coprendo
le piccole imprese di com-
mercio, artigianato e servizi
che oggi hanno versamenti
nulli o ridotti. I fondi inter-
professionali sono gestiti in-
sieme da associazioni delle
imprese e sindacati di ogni
settore. Finora questi fondi si
sono occupati della formazio-
ne continua di chi sta gia lavo-
rando. Ma Fondimpresa (il
maggior fondo interprofes-
sionale partecipato da Con-
findustria con Cgil, Cisl e Uil)
si é gia fatto avanti per avere
un ruolo nella gestione della
formazione per i disoccupati.

Gestione delle crisi
il nodo da sciogliere
Confindustria distingue tra
«crisi occupazionali» e «crisi
industriali». Nelle prime sa-
rebbe necessario gestire gli
esuberi con politiche attive e
sussidi. Potrebbe essere il ca-
so di un’azienda che continua
avendere i propri prodotti co-
me prima ma, per effetto della
digitalizzazione, ha un ridotto
bisogno di personale: unavol-
ta trovata una nuova colloca-
zione per i dipendenti in esu-
bero l'azienda potrebbe conti-
nuare a produrre come prima.
Nelle crisi industriali sarebbe
invece indispensabile interve-
nire con «piani operativi di ri-
lancio delle attivita produttive
coinvolgendo il Mise».

Non é chiaro perd come, in
ottica confindustriale, do-
vrebbe essere riorganizzata

I'attivita sui tavoli di crisi
presso il ministero dello Svi-
luppo economico. In questa
fase cambiamenti sono in at-
to. 11 18 giugno scorso il mini-
stro Giancarlo Giorgetti ha
nominato Luca Annibaletti,
esporto nella gestione di crisi
finanziarie aziendali, nel ruo-
lo di coordinatore della strut-
tura per le crisi d'impresa.
Struttura che — sottolinea il
ministero — «sara dotata di
competenze professionali
qualificate, funzionali a indi-
viduare strumenti innovativi
per favorire azioni di reindu-
strializzazione e riconversio-
ne delle aziende in crisi, non-
ché a tutelare i lavoratori».
Un’attivita particolarmente
necessaria soprattutto in que-
sta fase di riorganizzazione
del sistema produttivo.

Politiche attive: «gara»
tra pubblico e privato

Il Piano nazionale di ripresa e
resilienza (Pnrr) mobilita 4
miliardi di euro per introdur-
re un sistema di politiche atti-
ve. Cioé di servizi per aiutare
chi ha perso il lavoro a trovar-
ne un altro. Non € ancora
chiaro perd come saranno
usate queste risorse e per rea-
lizzare che cosa. Si parla di
una «garanzia di occupabilita
dei lavoratori» non meglio
definita. L’assegno di ricollo-
cazione riguardava solo i per-
cettori di reddito di cittadi-
nanza. Quest’anno € stato
esteso (sulla carta, ma po-
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chissimi lo sanno) a cassinte-
grati e percettori di Naspi.

Nel documento Confindu-
strid parla della necessita di
introdurre una competizione
alla pari tra centri per I'impie-
go pubblici e agenzie peri la-
voro private nell'offerta delle
politiche attive: «Il lavoratore
deve avere la liberta di sce-
gliere a chi rivolgersi per otte-
nere i migliori risultati sul
fronte della ricollocazione».
Secondo Confindustria «ai
centri per 'impiego pubblici
e agenzie private va ricono-
sciuta pari dignita tenendo
conto che le agenzie per il la-
voro hanno una conoscenza
diretta della domanda di la-
VOTO».

Il documento auspica inol-
tre una riforma dell’Anpal,
I’Agenzia nazionale per le po-
litiche attive. Non é precisato
perod con quali cambiamenti
della governance. A oggi la
politica é divisa da una parte
tra chi vede I’Anpal come
un‘agenzia autonoma al servi-
zio sia del ministero del Lavo-
ro che delle Regioni (e in
qualche modo in grado di ri-
comporne i contrasti visto
che il lavoro resta materia
concorrente tra Stato e Regio-
ni) e, dall'altra, chi la preferi-
rebbe come piu chiara e di-
retta espressione del ministe-
ro del Lavoro.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

La lettera

@ Bonomi,
qualche giorno
fa, ha inviato
una lettera a
tutte le sedi
territoriali con
le priorita delle

azioni politiche:

al primo punto
c'@laNaspima
sichiede al
governo
anche una
maggiore
equita sul tema
della cassa
integrazione

M Tasso di disoccupazione 15-74 anni
ripartizione geografica (I trimestre 2021)

Maschie
femmine 70

Maschi 6,1
Femmine 8,1

Centro
Maschie
femmine 100
Maschi 9,2

Femmine 10,9

Maschi e
femmine 178

Maschi 169
Femmine 194

[l lavoro in ltalia

Occupati (scala sinistra) e tasso di disoccupazione (scala destra)
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M Tasso diinattivita 15-64 anni
ripartizione geografica (I trimestre 2021)

valoriin % valoriin %

.M.aschi e

femmine 308

Maschi 236
Femmine 38,1

Centro
Maschi e
femmine 328

Maschi 25,0
Fernmine 40,4

TOTALE Mezzogiomc TOTALE
Maschi e Maschi e Maschie
femmine 107 femmine 478 femmine 371
Maschi lq% Maschi 350 Maschi 27,8
Femmine 11,6 Femmine 60,4 Femmine 46,3

Il presidente di
Confindustria
Carlo Bonomi.
La
Confederazio-
ne é articolata
in225
organizzazioni
e raggruppa
150.063
imprese
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