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LAZIO
Unindustria:
serve un legame
piu stretto
scuola-lavoro

—apag 2

ISTITUTI TECNICI SUPERIORI
Nel Lazio ci sono 8 istituti
tecnici superiori: due a Roma,
uno a Pomezia, uno a Gaeta,
uno a Latina, due a Viterbo e
uno a Frosinone. L'80% trova
subito lavoro

«Legame piu stretto scuola-impresa»

Formazione e sviluppo. Giuseppe Biazzovicepresidente di Unindustria Lazio per il capitele umano: dopo la didattica a distanza
serve un rilancio per dare piti opportunita di lavoro ai giovani e per permettere alle aziende di attrarre i talenti di cui hanno bisogno

Andrea Marini

I rapporto tra modo della
formazione e quello del-

l'impresaéfondamentale.
Per i ragazzi 'altemanza

scuola-lavoro serve per

capirequal élamentalitaaziendaleele
proprieaspirazioni. Perunimprendi-
tore & una opportunita perscoprire ta-
lentiche poiserviranno perlosviluppo
futuro». Giuseppe Biazzo, dasettembre
2020 vicepresidentediUnindustria La-
zio con delega sul capitele umano e la
culturad’impresa,analizzaillegametra
formazione e mondo dell'impresa, in
unafase particolarmente difficile dopo
ilCovidel'esperienza della didatticaa
distanza. [l tuttoallavigiliadiun nuovo
anno che per la scuola e le universita
noné&ancoraesentedaincognite.

Biazzo, fondatore eamministratore
delegatodiOrienta SpA, agenziaperil
lavoroitaliana, daottobre 2013 & presi-
dente di Ebitemp, l'ente bilaterale del
settore della somministrazione. Dal
2onalzo1zéestatovicepresidentedi As-
solavoro, la principaleassociazione ita-
lianadelle agenzie perillavoroaderen-
tea Confindustria.

Comehaimpattatolacrisidel Covid
nelrapporto formazione-impresa?
Céstato un cambiamentomoltoforte
einatteso. Estatosempre pitidifficile
mantenere il rapporto, in una situa-
zioneincuiladidatticasié sviluppata
adistanza. Come associazione abbia-
mo comungque cercato di essere pre-
senti anche con incontri di orienta-
mentodaremoto. Abbiamoorganiz-
zatoanche seminaririvoltiai profes-
sorichesioccupanodiorientamento.

Le aule virtuali sono state molto fre-
quentate. Oracontiamodiraccogliere
ifrutti di queste iniziative.

Nel Lazio ¢’¢ un buon legame tra
mondo della formazione eimpresa?
E moltoamacchiadileopardo, nonso-
lonelLazio. Cisonoistitutiche sidanno
moltodafare, altrimeno.C'tancheda
considerare cheleaziende vivonouna
situazionedifficile, non & sempre facile
mantenereunrapporto conlascuola.

Cosabisognerebbefare perattrarre

pistudenti negli istituti tecnici?
1 dati continuanoa marcare una forte
attrattivita dei licei a scapito della for-
mazione tecnica. Pesaunretaggio cul-
turale. Bisogna farcapireaigiovaniche
laformazione tecnicaoffregrandiop-
portunitadicollocamentonelmoltodel
lavoroedéstimolanteanchedal punto
divista dellosviluppo tecnologico.

Cosa si puo fare per invertire la

tendenza?
Continuare, come Unindustria sta fa-
cendo, con incontri e roadshow per
cambiare guesto retaggio culturale,
Ancheconleragazze, cheancorasono
pocoattrattedallaistruzione tecnicae
dalle lauree scientifiche.

Cosafarenel Lazioperdiffonderela
cultura d’impresa?

Inltaliac’e unretaggio culturale percui
I'impresa qualche volta & vista negati-
vamente, COme una organizzazione
chevedesoloil profitto.Inrealtaleim-
presedisuccessoportanograndibene-
ficie ricchezzaneiterritoriin cuiopera-
no. Bisogna proseguire, comeConfin-
dustriaalivellonazionale stagia facen-
do, per far conoscere le eccellenze sul
territorio, irnuseid'impresa, le startup
di successo. I ragazzi sono attratti da

questomondo pitdi quanto si pensi.
PerchésonocosiimportatigliIsti-
tuti tecnici superiori?
Perché si occupano difornire alleim-
prese figure tecniche e professionali
fondamentali, Bisogneraaumentare
le persone formate conquesta tipolo-
giadi studio:1'S8o% trovalavoroaun
anno dal diploma.

Cosane pensadellariformade-
gli Its?
AllaCamera sonostate inserite molte
delle richieste delle imprese, Per
esempioipresidenti delle fondazioni
Its verranno dal mondo produttivoe
non ¢i saranno limiti alla docenza
(basteranno 5 anni di esperienza nel
settore produttivo).

Quali modifiche andrebbero fatte
oraal Senato?
Peresempio, il finanziamentodovreb-
be uscire dallalogicaannuale, per dare
pilistabilita all'investimento nellTts,

Cheruolo potraavere il Rome Te-
chnopole, quellasorta di Politecni-
co di Roma e del Lazio voluto da
Unindustria?
Saraunpuntodieccellenzaperattrarre

talenti,anche dall’estero. Unaccelera-
tore dello sviluppo del territorio.
Cosapuo farelaRegione Lazioper
il capitale umanodel territorio?
Sullato formativoservirebbero progetti
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pitlegatiallosboccoprofessionale,aidi-  ricchezza ela possibilita di impiego
versidistrettidieccellenzasulterritorio.  sul territorio.
Perché éimportante perleimprese Che consiglio da a uno studente
avere un rapporto piu strettocon il  chedevescegliereil proprio percorso
mondodella formazione? formativo?
llrapportoconlaformazioneservead  Dovrebbeconiugare leproprieaspira-
aumentarelacompetitivitadell'azien-  zioni con le richieste che vengono dal
da.Ognuna, valutandole proprie prio- mercato del lavoro. Serve metodo per
rita, dovrebbeaprirsiall'esternoperat-  capireleopportunitache offreil territo-
trarre capitaleumanodicuihabisogno  rio. lmomento non é facile, mala co-
per affrontare il mercato. stanza viene premiata.
In autunno Si\'otaa Roma_ L'ide.ﬂ- S RPRODUDIONE RISERVATA
tikit del nuovo sindaco? . '
3 . N . . ragazzi dovrebbero
Unindustria non éunaorganizzazione coniugare le proprie
po lil'i(il, qumd'l g'uﬂ.l'd(f[‘fl ipromﬂ :if:ll,lii;aszti: :L.::::gonn
dei candidatielaloroconcretezza. dal mondo del lavoro
Cosapuo fareil Comune perfavori-
reil rapporto formazione-lavoro?
1l Comune puo fare tanto: una citta
efficiente, chefunziona, €ingradodi
attrarre aziende che aumentano la
GIUSEPPE
CHI TROVA SUBITO LAVORO GLIITS NEL LAZIO BIAZZO
8 O 5’;0 L'80% dei diplomati negli Istituti Nel Lazio ci sono 8 istituti tecnici Vicepresidente di
tecnici superiori ha trovato lavoro a superiori: due a Roma, uno a Pomezia, Unindustria Lazio
uno a Gaeta, uno a Latina, due a con delega sul

un anno dal diploma, il 92% in un'area
coerente con il percorso di studi

Viterbo e uno a Frosinone

capiteleumanoela
cultura d'impresa
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AviaPortuense, La Fiera di Roma prima della crisi del Covid era arrivata a toccare 1 20 milioni di fatturato annui, con guasi due milioni di visitator

(tra eventi e concorsi)
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