
 
 
 
Nuovo Avviso Fondirigenti da 1,5 milioni di Euro per supportare lo sviluppo delle competenze 
e l’aumento di competitività di 4 settori “Made in” più colpiti dalla crisi post Covid-19: Automotive; 
Moda e Accessori; Legno e Arredo; Turismo.  
I Piani formativi dovranno presentare caratteristiche di originalità e proporre contenuti in grado di 
sostenere il vantaggio competitivo di settore e generare le competenze manageriali necessarie per 
presidiare le grandi trasformazioni in atto e future.  
Le proposte dovranno rientrare in una delle seguenti aree di intervento:   

 Transizione 4.0 
 Sostenibilità 
 Lavoro agile e competenze manageriali per gestire la nuova normalità 
 Finanza innovativa e accesso agli incentivi pubblici 
 Riorganizzazione della supply chain 

Trattandosi di un Avviso settoriale la partecipazione è limitata:  

 alle aziende che rientrano nella lista di codici ATECO allegata al testo dell’Avviso; 
 alle aziende che, pur non rientrando nella suddetta classificazione ATECO, possono 

attestare l’appartenenza ad uno dei settori dell’Avviso in virtù di un fatturato minimo del 
50% sul totale annuo, riferito a clienti operanti in uno dei suddetti settori. È sufficiente che 
il requisito di fatturato si sia verificato in una delle due annualità del 2019 o del 2020;  

 alle associazioni settoriali e territoriali di Confindustria e Federmanager aderenti al Fondo 
e con almeno un dirigente in formazione, la cui partecipazione dovrà essere funzionale 
allo sviluppo del settore di riferimento. 

I Piani formativi potranno essere presentati da singole imprese (Piano Aziendale Singolo) o da 
aggregazioni di imprese dello stesso settore (Piano Aziendale Aggregato tematico o di filiera). 
Il Piano Aggregato sarà contraddistinto da un codice identificativo comune a tutti i Piani delle 
aziende partecipanti e dovrà essere composto da minimo 3 e massimo 10 imprese, compresa una 
Capofila.  
Ogni azienda potrà presentare un solo Piano formativo e chiedere un finanziamento massimo 
di 15.000 Euro.  
La presentazione dei Piani sarà consentita dalle ore 12:00:00 del 6 dicembre 2021 fino alle ore 
12:00:00 del 4 febbraio 2022, termine unico per la presentazione.   
Tutti i Piani presentati entro il termine unico verranno sottoposti ad una valutazione, formale da 
parte della struttura del Fondo, e ad una valutazione di merito da parte di una Commissione esterna 
che, a chiusura dei lavori, redigerà una graduatoria. 
La graduatoria sarà pubblicata sul portale di Fondirigenti entro al massimo 90 giorni dal termine 
unico per la presentazione dei Piani.  
Le attività dovranno concludersi entro 6 mesi dalla data di pubblicazione della graduatoria. 
Le iniziative di formazione finanziate dall’Avviso si configurano come Aiuti di Stato e la concessione 
del finanziamento sarà vincolata all’esito dell’interrogazione del Registro nazionale degli Aiuti di 
Stato, alle condizioni e con le modalità previste dall’art. 52 della L. 24 dicembre 2012, n. 234 e s.m.i 
e dalle disposizioni attuative.  
 



 
 
Fondirigenti - Avviso 2/2021 in sintesi 

 

 

CARATTERISTICHE PRINCIPALI 

TIPOLOGIA DI AVVISO  NAZIONALE‐ SETTORIALE 

SETTORI DI RIFERIMENTO  ‐   AUTOMOTIVE 

‐   MODA E ACCESSORI 

‐   LEGNO  E ARREDO 

‐   TURISMO 

RISORSE STANZIATE  1,5 MILIONI DI EURO 

TIPOLOGIA DI PIANI FINANZIABILI  AZIENDALI SINGOLI 
AZIENDALI AGGREGATI

N. PIANI PRESENTABILI  1 PER AZIENDA (PER CODICE  FISCALE) 

FINANZIAMENTO MASSIMO PER 
AZIENDA 

15.000 EURO 

IL FINANZIAMENTO  NON  INTERFERISCE  CON  IL SALDO  DEL 

CONTO  FORMAZIONE  CHE  RIMANE  A  DISPOSIZIONE PER 

LA PRESENTAZIONE DEI PIANI CONTO FORMAZIONE 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE  L’AVVISO SI RIVOLGE  UNICAMENTE: 

‐   ALLE AZIENDE CHE RIENTRANO NELLA LISTA DI CODICI 

ATECO ALLEGATA AL TESTO DELL’AVVISO. 

‐   ALLE  AZIENDE  CHE,    PUR  NON    RIENTRANDO  NELLA 

SUDDETTA CLASSIFICAZIONE ATECO, POSSONO ATTESTARE

L’APPARTENENZA  AD  UNO  DEI  4  SETTORI IN  VIRTÙ  DI 

UN FATTURATO MINIMO  DEL 50% SUL TOTALE ANNUO 

DEL 2019  O  DEL 2020  RIFERITO  A CLIENTI OPERANTI IN

UNO DEI SUDDETTI SETTORI. 

‐   ALLE  ASSOCIAZIONI      SETTORIALI    E    TERRITORIALI  DI 

CONFINDUSTRIA    E    FEDERMANAGER  ADERENTI  AL 

FONDO    E  CON    ALMENO    UN    DIRIGENTE  IN 

FORMAZIONE,  LA  CUI  PARTECIPAZIONE,  IN  FORMA 

SINGOLA O AGGREGATA, DOVRÀ ESSERE  FUNZIONALE 

ALLO SVILUPPO DEL SETTORE DI RIFERIMENTO 

AREE DI INTERVENTO FINANZIABILI  UN’ AREA A SCELTA TRA: 

‐   TRANSIZIONE 4.0 

‐   SOSTENIBILITÀ 

‐   LAVORO  AGILE  E  COMPETENZE MANAGERIALI  PER 

GESTIRE LA NUOVA NORMALITÀ 

‐   FINANZA   INNOVATIVA   E  ACCESSO   AGLI  INCENTIVI 

PUBBLICI 

 

 

 



 

 
 
 
 

Unindustria Perform Srl è in grado di assistervi nelle fasi di presentazione della domanda, gestione 
e rendicontazione del finanziamento. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Unindustria Perform Srl

 0684499386 - formazione@unindustriaperform.it 

ATTIVITÀ ETEMPISTICA
APERTURA PIATTAFORMA  E 

PRESENTAZIONE DEI PIANI FORMATIVI 

DALLE ORE 12.00 DEL 6 DICEMBRE 2021 ALLE ORE 

12:00 DEL 4 FEBBRAIO 2022 (TERMINE UNICO) 

VALUTAZIONE DEI PIANI FORMATIVI  DAL 4 FEBBRAIO 2022 IN DUE FASI: 

‐FORMALE  DA   PARTE  DELLA  STRUTTURA  DI 

FONDIRIGENTI 

‐DI   MERITO   DA    PARTE  DI   UNA    COMMISSIONE 
ESTERNA 

 
 
 
APPROVAZIONE DEI PIANI FORMATIVI 

ENTRO AL MASSIMO 90 GIORNI DAL TERMINE UNICO DI

PRESENTAZIONE  ATTRAVERSO  LA  PUBBLICAZIONE  SUL

PORTALE  DI  FONDIRIGENTI  DELLA GRADUATORIA  DEI 

PIANI VALUTATI. 

INIZIO ATTIVITÀ PREPARATORIE  E DI 

ACCOMPAGNAMENTO

DAL 18 NOVEMBRE 2021 

INIZIO ATTIVITÀ FORMATIVE 
(AMMISSIBILITÀ) 

DALLA  DATA   DI   PUBBLICAZIONE  DELLA 
GRADUATORIA 

REALIZZAZIONE  E INVIO RENDICONTAZIONE MAX.  180  GG  SOLARI  (6  MESI)  DALLA  DATA   DI 
PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

APPROVAZIONE RENDICONTAZIONE  MAX.  30  GG  LAVORATIVI  DALLA  RICEZIONE DEL 

RENDICONTO,  SALVO RICHIESTE INTEGRAZIONI 

EROGAZIONE FINANZIAMENTO  MAX. 15 GG LAVORATIVI DALLA COMPILAZIONE DEL 

GIUSTIFICATIVO DI RIMBORSO A CURA DELL’AZIENDA 

icretaro
Rettangolo



 
 
 
Le Aree di intervento 
 
Ogni azienda dovrà scegliere all’interno del formulario  una  tra le  seguenti macro  Aree  di 
intervento. 
I contenuti indicati rappresentano solo alcuni esempi di Piani formativi finanziabili. 

 

TRANSIZIONE 4.0 
Gli interventi formativi dovranno essere finalizzati allo sviluppo di competenze specifiche per 
favorire  la trasformazione  digitale  in  azienda e/o  implementare  processi già in  atto  da 
considerare rispetto ad una rinnovata centralità del fattore umano. 
Gli interventi comprenderanno a mero titolo esemplificativo: Business intelligence, Big Data e 
Business Analytics, Data Science; IOT; Realtà aumentata; Manifattura  additiva;  Machine 
learning e machine collaboration; Digital lean; Digitalizzazione dei processi produttivi;  Digital 
marketing e reti di vendita, cyber sicurezza. 
 
SOSTENIBILITÀ 
Gli interventi formativi dovranno essere finalizzati allo sviluppo delle competenze manageriali 
relative alla sostenibilità ambientale, sociale ed economica delle imprese aderenti. 
Comprenderanno a mero titolo  esemplificativo: Economia circolare; Politiche ambientali  in 
azienda; Innovazione del prodotto  green; Comunicazione sociale e marketing etico; 
Certificazioni di prodotto e/o di processo; Finanza sostenibile; Indicatori e strategie ESG, Piani 
di simbiosi industriale. 
 
LAVORO AGILE E COMPETENZE MANAGERIALI PER GESTIRE LA NUOVA NORMALITÀ 
Gli interventi formativi dovranno essere finalizzati allo sviluppo delle competenze manageriali 
relative ai modelli organizzativi e manageriali necessari a gestire la nuova normalità. 
Comprenderanno a mero titolo  esemplificativo: Smart e Agile working; Politiche di welfare; 
Nuovi   stili   di   management;  Diversity   management;  Nuove   modalità   di   controllo   e 
monitoraggio delle prestazioni agili. 
 
FINANZA INNOVATIVA E ACCESSO AGLI INCENTIVI PUBBLICI 
Gli interventi formativi dovranno essere focalizzati sulle leve finanziarie e gli incentivi pubblici a 
supporto della crescita e della competitività delle imprese. 
Comprenderanno a mero titolo  esemplificativo: Conoscenza e accesso a fonti e strumenti di 
incentivazione e di agevolazione finanziaria a supporto  degli investimenti  per la trasformazione  
digitale;  Pianificazione  finanziaria;   Strumenti  di  prevenzione  della  crisi  d’impresa; Merger  
and Acquisition; Finanza innovativa (Fintech); Strumenti e opzioni di debito 
e di Equity; SACE, Simest e altri strumenti di incentivazione pubblica. 
 
RIORGANIZZAZIONE DELLA SUPPLY CHAIN 
Gli interventi formativi dovranno essere finalizzati allo sviluppo delle competenze manageriali 
per la riorganizzazione della supply chain, il miglioramento e l’efficientamento dei processi di 
approvvigionamento, la gestione dei rischi. Comprenderanno a mero titolo  esemplificativo: 
Pianificazione delle attività di distribuzione; Gestione scorte, produzione e acquisto; Gestione 
delle relazioni collaborative  con fornitori e clienti; Supply Chain Risk Management; Supply 
network design; Misurazione e controllo delle prestazioni dei Supply networ




