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Art. 1 — Oggetto e finalita

Il Gruppo tecnico Salute e Sicurezza sul lavoro di Unindustria (di seguito, Unindustria) promuove la
prima edizione del Premio Unindustria “Salute e Sicurezza sul lavoro” (di seguifo, Premio).

11 Premio ha lo scopo di contribuire a diffondere la cultura della salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro,
premiando le imprese associate del nostro territorio del Lazio che, nel biennio 2020/2021, abbiano
realizzato e completato entro il 31 dicembre 2021, le migliori iniziative, esperienze e progettualita,
investendo nella prevenzione e nella diffusione di comportamenti sicuri, consapevoli e responsabili.

11 Premio si basa sul presupposto che rafforzare e diffondere il valore della prevenzione nei lnoghi di
lavoro pud sicuramente contribuire ad incidere positivamente nella riduzione degli infortuni sul
lavoro e delle malattie professionali.

Investire in sicurezza non si traduce solo nella concreta applicazione degli obblighi di legge, ma vuol
dire condividere anche valori etico-sociali da parte di tutti ghi attori aziendali, lavoratori e
management.

Come Unindustria siamo infatti convinti che non si possa assicurare dignita al lavoro se non in
condizioni di sicurezza, soprattutto in un momento critico di pandemia come quello che stiamo
attraversando, dove la ripresa economica passa necessariamente attraverso un percorso che assegna
alla salute e sicurezza una valenza centrale, anche al punto di vista sociale.

L’ obiettivo, quindi & quello di raccontare le migliori esperienze maturate dalle imprese associate del
nostro territorio, che abbiano saputo tradurre gli investimenti in sicurezza anche in fattori di crescita
di produttivita e di competitivitd aziendale.

Art. 2 — A chi ¢ rivolto
11 Premio st divide in due distinte categorie:

1. Categoria “Piccole e Medie Imprese” (fino a 250 dipendenti)
2. Categoria “Grandi Imprese” (oltre la sopraindicata soglia)

“Art. 3 — Ambiti prioritari di riferimento

La partecipazione al Premio ¢ riservata alle imprese associate che presentino progetti in tema di salute
e sicurezza sul lavoro, realizzati nel biennio 2020/2021 e completati entro il 31 dicembre 2021, rivolti
a tutti gli “attori della sicurezza” in azienda, lavoratori e management, nei seguenti campi:

a) _Informazione: azioni mirate a favorire, consolidare e diffondere best practicies in ogni
ambiente di lavoro, come campagne informative di prevenzione degli infortuni sul lavoro ¢
delle malattie professionali, predisposizione ¢ divulgazione di opuscoli in tema, seminari e
workshop, ecc.

b) Formazione : erogazione di formazione, aggiuntiva a quella obbligatoria e specialistica per
legge, volta ad accrescere il know out degli attori della sicurezza in azienda;

¢) Prevenzione: attivitd di prevenzione rivolta agli attori della sicurezza in azienda, attinente
1’organizzazione del lavoro, i modelli di produzione, i servizi svolti, ecc.

d) Tecnologie digitali: azioni mirate a promuovere attivita di informazione e formazione sull’uso
delle tecnologie digitali di Industria 4.0 in ambito salute e sicurezza sul lavoro, €/ o
consolidarne 1’uso attraverso attivitd di pianificazione predittiva, di rilevazione precoce delle
anomalie, di monitoraggio in tempo reale, di reporting intelligente, di DPI intelligenti o altro.
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Art. 4 — Modalita e termini di presentazione delle domande di partecipazione

La domanda di partecipazione va trasmessa via mail all’indirizzo arealavoro(@un-industria.it, a
partire dal 20 Gennaio fino al 28 Febbraio 2022, con allegata la seguente documentazione:

- 1l Progetto, coerente con gli ambiti di intervento di cui al sopraindicato punto 3) (massimo 5

pagine);

- Breve descrizione azienda, con settore appartenenza.

Unindustria si riserva comunque la facolta di richiedere ulteriore documentazione ad integrazione
della domanda che, laddove non trasmessa entro 10 giorni dalla richiesta, comportera I’automatica
esclusione dalla presente iniziativa.

Ciascuna azienda partecipante potra inviare una sola domanda di partecipazione ad una delle due
categorie di Premio.

Art. 5 — Valutazione dei progetti

Le domande presentate saranno valutate, previa verifica della validita formale delle stesse, da un
Comitato di Valutazione composto da:

o Presidente e Componenti del Gruppo tecnico Salute e Sicurezza sul lavoro di Unindustria
e Rappresentante dell’Inail Lazio
e Referenti Unindustria e Luiss Business School

Le decisioni del Comitato, prese a maggioranza dei suoi componenti, sono da considerarsi
insindacabili e vincolanti.

11 Comitato, nel valutare 1 progetti presentati, si atterra ai seguenti criteri:

e Coerenza con gli ambiti di riferimento specificati al sopraindicato punto 3);

e (Carattere innovativo del progetto;

e Platea di destinatari coinvolti;

e Eventuale coinvolgimento delle OOSS/ Rsu aziendali nel progetto

e Misurabilita dei risultati concreti raggiunti (es. diminuzione del rischio di infortuni,
raggiungimento di obiettivi di efficienza nel Premio variabile, ecc)

Al termine della valutazione saranno premiati complessivamente n. 2 progetti, di cui n. 1 nella
Categoria “Piccole e Medie Imprese” e n. | nella Categoria “Grandi Imprese”.

L’elenco dei vingitori sara pubblicato sul sito di Unindustria.
Art. 6 — Proprieta dei progetti imprenditoriali

Ogni progetto imprenditoriale e/o idea inviato rimane di proprietd dell’autore/i che potranno
proteggerlo secondo le forme di tutela previste dalla legge.

Art. 7 — Premio Unindustria Salute e Sicurezza sul lavoro
[l Premio consiste in:

e Valorizzazione e visibilita dei progetti vincitori sui canali istituzionali di Unindustria, sui
social media e all’interno delle Componenti associative di Unindustria (Gruppi tecnici,
Sezioni merceologiche, Piccola Industria e Giovani Imprenditori);



e Presentazione ed illustrazione dei Progetti vincitori in apposito Workshop organizzato da
Unindustria;

e Erogazione di 2 corsi (n.1 per categoria PMI e n. | per categoria Grandi Imprese) in Executive
Programme in Safety Management della durata di 3 mesi ciascuno, per un totale di circa 50
ore di lezione frontale o distance learning in programma dal 25 marzo al 20 maggio 2022.

I corsi in Executive Programme in Safety Management sono realizzati e gestiti da Luiss
Business School e sono finalizzati alla prevenzione dei rischi e alla gestione della sicurezza
negli ambienti di lavoro.

Verra inoltre rilasciato un attestato a firma congiunta del Presidente di Unindustria e del Presidente
del Gruppo Tecnico Salute e Sicurezza sul lavoro

Art. 9 — Informazioni sul Premio

Ulteriori informazioni sull’iniziativa e chiarimenti sul presente regolamento potranno essere richiesti
tramite mail al seguente indirizzo arealavoro@un-industria.it

Art. 10 — Informazioni per i vincitori

[ vincitori sottoscriveranno, successivamente, un accordo per regolamentare le modalita di erogazione
dei corsi e dei servizi previsti a cura del legale rappresentante dell’azienda vincitrice.



