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IL FUTURO È COMINCIATO

L’OMS racconta la storia di
un’impresa manufatturiera a
conduzione familiare, fondata
nel 1982 da Walter Peruzzi ed oggi
condotta dai figliMarco e France-
sca e che vedrà ricadere proprio
nel corso del 2022 il proprio qua-
rantennale.

Sin dalle origini, lo scopo era
quello di realizzare su commis-
sione manufatti meccanici com-
plessi nell’industria metalmecca-
nica ad elevato contenuto tecno-
logico.

Il passato e il futuro della lavo-
razione meccanica di precisione
si incontrano nello stabilimento
storico di Segni (OMS 1), dove il
know-how acquisito in quaran-
t’anni di attività ha permesso al-
l’azienda di ritagliarsi un ruolo di
primo piano nei programmi dei
principali players aerospaziali e
industriali: Avio, Ariane Group,
Gruppo MA, ABB.

Con un turnover superiore ai 10
milioni di euro e impiegando più
di 70 addetti, tra diretti e collabo-
ratori esterni, l’azienda è una
realtà solida ben radicata nel ter-
ritorio, dotata al proprio interno
di tutte le competenze trasversali
per operare in completa autono-
mia, proponendosi come un par-
tner industriale affidabile e reat-
tivo.

Oggi l’OMS, con uno stabili-
mento produttivo anche a Colle-
ferro (OMS 2), ha due anime:
quella più “lean manufactuning”
legata al settore della elettromec-
canica, essendo fornitore integra-
to diABB; poi c’è ladivisione lega-
ta all’aerospazio/aeronautica per

cui l’azienda è classificata come
fornitore qualificato per la forni-
tura di parti di volo dei lanciatori
europei ed items di volo per indu-
stria aeronautica civile e militare.

«Rispondiamo al futuro con ra-
pidità, tecnologia, esperienza,
qualità – spiega il direttore gene-
rale Marco Peruzzi – Oggi abbia-
mo una struttura organizzativa e
produttiva flessibile che ci con-
sente di raggiungere standard
elevati in termini di affidabilità e
qualità del prodotto finale, in
un’ottica di proattività e reattivi-
tà. L’azienda presta particolare
attenzione alle tecnologie di pro-
cesso più avanzate e al rafforza-
mento del know-how produttivo
tramite il continuo miglioramen-
to dei processi di lavoro, andando
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ad investire oltre il 30% del pro-
prio fatturato annuo in ammo-
dernamenti impianti e R&D».

Innovazione, qualità, attenzio-
ne ai dettagli, flessibilità, proatti-
vità, collaborazione, ma anche
ambiente e sostenibilità, oltre che
una particolare attenzione al per-
sonale sono oggi gli aspetti prin-
cipali che caratterizzano l’azien -
da.

«La nostra visione è di non es-
sere un semplice fornitore – di -
chiara Marco Peruzzi – ma un
partner qualificato verticalizzato
e sempre pronto a rispondere ve-
locemente alle esigenze del clien-
te, suggerendo soluzioni vantag-
giose nell’ambito delle machi-
ning avanzato ed imperniando il
proprio operato su due capisaldi

indifferibili: on time delivery e l’a-
spetto qualitativo del prodotto».

Ambiente, sostenibilità, for-
mazione, sono altri must di OMS.
Per quanto riguarda la formazio-
ne, oltre a percorsi formativi in-
terni per i lavoratori, l’azienda ha
aderito recentemente all’ITS
Meccatronico del Lazio, proprio
nella convinzione dell’importan -
za del collegamento tra il mondo
scolastico e quello del lavoro. «È
importante per noi cercare di
trattenere i giovani sul territorio
– dice Peruzzi – anche se recente-
mente abbiamo notato che tanti
ragazzi, che inizialmente hanno
optato per un lavoro fuori, poi
scelgono di tornare a casa, forse
perché comprendono che non ne-
cessariamente grande è bello, ma
che anche nelle aziende medie si
possono avere importanti oppor-
tunità di crescita. Questa tenden-
za l’abbiamo riscontrata mag-
giormente durante la pandemia,
che in realtà ha un po’ mutato la
concezione del lavoro di tutti noi,
in un’ottica di ribilanciamento
tra vita privata e professionale».

Dal punto di vista ambientale,
l’azienda ha adottato un sistema
di recupero del truciolo di scarto,
che viene compattato e reintro-
dotto negli impianti, con un note-
vole risparmio di energia. A pro-
posito di energia, nello stabili-
mento di Segni, già prima della
crisi del mercato, è stato realizza-
to un impianto fotovoltaico che
sta permettendo all’azienda note-
voli risparmi da questo punto di
vista. Inoltre, tutta la flotta auto è
completamente elettrica con wall
box di ricarica dedicati presso gli
stabilimenti.

Insomma, un’azienda 4.0 che
ha precorso i tempi, tanto che at-
tualmente si sta lavorando per
l’introduzione del 5.0. Ma per il
futuro quali sono i progetti in
campo?

«Innanzitutto un nuovo stabi-
limento a Colleferro che andrà ad
affiancare quello esistente –affer -
ma Peruzzi – OMS 3 sarà uno sta-
bilimento ancor di più all’avan -
guardia, con una visione assolu-
tamente futuristica e verrà adibi-
to ai servizi per l’ABB. L’attuale
stabilimento di Colleferro, inve-
ce, sarà utilizzato per la formazio-
ne e per la stampa 3D dei metalli
con tecnologia additiva, anche
questo un processo assolutamen-
te innovativo». Un’azienda radi-
cata ma giovane, dunque, OMS,
con un occhio sempre puntato al-
l’innovazione e con grande atten-
zione alla forza lavoro, «perché il
capitale umano è il vero motore
che traina un’impresa», conclude
Marco Peruzzi.l
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Gli stabilimenti

Tre gli stabilimenti
della OMS,
azienda che opera
nel settore
a e ro s p a z i a l e,
militare ed
e l e tt ro m e c c a n i c o,
a Segni
e a Colleferro

Ciociaria Oggi incontra le imprese


