IL DOTTORATO DI RICERCA PER L’IMPRESA E CON L’IMPRESA
Scheda informativa

COS’È IL DOTTORATO 
Il Dottorato di Ricerca, il più elevato livello di formazione universitaria, consente di acquisire abilità e competenze di altissima specializzazione nel campo d’interesse scelto. Il titolo acquisito, infatti, certifica le competenze e le capacità per fare ricerca in detto campo.

PERCHÉ L’IMPRESA DEVE INVESTIRE IN UN DOTTORATO?
Perché è una importante opportunità per:
· risolvere problemi reali;
· interagire con gli utenti;
· creare valore.

Quando un’impresa ha un'idea che richiede ricerca e conoscenza del settore industriale, se investe in un Dottorato aumenterà il valore di ciò che fornisce.

IL DOTTORATO CON LE IMPRESE 
La caratteristica principale di questa tipologia di Dottorato è la progettazione congiunta tra impresa e ateneo del percorso di dottorato.

Può essere di 2 tipologie:
· TIPO 1 - DOTTORATO: corsi di dottorato in forma associata, mediante la stipula di convenzioni o la costituzione di consorzi con la partecipazione di imprese che svolgono una qualificata attività di ricerca e sviluppo attestata, eventualmente, da brevetti e/o pubblicazioni tecnico-scientifiche;
· TIPO 2 - DOTTORATO INDUSTRIALE: corsi in convenzione con imprese che svolgono attività di ricerca e sviluppo con la possibilità di riservare un numero di posti ai dipendenti di una o più aziende.

Il Dottorato, sia TIPO 1 sia TIPO 2, è riservato a chi è in possesso di una Laurea Magistrale, o Specialistica o Vecchio Ordinamento, ovvero di una Laurea di secondo livello conseguita in Italia o all’estero. 

Durata: minimo 3 anni.




QUAL È LA PRINCIPALE DIFFERENZA TRA UN DOTTORATO E UN DOTTORATO INDUSTRIALE?

Il DOTTORATO INDUSTRIALE (TIPO 2) è riservato esclusivamente a:
· lavoratori dipendenti di imprese che, mantenendo il loro posto di lavoro e stipendio, possono formarsi, sviluppare e completare una ricerca, ottenendo al termine del loro percorso il titolo di Dottore di Ricerca.
· neolaureati, assunti da imprese con contratto di apprendistato in alta formazione, che si inseriscono gradualmente in azienda mentre svolgono il loro percorso di Dottorandi di Ricerca. In questo caso, la durata del contratto di alta formazione coincide con quella del ciclo di studi. I neoassunti non devono aver compiuto il 30esimo anno di età.

QUALI SONO I VANTAGGI PER LE IMPRESE?
· Il Dottorato porta nell’impresa innovazione e competitività, oltre alla possibilità di poter usufruire, pagando solo la borsa di studio del Dottorando, delle conoscenze, competenze e strutture a supporto della ricerca delle Università (attrezzature scientifiche, risorse informatiche, base dati, biblioteche, etc.), attraverso la realizzazione di un progetto di ricerca strategico per l’Impresa stessa;
· All’azienda viene offerta l’opportunità di reclutare, formare alla ricerca e fidelizzare giovani di ottima qualità;
· Il Dottorando viene messo nelle condizioni di inquadrare il suo percorso di Dottorato all’interno della visione dell’impresa e delle sue dinamiche;
· Aumenta la competitività dell’azienda, grazie al miglioramento del processo produttivo derivante da attività di ricerca e sviluppo, innovazione e trasferimento tecnologico;
· Si rafforza la collaborazione università-imprese sul territorio e si sviluppano risultati di ricerca innovativi;
· Combinazione di risorse (umane, strumentali e finanziarie) con conseguente moltiplicazione di efficacia ed efficienza delle iniziative comuni;
· Formazione di risorse umane altamente qualificate nelle imprese;
· Risoluzione di problematiche complesse che richiedono attività di ricerca nel medio-lungo periodo;
· Il Dottorato Industriale consente alle aziende di formare, rafforzandone le competenze, i propri dipendenti a tempo indeterminato nell’ambito di un corso di Dottorato di Ricerca;
· Il Dottorato Industriale dà garanzie rispetto alle condizioni di collaborazione, interazione e integrazione tra la ricerca universitaria del gruppo nel quale il Dottorando viene inserito e lo sviluppo e innovazione dell’impresa di cui è dipendente;
· Accesso a competenze e capacità di personale altamente qualificato per un eventuale futuro professionale nell’impresa;
· Possibilità di ospitare attività di ricerca direttamente in azienda;
· Visibilità sociale per l’impresa;
· Agevolazioni fiscali per imprese che investono in attività di ricerca. 

QUANTO COSTA ALL’IMPRESA

TIPO 1 - DOTTORATO
Costo totale per i 3 anni: circa Euro 76.000 lordi, comprendente i contributi previdenziali, il budget per lo svolgimento di attività di ricerca (10% della borsa) e la maggiorazione del 50% della borsa per l’eventuale soggiorno all’estero per il tempo massimo concesso pari a 12 mesi. Nel caso in cui non sia previsto per il Dottorando un periodo all’estero, la maggiorazione può essere non pagata. 

TIPO 2 – DOTTORATO INDUSTRIALE
La borsa di Dottorato è lo stipendio che il Dottorando percepisce dall’impresa come suo dipendente.


