
Il rapporto periodico sulla situazione del 
personale maschile e femminile,

 la certificazione della parità di genere. 
Le novità introdotte dalla L. 162/2021

savethedate
21 settembre 2022
dalle ore 10 alle ore 13

info
stefano.liali@un-industria.it

http://stefano.liali@un-industria.it


10:00		  Welcome coffee ed accredito partecipanti

10:15		  Unindustria Labour Academy   

		  “Le novità introdotte dalla L. 162/2021” 

10:30		  Lucia Scorza Senior Professional Affari Sociali Confindustria 

		  “Il rapporto periodico sull’ occupazione del personale maschile e femminile”

 

11:00		  Silvia Ciucciovino Ordinaria di diritto del lavoro Università degli Studi Roma Tre 

		  “La promozione della parità di genere e la certificazione di parità: il nuovo quadro normativo”

 

11:30		  Daniela Asaro Head of Health & Well-Being Certification Strategic Center Rina Services

		  “UNI PdR 125- un percorso innovativo rivolto alle aziende per un futuro più sostenibile ”

 

12:00		  Laura Mancuso People & Organization Director Cellnex

		  “La certificazione in Cellnex: una testimonianza aziendale”

12:30		  Laura Iamotti Direttore Fondo Previdir 

		  “Fondo Previdir: una leva a disposizione delle aziende per favorire la parità di genere”

 

12:30		  Conclusione dei lavori e saluti finali.  

programma


