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CHI E PREVIDIR

e E' un Fondo di Assistenza Integrativa.
e Nasce nel 1987 all'interno dell'Unione Industriali

di Roma.
e E'il Fondo di Unindustria.
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IL FONDO SANITARIO

e E' uno strumento della sanita complementare
e Attianca il Sistema Sanitario Nazionale

e E' un'opportunita per il lavoratore

e E' uno strumento utile per ['azienda
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LE PROPOSTE DI PREVIDIR

e Fornisce piani assistenziali per i dipendenti
e Estende le coperture a particolari categorie

e Offre soluzioni utili ad ottimizzare i costi interni,

migliorare la produttivita e il clima aziendale.
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2.600

AZIENDE ASSOCIATE

65.000

ASSISTITI
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| PLUS DEL
FONDO PREVIDIR

e Opera singolarmente e ad integrazione di altri Fondi
e Oftre piani standard e programmi personalizzati
e Monitora costantemente il mondo del lavoro

. e Intercetta l'evoluzione dei bisogni degli Assistiti e le

necessitd delle Aziende Associate
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GENDER GAP \{
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COME COLMARE LE DIFFERENZE RETRIBUTIVE

e Pacchetti di prevenzione specifici

- e Prodotti personalizzat
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Reportistica nazionale
Anno 2020

42.000

DIMISSIONI DI GENITORI
CON FIGLI DA O A 3 ANNI

77 %
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DATI ISTAT
ANNO 2021

399.000

NASCITE

RECORD DI MINOR NATALITA
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COSA
PUO FARE
IL FONDO
PREVIDIR?
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FOCUS ON

¢

@PREVIDIR
Fondo di Assistenza Integrativa



FOCUS ON

#PREVIDIR &
Fondo di Assistenza Integrativa




WPREVIDIR

Fondo di Assistenza Integrativa




IL VALORE DELLA
MAMMA IN AZIENDA

e Eventi ed iniziative di
sensibilizzazione presso le imprese

e Pacchetto di assistenza sanitaria
dedicato alle lavoratrici in
maternito
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la giunglo
rosa

e Un'Associazione dedicata al benessere della neomamma nei 12 mesi dopo |l

parto, nata dallintuizione e dalla ricerca di Francesca Casaltoli, operatrice
shiatsu e soprattutto mamma.

e Svolge attivita di supporto concreto e naturale per la donna che, con la nascita

del bimbo, si trova ad affrontare una nuova fase della sua vita.
e Attraverso una rete di professioniste, operatrici olistiche e psicologhe tornisce
informazioni, strumenti, tecniche e trattamenti specitici per sostenere la

neomamma nei mesi successivi alla nascita del bimbo.
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CONTATTI

LAURA IAMOTTI EPREVIDIR

Direttore Previdir

mail: l.iamotti@previdir.it

P: +39 06 40065501 - M: +39 348545037

¢

FONDO PREVIDIR
P: +39 06 2295693 - www.previdir.it




