
 
 

 

AVVISO 2/2022 FONDIRIGENTI 
 

Unindustria Perform propone una nuova opportunità per le imprese che abbiano in organico almeno 

una dirigente donna e invita le aziende a segnalare le proprie esigenze formative negli ambiti di 

seguito indicati, assicurando il disbrigo degli aspetti burocratici, l’identificazione del fabbisogno 

formativo e l’erogazione della formazione collegata al progetto.  

 

Fondirigenti ha emanato un nuovo Avviso 2-2022 indirizzato a contribuire alla crescita della 

competitività aziendale attraverso interventi formativi rivolti allo sviluppo delle competenze 

manageriali femminili.  

 

Con una dotazione di € 1.500.000 l’Avviso vuole rappresentare uno strumento concreto a 

supporto della riduzione del gender gap in coerenza con le priorità della Missione 5 del PNRR – 

Inclusione e coesione – e accrescere nelle dirigenti le capacità di analisi e mappatura dei processi di 

impresa per prevenire e identificare in itinere l’insorgere di rischi, degli eventi imprevisti e delle crisi 

che caratterizzano il contesto attuale. 

 

BENEFICIARI 

Tutti i soggetti aderenti e neo-aderenti a Fondirigenti.  

 

DESTINATARI DELLA FORMAZIONE  

Dirigenti donne occupate presso le aziende aderenti a Fondirigenti. Sono ammessi uditori. 

Non è prevista nessuna esclusione per le aziende che hanno ricevuto precedenti finanziamenti con 

gli avvisi, purché abbiano in organico e in formazione almeno una dirigente donna. 
 

AREE DI INTERVENTO FORMATIVO 

- Sostenibilità ambientale e sociale 

- Transizione digitale 

- Gestione dei rischi e delle crisi: energetica, finanziaria, della supply chain e della 

cybersicurezza 

- Competenze per il cambiamento 

- Competenze per la valorizzazione della diversity & inclusion 

 

Ciascuna azienda potrà presentare un Piano Aziendale singolo ed essere destinataria di un 

finanziamento massimo di € 12.500.  
 

La presentazione dei Piani formativi sarà effettuata esclusivamente on line, attraverso l'Area 

riservata delle aziende.  

 

L’accesso all’Area riservata per la compilazione del formulario e la presentazione del Piano sarà 

disponibile a partire dalle ore 12:00 del 14 novembre 2022 fino alle ore 12:00 del 18 gennaio 

2023. 


