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Soluzioni payroll per le imprese, consulenza del lavoro

2

Elevata professionalità e specializzazione


Ci occupiamo solo di consulenza del lavoro per imprese, prevalentemente industriali

e servizi strettamente collegati, perché siamo estremamente specializzati in questo.

Riduzione dei costi di gestione


La nostra elevata preparazione del personale e l'utilizzo ottimizzato 

dei sistemi informatici fanno abbattere considerevolmente i costi fissi del servizio.

Vostri dati al sicuro


Archiviazione in cloud, eliminando ogni possibile perdita di dati e sicurezza informatica garantita.

Distribuzione documentale telematica in cloud


Monitoraggio dei costi


Avrete sempre chiaro il costo del personale, se necessario diviso per centri di costo configurabili a Vostro piacimento
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L'obbligo può essere assolto consegnando al lavoratore, all'atto dell'instaurazione del 
rapporto di lavoro e prima dell'inizio dell’attività lavorativa, alternativamente: 


a) del contratto individuale di lavoro redatto per iscritto; 

b) di copia dell’UNILAV di assunzione. 


Le informazioni eventualmente non contenute nei suindicati documenti (lettera 
d’assunzione o copia della comunicazione dell’istaurazione del rapporto di lavoro) devono 
essere in ogni caso fornite per iscritto al lavoratore entro i sette giorni successivi all'inizio 
della prestazione lavorativa, o con riguardo ad alcune informazioni, entro 30 giorni. 



Il contratto di lavoro
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Con la presente scrittura privata, da valersi a tutti gli effetti, le sotto indicate parti:

 

…… S.p.A. con sede legale in Via …………., n. ….. – CAP – ……., in persona del suo legale 
rappresentante Dott. …………


 - Società, Datore di lavoro -

 

la Sig.ra ……………., nata a ………… il ………., residente in ………… – Via ………, n. ... - C.F. 
…………….


        - Lavoratore -

stipulano e convengono quanto segue.

 

1.   COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

Il Lavoratore si obbliga a prestare la propria attività a favore della Società in regime di subordinazione e 
quindi alle dipendenze e sotto la direzione del Datore di lavoro.

 

2.   DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO DI LAVORO

Il contratto di lavoro è a tempo indeterminato, con inizio della prestazione lavorativa il giorno 
………….. . 

 

3.   OGGETTO DEL CONTRATTO, CCNL APPLICATO E INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

Il Lavoratore sarà inquadrato con qualifica di ………. e inserito al livello ………… dell’inquadramento 
previsto dal c.c.n.l. ……………. applicato in Azienda, per essere addetto alle mansioni di …………… .

 

4. PERIODO DI PROVA

La conferma in servizio sarà subordinata al positivo superamento di un periodo di prova pari a ………. 
giorni di effettiva prestazione lavorativa durante il quale il Lavoratore svolgerà le mansioni indicate al 
punto 3 del presente contratto. Durante il periodo di prova, il rapporto di lavoro potrà essere risolto in 
qualsiasi momento dalla Società o dal Lavoratore senza obblighi di preavviso, né di relativa indennità 
sostitutiva.
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5. LUOGO DI ASSUNZIONE E SEDE DI LAVORO

Il luogo di assunzione nonché la sede di lavoro è in Via ………. , presso ………..

 

Resta ferma la facoltà del Datore di lavoro, prevista dall’art. 2103 c.c., di trasferire il Lavoratore presso 
altre zone di lavoro, sedi, filiali, stabilimenti, unità produttive.

 

6. ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro, che è da considerarsi a tempo pieno, è quello stabilito dal c.c.n.l. applicato, al quale 
per tale aspetto integralmente le Parti rinviano e si riportano. La prestazione lavorativa si svolgerà di 
norma su orario giornaliero secondo quanto disposto dal Datore di Lavoro.

 

7. TRATTAMENTO ECONOMICO-RETRIBUTIVO

Il trattamento economico-retributivo è quello previsto per la qualifica, categoria e posizione 
organizzativa di appartenenza, dall’attuale e vigente c.c.n.l. applicato, nonché dai successivi rinnovi e 
integrazioni. Il valore della retribuzione mensile, per 13 mensilità all’anno, al lordo di qualsiasi ritenuta 
previdenziale e fiscale, sarà pari ad un importo di Euro ……….. (……………/….) composto dai 
seguenti elementi:


 

-Retribuzione base                                    Euro         …………..

-Contingenza                                            Euro            ……….

-Superminimo Individuale Assorbibile    Euro            …………

-EDR                                                         Euro              ………..


                                                                  ______________________________

Totale                                           Euro        …………


La retribuzione verrà pagata entro il giorno …… del mese successivo alla prestazione lavorativa. La 13° 
mensilità verrà pagata alla scadenza prevista dal c.c.n.l. applicato.
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8. BENEFIT AZIENDALI

Concessione in uso promiscuo di autovettura aziendale compresa di bollo, assicurazione, manutenzione, 
carta carburante e telepass. Concessione in uso di cellulare aziendale, computer portatile.

 

9. PATTO DI NON CONCORRENZA

Le Parti stipulano il patto di non concorrenza ai sensi dell’art. 2125 di cui all’Allegato n.1 al presente 
contratto.

 

10. FERIE

La durata delle ferie retribuite nonché le modalità di determinazione delle stesse è regolata dal c.c.n.l. applicato.

 

11. SPESE

Saranno rimborsate al Lavoratore, dietro presentazione di idonea documentazione, le spese da lui 
sostenute per conto della Società, solo qualora siano state preventivamente richieste ed autorizzate dalla 
stessa.
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12. OBBLIGHI DEL LAVORATORE

Ai sensi degli artt. 1175, 1375 e 2105 del Codice civile, il Lavoratore dovrà attenersi scrupolosamente 
all’obbligo di fedeltà e al divieto di concorrenza, l’inosservanza di tale obbligo determinerà la 
risoluzione del rapporto di lavoro per giusta causa. Il Lavoratore assume altresì l’obbligo di attenersi alla 
più rigorosa riservatezza circa i dati e le notizie che verranno in sua conoscenza, anche occasionalmente, 
nel corso del rapporto di lavoro e si impegna comunque a non divulgare e a non utilizzare tali dati e 
notizie per scopi diversi da quelli per cui ne è venuto a conoscenza o per scopi che possano comportare 
pregiudizi e danni per la Società. Il Lavoratore è obbligato a prestare la propria attività lavorativa con 
regolarità, diligenza nonché rispettando tutte le istruzioni e indicazioni che verranno fornite dal Datore di 
Lavoro o dalla persona da quest’ultimo incaricata. E’ obbligato inoltre a custodire e ad impiegare, con 
particolare diligenza e cura, i beni aziendali che gli verranno concessi in dotazione o in uso.

 

13. RESTITUZIONE MATERIALE APPARTENENTE ALLA SOCIETÀ

Tutti i documenti, corrispondenza od altri incartamenti della Società, di cui il Lavoratore venga in 
possesso per motivi di lavoro, sono e rimangono di proprietà della stessa. E’ vietato preparare - per scopi 
privati - copie o estratti di incartamenti e documenti relativi agli affari della Società. Il Lavoratore si 
impegna a restituire, a richiesta della Società, e comunque in qualsiasi altro momento (ed in ogni caso 
alla cessazione del rapporto di lavoro anche senza un relativo invito della Società) tutti i documenti 
aziendali o copie in suo possesso o a sua disposizione.
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14. LIBRO UNICO DEL LAVORO

Il Lavoratore sarà iscritto nel Libro Unico del Lavoro, di cui all’Art.39, del decreto-legge 25/06/2008, 
n.112. 

Ai sensi delle norme vigenti in materia, viene consegnata al Lavoratore copia della comunicazione della 
sua assunzione agli organi competenti, la quale contiene tutte le informazioni previste dal d.lgs. 
26/05/1997, n.152.

 

15. RESIDENZA/DOMICILIO

In caso di mutamento di residenza/domicilio il Lavoratore è obbligato a darne tempestiva comunicazione 
alla Società.

 

16. FORO COMPETENTE

Per ogni controversia che dovesse insorgere in relazione al presente rapporto di lavoro, sarà competente, 
in via esclusiva, il Foro di ..... .

 

17. PRIVACY

I dati personali del Lavoratore verranno trattati in ottemperanza alle disposizioni contenute nel D.lgs. 
196/2003 e nel Reg.to UE 2016/679 (GDPR).

 

18. DISPOSIZIONI DI RINVIO

Per quanto qui non espressamente previsto si rinvia espressamente alle norme di legge vigenti e al c.c.n.l. 
vigente applicato in azienda.

 

Luogo, data

 

L.C.S.

 

La Società                                                                                                   Il Lavoratore
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Informativa in caso di distacco all’estero 


In caso di distacco all’estero (anche in un Paese UE), il datore di lavoro deve fornire al 
lavoratore, in forma scritta e prima della partenza, le seguenti informazioni: 


• il paese o i paesi in cui deve essere svolto il lavoro all'estero e la durata  
prevista; 


• la valuta in cui verrà corrisposta la retribuzione; 


• le eventuali prestazioni ulteriori in denaro o in natura inerenti agli incarichi  
svolti; 


• ove sia previsto il rimpatrio, le condizioni che lo disciplinano; 


• la retribuzione cui ha diritto il lavoratore conformemente al diritto  
applicabile dello Stato membro ospitante; 


• le eventuali indennità specifiche per il distacco e le modalità di rimborso  
delle spese di viaggio, vitto e alloggio; 


• l'indirizzo del sito internet istituzionale dello Stato membro ospitante in  
cui sono pubblicate le informazioni sul distacco. 
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