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Benessere, priorita per imprese ¢ manager

Andrea Marini

Complice I'esperienza del Covidela
necessita di trattenerei talenti, il be-
nessere organizzativo (in inglese:
wellbeing) sta diventando sempre pitt
una priorita per imprese e manager.
I dati emergono all’interno del Pro-
getto Wellcomm, nato dailiniziativa
congiunta diUnindustria Lazio e Fe-
dermanger Roma, avviatoad ottobre
2022 erealizzato conl'obiettivodide-
finire e sperimentare un modello so-
stenibile e innovativo di leadership
(Well-being Leadership Model). 11
progetto & stato finanziato da Fondi-
rigenti e realizzato da Unindustria
Perform, la societa totalmente parte-
cipatadaUnindustria Lazio che forni-
scealleaziende associatee nonservizi
eformazione ad alto valore aggiunto.

All'interno del progettoéstataela-
borata una indagine condottatra200
manager e imprenditori del Lazio. E

Unindustria-Federmanager
Presentatii risultati

del Progetto Wellcomm per
nuovi modelli dileadership

stata poicreatauna community tra7o
partecipanti perincrementare larete
ingradodi condividerele esperienze,
il tutto facilitato dall'utilizzo di una
app. Dall'indagine emerge che soloil
3% dei partecipanti giudica pocoim-
portante una leadership orientata al
wellbeing. Il 55% da valore al lavoro
ibrido (in parte da remoto in parte in
presenza). Lattivita dinetworking per
il73% e ritenuta particolarmenteutile
per sviluppare e intercettare nuove
opportunita e condividere informa-
zioni. Per cuiil 53% harispostodipro-
muovere Vattivita di collaborazione.
Ma di lavoro da fare ce ne & ancora
molto: il 48% dei partecipanti si sente
stressatodurantelagiornatalavorati-
va. Giuseppe Biazzo ,vice presidente
Unindustria per Capitale umano e cul-
tura d’'impresa, ha sottolineato: «Il
wellbeing ¢ fondamentale perattrarre
talenti, unaspettofondamentale perla
competizione globale». Bruno Scaz-

zocchio, amministratore unico di
Unindustria Perform, ha sottolineato:
«Il nostro obiettivo € individuare un
modello di leadership inclusiva, che
vada oltre il comando e controllo. Un
modello peraumentare Ia produttivi-
ta». Gherardo Zei, presidente di Feder-
manager Roma, ha confermato come
ilwellbeing «sia diventatol'obiettivo
dituttiidirigenti». Eanche Marco Bo-
dini, presidente di Fondirigenti, hari-
baditolasempre pili frequente «atten-
zioneal welfareaziendale, conl'obiet-
tivodiattrarreitalenti».
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