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https://www.un-industria.it/notizia/126533/iv-workshop-limpresa-del-futuro-e-il-nuovo-mindset/iscrizione/

Workshop dedicati al mondo delle risorse umane.

!l quarto workshop & dedicato al tema della parita di genere, da tempo al centro dell agends politica nazionale e internazionale. [a promozione della parita si inscrive all interno di
palitiche di inclusione che molte aziende, non saltanto di grand dimension;, perseguono nell ottica di promuavere una cultura aziendale inclusiva. [ vantaggi che ne scaturiscono, oftre
[adempimenta di norme di legge, si apprezzana sul piano della soddisfazione del personale, del cambiamenta culturale aziendale, della conciliazione vita-lavara, della reputaziane e

della capacita di attrazione, specie delle nuove generazioni molto attente a questi valori

10.00 Registrazione dei partecipanti

Introduce e coording
Arturo Maresca Emerito di Diritto del Lavoro nella Sapienza Universita di Roma

10.30 Il nuovo approceio alla gender equality e il beneficio della certificazione della parita di genere
Silvia Ciucciovino Docente Ordinaria di Diritto del lavoro nell’ Universita degli Studi di Roma Tre

11.00 La parita di genere nel settore farmaceutico
Nicola D'Erario Capo Area Relazioni di Lavoro e Professionalita Farmindustria

[pinioni a confronto

11.30 Madelli di gender equality

La parola alle aziende:

Cristina Muglia Head of Industrial Relation, Litigation and Legislation - Soc. Generali ltalia S.p.A.

Marco De Rosa Hr Director ltaly - Soc. Alstom Ferroviaria S.p.A.

Annalisa Alberti Direttore Risorse Umane, Facility Management, Compliance & ICT - Soc. Rheinmetall ltalia S.p.A.



