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Gentilissimi,

prosegue con soddisfazione la partnership tra Unindustria e Federmanager Roma, grazie alla
quale sono attivi progetti utili alla valorizzazione della cultura manageriale nel mondo dell’impresa,
di ogni settore e dimensione.

In tale ampio ambito di collaborazione, uno spazio progettuale e di apprendimento riguarda il
rafforzamento della cultura di genere e di un mindset inclusivo, supportato da strategia e strumenti
operativi.

Il Premio Minerva si inserisce tra le iniziative che guardano alle migliori prassi aziendali per
la valorizzazione del contributo femminile nell’impresa, alle politiche di genere e allo sviluppo di una
della leadership femminile e trasformativa.

L’edizione del Premio Minerva per I’anno 2025 si arricchisce della collaborazione con
Winning Women Institute, partner scientifico sui temi della parita di genere.

La platea di aziende invitate a partecipare ¢ molto ampia rispetto al passato, coinvolgendo
tutte le imprese associate di Unindustria.

Al fine di partecipare al Premio 2025, Vi invitiamo, pertanto, a compilare il questionario di
candidatura allegato e di prendere nota del Regolamento del Premio.

La restituzione della candidatura sara oggetto di analisi di un Nucleo di valutazione composto
da persone fisiche che si sono distinte per il loro impegno e per la loro competenza sui temi oggetto
del Premio, riconducibili a Universita, aziende ed esperti/esperte.

La selezione portera a conferire il Premio Minerva a tre aziende per categoria — Piccola, Media
e Grande — in occasione della premiazione che si terra nel mese di marzo 2025.

Nell’ambito del Premio ¢ stata allestita la nuova sezione “Buone Prassi” che ha I’obiettivo di
favorire I’emersione delle buone pratiche aziendali e la diffusione dei risultati raggiunti come fonte
di ispirazione per le imprese.



Tale nuova sezione eleva lo spirito del Premio verso Pobiettivo di dare ampia visibilita alla
cultura di genere e all’impegno delle aziende verso I’innovazione organizzativa, all’apprendimento e
condivisione, al rafforzamento del network e del valore collettivo di appartenenza all’ecosistema
UNINDUSTRIA e FEDERMANAGER ROMA.

L’opportunita di disseminare esperienze di valore e prassi di sperimentazione costituisce un
importante riconoscimento per il quotidiano impegno in progetti di sviluppo e innovazione in ambito
parita di genere e sostenibilita sociale.

Ci auguriamo un’adesione convinta e numerosa a questa iniziativa ¢ Vi inviamo 1 nostri piu
cordiali saluti.
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