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Asse universita-Its Academy
per il lavoro dei giovani

Formazione terziaria. Firmato un protocollo d’intesa tra Roma Tre e la filiera nazionale Its servizi
alle imprese: via al «modello Lazio» per rafforzare orientamento e integrazione didattica stabile

Claudio Tucci
Primi passi peruna “grande alleanza”
trauniversitae Its Academy per offrire
ai giovani una formazione “d’avan-
guardiaediqualita”ebencollegatacon
imprese emondodellavoro.Equestoil
senso del protocollod’intesaper speri-
mentare nel Lazioun nuovo«modello
dicollaborazione operativa» traacca-
demia, Its Academy e aziende firmato
ieri, nell'aulamagnadelrettoratodiRo-
ma Tre, dal rettore Massimiliano Fio-
rucci, edalcoordinatore nazionaledelle
Fondazionilts Academydeiservizialle
imprese, Claudio Senigagliesi, allapre-
senza, tra gli altri, di oltre 100 ragazzi,
istituzioni, stakeholders, e dell’asses-
soreregionale, Giuseppe Schiboni.
Primo nel suo genere in Italia, I'ac-
cordo, haspiegato FrancescaFaggioni,
delegatodelrettore Fiorucciperlerela-
zioniconleimpreseeilmondodellavoro,
«hal’obiettivodiattuare uncoordina-
mento stabile del segmento della for-
mazioneterziaria, un passoimportante
versolacostruzionediun“modelloLa-
zio"alfinediprogettareerealizzareat-
tivita congiunte diorientamento e co-
municazione,anche percontrastare gli
abbandoni precocideglistudi, eunain-
tegrazione didatticastabiletraateneie
Its Academya cominciare dalla costru-
zione di vere e proprie “passerelle” tra
i rispettivi percorsi formativi, in linea
conquantoprevistodalle normative vi-
genti».Idestinataridiqueste azioni po-
tranno essere giovanistudenti, dipen-
dentidiaziende, tecnici omanager, in
una logica di «formazione continua».
Delrestoconuntassodiabbandono
scolasticoe universitario “adoppiaci-

fra”, oltre un milione e mezzo di Neet
nella fasciatraiis ei2g anni, una per-
centualedigiovanitraizsei34anniin
possessodititolodistudioterziariodel
30,6% (siamo distanti dallamedia Ue,
43,1%), unmismatchcheormaiinteres-
saun’assunzione sudue,unassetrale
due gambe della nostra formazione
terziaria, accademica e non, € quanto
mainecessario.Lasfidainfatti, ha evi-
denziato il rettore Fiorucci, & proprio
quella«dicostruireunraccordotrauni-
versita,imprese ealtaformazione tec-
nico-professionale per permettere a
studentesse e studenti di esercitarein
chiarezza, libertae consapevolmentele
scelteinerentiil proprio futuro». «Non
sitratta di snaturareil proprio modus
operandiocambiare pelle - haaggiunto
Claudio Senigagliesi - ma di lavorare
coordinati verso un unico obiettivo: il
futuro dei giovani del nostro Paese».
EseildgdelMim, Maurizio Adamo
Chiappa, ha ricordato il decollo della
nuova filiera formativa tecnologico-
professionale, ilmodello4+2 cheaset-
tembre conteraoltre 8mila studenti; il
rettore di Bergamo, coordinatoredella
commissioneltsdellaCrui, Sergio Ca-
valieri, ha ribadito I'importanza diun
«buonorientamento» versostudentie
famiglie, da realizzare insieme. Per il
presidente della rete nazionale deglilts
Italy, Guido Torrielli, il modello vincen-
te «non puo che essere il forte legame
traformazione, aziendee territori, co-
me gia accade negli Its Academy, che
hannoraggiunto oltre 34milaiscritti».
«Secondol'indagine Confindustria
sullavorofattanel 2024, oltreidueterzi
delleimpreseriscontranodifficolta nel
reperire personale con competenze

1l rettore Fiorucci:
definire un modello di
coliaborazione stabile.
Senigagliesi (Its):
l'obiettivo sono i giovani

Baldi (Unindustria):
ilmondo del lavoro
cambia rapidamente,
servono competenze
sempre aggiornate

tecniche adeguate, soprattutto nei set-
toridella transizione digitale e green-
harilanciato Alda PaolaBaldi, vice pre-
sidentedi Unindustriacondelegaal Ca-
pitaleumano-.Ilmercatodellavorosta
cambiandorapidamente, ed & necessa-
rio un aggiornamento continuo delle
competenze. Come Enelcollaboriamo
gia da tempo con universita e Its Aca-
demy. Grazie ai nostri programmi,
inoltre, sonostati formati e inseritinelle
imprese dell'indotto Enele nel compar-
toelettricos.500giovanidal 2022. 11 4+2
€ una formula vincente, che allinea la
nostra formazione alle migliori espe-
rienze europee. Con I'inverno demo-
graficoinatto, sevogliamo valorizzare
inostrigiovani,dobbiamocredercieri-
lanciare il dialogo scuola-lavoro».
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| numeri da cambiare

30,67

Pochi giovani laureati
Secondo l'ultimo report
dell'istatatanto ammontala
quotadi giovaniin possessodi
un titolo terziario. Siamo sotto
lamedia Ue, 43,1%, e molto
distanti dai valori dei principali
paesi nostri competitor (51,9%
Francia, 52,0% Spagna e 38,4%
Germania)

47,9%

Alte difficolta assunzionali
Si mantiene elevata, secondo
l'ultima fotografia del sistema
informatico Excelsior di
Unioncamere e ministero del
Lavoro, ladifficolta di
reperimento segnalatadalle
imprese che afebbraio ha
coinvolto complessivamenteil
47,9% delle assunzioni previste
soprattuttoacausadella
mancanza di candidati (30,0%),
seguitadalla preparazione
inadeguata(14,7%)
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