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Imprese “rosa”, Tuscia al top

»I dati pubblicati da Unindustria: il 30 per cento di aziende e start up con a capo le donne
Sorpassata non solo Milano (ferma al 25,5) ma anche Roma (28 per cento): «Il trend ¢ in crescita»

Nel viterbese le imprese si tin-
gono di rosa: il 30% dei mana-
ger e infatti donna. Un dato che
fa spiccare la provincia per per-
centuale di quote rosa sopra a
realtd come quelle di Roma e
Milano, la prima con il 28,3% di
imprenditrici ai vertici e la se-
conda con il 25,5%. A livello as-
soluto (ovvero per totale di im-
prenditrici) naturalmente il da-
tosi ridimensiona. Viterbo & ap-
pena 73esima su 108 province
italiane: sono 24 (su un totale di
80). A rivelarlo & I'ultimo Re-
port, elaborato da Managerita-
lia, sugli ultimi dati ufficiali del
2023, resi disponibili dall'Inps

secondo cui in Italia rispetto al
2022 si e registrato un aumento
complessivo dei manager pari
al 2,6%. A livello nazionale cre-
scono soprattutto le donne
(+5,1% contro 1,9% degli uomi-
ni) e il Terziario (+20% mentre
I'industria segna un pil conte-
nuto incremento del 4% negli
ultimi otto anni).

Vigna apag. 35

Tuscia, sempre piu donne
a capo di aziende e start up:
«E Viterbo supera Milano»

»[ dati pubblicati da Unindustria: il 30 per cento delle attivita guidate da imprenditrici
Sorpassato non solo il capoluogo lombardo (fermo al 25,5) ma anche Roma (28 per cento)

IL REPORT

Nel viterbese le imprese si tin-
gono di rosa: il 30% dei mana-
ger ¢ infatti donna. Un dato che
fa spiccare la provincia per per-
centuale di quote rosa sopra a
realta come quelle di Roma e
Milano, la prima con il 28,3% di
imprenditrici ai vertici e la se-
conda con il 25,5%. A livello as-
soluto (ovvero per totale di im-
prenditrici) naturalmente il da-
to si ridimensiona. Viterbo & ap-

pena 73esima su 108 province
italiane: sono 24 (suun totale di
80). A rivelarlo & I'ultimo Re-
port, elaborato da Managerita-
lia, sugli ultimi dati ufficiali del
2023, resi disponibili dall'Inps
secondo cui in Italia rispetto al
2022 sieéregistratoun aumento
complessivo dei manager pari
al 2,6%. A livello nazionale cre-
scono soprattutto le donne
(+5,1% contro I'1,9% degli uomi-
ni) e il Terziario (+20% mentre
I'industria segna un pill conte-
nuto incremento del 4% negli
ultimi otto anni). Nel resto del
Lazio, invece, Latina e 29esi-
ma, Frosinone 47esima, Rieti

95esima. Focalizzando sulla
Tuscia, uno sguardo attento sul
trend lo restituisce Simonetta
Coccia, amministratore unico
del Salumificio Coccia Sesto, al-
la guida di un’impresa alimen-
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tare tra le pilt note del Viterbe-
se, caratterizzata da una forte
impronta al femminile. Da cin-
que anni e presidente del Comi-
tato Piccola Industria di Unin-
dustria Viterbo e in questa ve-
ste ha partecipato lo scorso 26
febbraio all’Assemblea della
Piccola. «Abbiamo discusso di
crescita dimensionale e di ac-
cesso al credito, di rafforza-
mento e irrobustimento delle

imprese che passa necessaria-
mente anche per un accresci-
mento delle competenze mana-
geriali. Anche e soprattutto
femminili, a mio avviso». Nel
Piano industriale presentato
qualche giorno fa da Unindu-
stria e Regione Lazio, che pre-
vede la messa a terra di circa
500 milioni destinati alle azien-
de, tra gli obiettivi c'¢ l1a creazio-
ne di 13mila occupati in pill «e
I'auspicio & che l'occupazione
femminile occupi una quota ri-

levante». A rivelare in quali set-
tori dell'economia locale la per-
centuale di donne al vertice &
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maggiore & ancora proprio Coc-
cia. «Nel Viterbese — afferma la
presidente del Comitato Picco-
la Industria di Unindustria Vi-
terbo - le donne sono partico-
larmente presenti nei settori
dei servizi e della salute, ma
non mancano anche imprendi-
trici a capo di aziende della mo-
da, del tessile o della manifattu-
ra, come per esempio le azien-
de del distretto ceramico di Ci-
vita Castellana. Questi ambiti
tendono a valorizzare le com-
petenze relazionali e gestiona-

li, dove le donne spesso eccello-
no». Per rafforzare le quote ro-
saalvertice, per Coccia a livello
locale e nazionale «sarebbe si-
curamente utile implementare
politiche di conciliazione lavo-
ro-famiglia, come asili nido
aziendali e orari flessibili. Inol-
tre, promuovere programmi di
mentoring e formazione speci-
fici per donne potrebbe aiutare
a costruire una rete di supporto
e a sviluppare competenze ma-
nageriali». Visto il trend positi-
vo dell’'ultimo periodo, «se le

politiche di supporto e inclusio-
ne continueranno a svilupparsi
—prosegue - potremo vedere un
aumento significativo della pre-
senza femminile ai vertici delle
aziende». Come? Per la rappre-
sentante di Unindustria, «serve
soprattutto sviluppare la cultu-
ra d'impresa che, peraltro, in-
sieme alla valorizzazione del
potenziale turistico della Tu-
scia, sara il leitmotiv del mio
mandato, come d’accordo con
il Presidente di Unindustria Vi-
terbo Andrea Belli e come
emerso anche durante l'inse-
diamento del Comitato locale
della Piccola industria lo scor-
so29 gennaio, alla presenza del
Presidente della Piccola di
Unindustria Cristiano Dionisi».

Renato Vigna
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Simonetta Coccia presidente del Comitato Piccola Industria di Unindustria Vt e Andrea Belli
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