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Minerva 2025, premiate

aziende inclusive
¢ donne manager

Andrea Marini

Valorizzare la cultura manageriale
femminile nel mondo dell’'impre-
sa. E questo I'obiettivo del Premio
Minerva, giunto quest’anno alla
quarta edizione. Promosso da
Unindustria e Federmanager Ro-
ma, assegnaunriconoscimentoa
donne manager e aziende che si
sonodistinte nelle politiche di ge-
nere e nellosviluppo di una leader-
ship femminile e trasformativa.

Per la categoria Premio Donne
Manager sono state premiate: Ma-
ria Pia Ammirati, Direttore Rai Fic-
tion; Alessia Canfarini, Equity
Partner e Head of Human, Capital
Center of Excellence di Bip; Ros-
sella De Angelis, Group Communi-
cations/Csr & Circular Economy
Director Klopman; Angela Garga-
ni, Public Affairs Director Fiber-
Cop; Clara Oliva, Data Analytics,
Artificial Intelligence & Customer
Insight Vice President Tim.

Le menzioni speciali Winning
Women, individuate dal Winning
Women Institute, sono state asse-
gnate a: IRBM per la visione diso-

Uguaglianza di genere
Riconoscimento promosso
da Unindustria Lazio

e Federmanager Roma

stenibilita; Leonardo perlavisione
strategica sull’empowerment
femminile; Vodafone Italia per
I'approccio sistemico contro la
violenza di genere.

Per la categoria Premio Azien-
de, le vincitrici sono: per le piccole
imprese: European Brokers, Key
Partner Italy, Time to host. Per le
medie imprese: Challenge
Network, Ised, Mag. Per le grandi
imprese: British American Tobac-
co, Capgemini, Pfizer, Sanofi, Tim.

L’edizione 2025 del Premio Mi-
nerva ha visto anche tre i giovani
laureati vincere delle borse distu-
dio perlelorotesidialtovaloreac-
cademico sulla parita di genere:
Michael Fabio Nahum, Michela
Piccioli, Francesco Schirripa.

«Le aziende che investono nel-
la diversita e nell’inclusione ot-
tengono risultati miglior in ter-
minidi produttivita, creativitaed
attrattivita sul mercato, crescono

dipiti e meglio perché beneficia-
no di una maggiore capacita di
gestione del cambiamento e di
unavisione piltampia e lungimi-
rante», ha detto Giuseppe Biazzo,

presidente di Unindustria.

«La paritadi genere non ¢ so-
lo una questione etica, ma una
leva strategica perla crescita del
sistema produttivo e del Paese
nel suo insieme. Il Premio Mi-
nerva é unrichiamo forte e con-
creto all’azione», ha sottolineato
Antonio Amato, presidente di
Federmanager Roma.

B RIPRODUZIONE RISERVATA
www.ilsole24ore.com
Tuttigliinterventi

al Premio Minerva 2025

Biazzo: pili produttive
le aziende che
investono in inclusione
Amato: parita di
genere leva strategica
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Sussurri & Grida

Tim vince il Premio Minerva

Tim é fra le aziende vincitrici del Premio Miner-
va di Unindustria e Federmanager Roma con il

progetto «La Paritd non pud aspettare», che
mette al centro I'impegno dell'azienda per il su-
peramento del gender gap.
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UNINDUSTRIA
Premio Minerva
a manager e aziende

Maria Pia Ammirati (Rai valorizzare la cultura al
Fiction), Alessia Canfarini femminile nel mondo
(Bip) e Clara Oliva Data (Tim) dell'impresa.

sono tra le selezionate per il © RIPRODUZIONE RISERVATA
Premio Minerva 2025,

promosso da Unindustria e

Federmanager Roma. I

riconoscimenti sono stati

consegnati ieri da Giuseppe

Biazzo e Antonio Amato per

aziende e manager per
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I ruolo delle donne manager
al centro del premio Minerva

LA CERIMONIA

Un riconoscimento a donne ma-
nager che si sono distinte nelle
politiche di genere e nello svi-
luppo di una leadership femmi-
nile e trasformativa. Si & svolta,
ieri, alla sala del Tempio di Vi-
bia Sabina e Adriano a piazza di
Pietra, l'ultima edizione del Pre-
mio Minerva, promosso da
Unindustria e Federmanager
Roma.

Ad aprire i lavori anche il pre-
sidente della Camera di Com-
mercio di Roma, Lorenzo Ta-
gliavanti. Poi Emiliana De Bla-
sio (professoressa della Luiss
Guido Carli) ha presentato le at-
tivita dell’osservatorio Ogid (Ob-
servatory on Gender, Inclusion
and Democracy). A moderare le
tavole rotonde & stata invece la
giornalista della Rai Annalisa

Bruchi. Al primo giro di tavolo
(«Parita di genere: leva per il va-
lore pubblico») hanno parteci-
pato le due assessore alle Pari
Opportunita Simona Renata
Baldassarre (Regione) e Monica
Lucarelli (Campidoglio).

Alla seconda tavola rotonda -

L'EVENTO PROMOSSO
DA UNINDUSTRIA
E FEDERMANAGER

BIAZZ0: «UNA DIRIGENTE

SU CINQUE LAVORA
NELLA CAPITALE»

L'assessora alle Pari Opportunita del Campidoglio, Monica

intitolata invece «Prassi e politi-
che di genere: condizioni abili-
tanti per lo sviluppo e I'innova-
zione delle imprese» — si sono
confrontati Alda Paola Baldi (vi-
ce Presidente di Unindustria),
Luciana Delfini (consigliera di
paritd supplente in Regione),
Maurizio Mosca (esperto di
cambiamento organizzativo in
ottica di genere Winning Wo-
men Institute), Stefania Santuc-
ci (coordinatrice di Federmana-
ger Minerva Roma). «Le azien-
de che investono nella diversita
e nell'inclusione ottengono ri-
sultati migliori, ha dichiarato

Giuseppe Biazzo, presidente di
Unindustria, prima di aggiunge-
re: «Il Lazio si conferma la se-
conda regione in Italia per nu-
meroassoluto di donne dirigen-
ti e Roma ha un ruolo decisivo
in questo scenario: una mana-
ger su cinque in Italia lavora nel-
la Capitale, dove si concentra il
96% delle donne dirigenti della
regione».

IL COMMENTO

Mentre per I'assessora Monica
Lucarelli «i premi sono impor-
tanti perché sono un modo per
riconoscere il valore delle azio-

Lucarelli, alla cerimonia del "Premio Minerva 2025". A destra,

il presidente di Unindustria Giuseppe Biazzo

niche persone e realta aziendali
mettono in campo a sostegno di
progetti per migliorare il conte-
sto nel quale viviamo. Qui par-
liamo dell’'attenzione all’'empo-
werment femminile e alla pari-
ta di genere. L'Italia sta tornan-
do indietro invece che andare
avanti e per questo c’é tanto da
fare. Per questo ben vengano
momenti come questi, di con-
fronto».

Infine, secondo Antonio Ama-
to, presidente di Federmanager
Roma, «nonostante negli ultimi
cinque anni si sia registrato un
incremento notevole nel nume-
ro di donne dirigenti nel settore
privato, il divario con i colleghi
uomini resta ancora profonda-
mente radicato». Ma soprattut-
to «il dato pil1 allarmante resta
quello retributivo: tra i dirigen-
ti, il gap & salito da 35.900 euro
nel 2019 a 38.100 euro nel 2023.
Anche nel settore pubblico il
gender pay gap non si attenua,
anzi. Il Premio Minerva rappre-
senta proprio questo: un richia-
mo forte e concretoall’azione».

C.R.
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UNINDUSTRIA E FEDERMANAGER ROMA

Assegnato il premio Minerva 2025
Riconoscimenti a donne manager
e alle presenze femminili in azienda

eee Assegnato il Premio Minerva
2025, promosso da Unindustria e
Federmanager Roma. Il Premio che
ha come obiettivo la valorizzazione
della cultura manageriale femmini-
le nel mondo dell'impresa, ha
assegnato un riconoscimento a
donne manager ed aziende che si
sono particolarmente distinte nelle
politiche di genere e nello sviluppo
di una leadership femminile e
trasformativa. «Le aziende che
investono nella diversita e
nell’inclusione ottengono risultati
miglior in termini di produttivita,
creativita ed attrattivita sul merca-
to, crescono di piu e meglio perché
beneficiano di una maggiore capaci-
ta di gestione del cambiamento e di
una visione pili ampia e lungimiran-
te - ha dichiarato Giuseppe Biazzo
Presidente di Unindustria - Il Lazio

si conferma la seconda regione in

Italia per numero assoluto di don-
ne dirigenti e Roma ha un ruolo
decisivo in questo scenario: una
manager su cinque in Italia lavora
nella Capitale, dove si concentra il
96% delle donne dirigenti della
regione». Per la categoria Premio
donne manager sono state premia-
te: Maria Pia Ammirati direttore Rai
Fiction, Alessia Canfarini Equity
Partner e Head of Human Capital
Center of Excellence di Bip, Rossel-
la De Angelis Group Communica-
tions/Csr & Circular Economy
Director Klopman, Angela Gargani
Public Affairs Director FiberCop.
Clara Oliva Data Data Analytics,
Artificial Intelligence & Customer
Insight Vice President Tim. Le
menzioni speciali Winning Women
sono state assegnate a: Irbm per la
visione di sostenibilita Leonardo
per la visione strategica sull’empo-
werment femminile Vodafone Italia

per l'approccio sistemico contro la
violenza di genere. Per la categoria
Premio Aziende, le vincitrici sono:
per le piccole imprese European
Brokers Key Partner Italy Time to
host, per le medie imprese: Challen-
ge Network Ised Mag e per le gran-
di imprese: British American Tobac-
co, Capgemini, Pfizer, Sanofi e Tim.

NI
DEGLI IND
FROSINON

Unindustria Il presidente Giuseppe Biozzo

Berlusconi lancia lassaito 7=
allatelevisionetedesca - f
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TIM CONQUISTA IL PREMIO MINERVA

BB Tim e tra le aziende vincitrici del Pre-
mio Minerva con il progetto ‘La Parita non
pud aspettare’, che mette al centro I'impe-
gno dell'azienda per il superamento del
gender gap. Il riconoscimento e promosso
daUnindustria e Federmanager Roma.
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PREMIO MINERVA
Per la parita
di genere
Tim sul podio

Tim (in foto I'ad Pietro Labriola) & tra le aziende vincitrici del Premio
Minerva con il progetto «La Parita non pud aspettare», che mette al
centro I'impegno dell'azienda per il superamento del gender gap. Il
riconoscimento, promosso da Unindustria e Federmanager Roma, &
rivolto alle imprese associate impegnate in percorsi e azioni per la
valorizzazione della cultura manageriale femminile nel mondo.

ECONOMIA

sulla tedesca Prosichen;

o
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Premio Minerva
L'eccellenza ¢ donna
Riflettor1 sul merito

483-001- 001

=m leri a Roma la cerimonia di
premiazione dell’edizione 2025
del Premio Minerva, promosso da
Unindustria e Federmanager Ro-
ma. Un evento (svoltosi presso la
Cameradi Commercio),che haco-
me obiettivolavalorizzazione del-
la cultura manageriale femminile
nel mondo dell'impresa. Si tratta
di un riconoscimento «a donne
manager ed aziende che si sono
particolarmente distinte nelle po-
litichedigenereenellosviluppodi
una leadership femminile e tra-
sformativa».| Giuseppe Biazzo,
presidente diUnindustria, hadet-
to: «Con il Premio Minerva cele-
briamo I'impegno e la visione di
quelle imprese e manager eccel-
lenti che hanno saputo creare mo-
delli virtuosi che possono ispirare
e guidare il futuro». Per Antonio
Amato, presidente di Federmana-
ger Roma, si tratta di «un ricono-

L'evento ¢ stato promosso
da Unindustria
e Federmanager Roma

scimento che celebra I'eccellenza
femminile nei ruoli apicali, ma
che al tempo stesso sottolinea
quantosiaurgentediffondere una
cultura del merito, dell'inclusione
e della trasparenza». Per la cate-
goria Premio Aziende, relativa-
mente alle piccole imprese, le vin-
citrici sono: European Brokers,
Key Partner Italy, Time to host.
Per le medie imprese: Challenge
Network, Ised, Mag. Per le grandi
imprese: British American Tobac-
co, Capgemini, Pfizer, Sanofi, Tim.
Per la categoria Premio Donne
Manager: Maria Pia Ammirati(di-
rettore Rai Fiction), Alessia Can-
farini (Equity Partner e Head of
human capital center of Excellen-
ce di Bip), Rossella De Angelis
(Group Communications/Csr &
Circular economy director Klop-
man), Angela Gargani (Public Af-
fairsdirector FiberCop), Clara Oli-

Unmomento dellapremiazione

va Data (Data Analytics, Artificial
Intelligence & Customer Insight
vice). Le menzioni speciali Wun-
ning Women sono state assegnate
alIrbm (perlavisione di sostenibi-
litd), Leonardo (perlavisione stra-
tegica sull’empowerment femmi-
nile), Vodafone Italia (per lap-
procciosistemico controlaviolen-
za di genere). Quindi le borse di
studio a tre giovani laureati «per
lelorotesidialtovaloreaccademi-
cosullaparitidigenere»: Michael
Fabio Nahum, Michela Piccioli,
FrancescoSchirripa.e
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VITERBO

I Si ¢ svolta ieri, alla
Camera di commercio
di Roma in piazza di
Pietra, la cerimonia fi-
nale dell’edizione
2025 del premio Mi-
nerva, promosso da
Unindustria e Feder-
manager Roma.

Il premio che ha come
obiettivo la valorizza-
zione della cultura ma-
nageriale femminile
nel mondo dell'impre-
sa, ha assegnato un ri-
conoscimento a don-
ne manager ed azien-
de che si sono partico-
larmente distinte nelle
politiche di genere e
nello sviluppo di una
leadership femminile

Impresa al femminile

Premiate
le manager

e trasformativa.

“Le aziende che inve-
stono nella diversita e
nell'inclusione otten-
gono risultati miglior
in termini di produtti-
vita, creativita ed at-
trattivita sul mercato,
crescono di pili e me-
glio perché beneficia-
no di una maggiore ca-
pacita di gestione del
cambiamento e di una
visione piu ampia e
lungimirante - ha di-
chiarato Giuseppe
Biazzo, presidente di
Unindustria -. Il Lazio
si conferma la secon-
da regione in Italia per
numero assoluto di
donne dirigenti e Ro-
ma ha un ruolo decisi-
vo in questo scenario:

una manager su cin-
que in Italia lavora nel-
la Capitale, dove si
concentra il 96% delle
donne dirigenti della
regione. Con il premio
Minerva celebriamo il
talento di giovani lau-
reati che hanno dedi-
cato le loro ricerche ai
temi dell'inclusione e
dell’empowerment
femminile”.
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Vince il Premio Minerva
per la parita di genere

Tim (in foto |’ad Pietro Labriola)
& tra le aziende vincitrici del Pre-
mio Minerva con il progetto ‘La
Paritd non pud aspettare’, che
mette al centro |'impegno
dell’azienda per il superamento
del gender gap. ll riconoscimen-
to & promosso da Unindustria e
Federmanager Roma.
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impianti fecnalegici Economia - Lo ha dichiarato Giuseppe Biazzo in occasione del Premio
Minerva dedicato alla cultura manageriale femminile nel mondo dell'impresa

“Le aziende che investono nella
diversita e nell’inclusione ottengono
risultati migliori”

Condividi la notizia:
0000000

Roma - Riceviamo e
pubblichiamo - Si & svolta oggi,
alla Camera di Commercio di
Roma - Sala del Tempio di Vibia
Sabina e Adriano - Piazza di
Pietra Roma, la cerimonia di
premiazione dell’edizione 2025
del Premio Minerva, promosso
da Unindustria'e Federmanager
Roma.
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Il premio, che ha come
obiettivo la valorizzazione
della cultura manageriale
femminile nel mondo
dell’impresa, ha assegnato
0ggi un riconoscimento a
donne manager ed aziende
che si sono particolarmente
distinte nelle politiche di
genere e nello sviluppo di
una leadership femminile e
trasformativa.

Giuseppe Biazzo

“Le aziende che investono nella
diversita e nell’inclusione
ottengono risultati migliori in
termini di produttivita, creativita ed attrattivita sul mercato, crescono di piu e
meglio perché beneficiano di una maggiore capacita di gestione del
cambiamento e di una visione piu ampia e lungimirante - ha dichiarato
Giuseppe Biazzo, presidente di Unindustria-. Il Lazio si conferma la
seconda regione in Italia per numero assoluto di donne dirigenti e
Roma ha un ruolo decisivo in questo scenario: una manager su cinque
in Italia lavora nella Capitale, dove si concentra il 96% delle donne
dirigenti della regione. Con il Premio Minerva, non solo celebriamo
I'impegno e la visione di quelle imprese e manager eccellenti che hanno saputo
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creare modelli virtuosi che possono ispirare e guidare il futuro, ma anche il
talento di giovani laureati che hanno dedicato le loro ricerche ai temi
dell’inclusione e dell’empowerment femminile”.
Per la categoria Premio Donne Manager sono state premiate:
Maria Pia Ammirati Direttore Rai Fiction
Alessia Canfarini Equity Partner e Head of Human Capital Center of Excellence
di Bip
Rossella De Angelis Group Communications/Csr & Circular Economy Director
Klopman
Angela Gargani Public Affairs Director FiberCop
Clara Oliva Data Data Analytics, Artificial Intelligence & Customer Insight Vice
President Tim.
Le menzioni speciali Winning Women, individuate dal Winning Women
Institute, sono state assegnate a:
IRBM per la visione di sostenibilita
Leonardo per la visione strategica sull’empowerment femminile
Vodafone lItalia per I'approccio sistemico contro la violenza di genere.
Per la categoria Premio Aziende, le vincitrici sono:
Per le piccole imprese:
European Brokers
Key Partner Italy
Time to host
Per le medie imprese:
Challenge Network
Ised
Mag
Per le grandi imprese:
British American Tobacco
Capgemini
Pfizer
Sanofi
Tim
L’edizione 2025 del Premio Minerva ha visto anche tre i giovani
laureati vincere delle borse di studio per le loro tesi di alto valore
accademico sulla parita di genere:
Michael Fabio Nahum
Michela Piccioli
Francesco Schirripa.
Ad aprire i lavori insieme ad Unindustria e Federmanager Roma Lorenzo
Tagliavanti Presidente Camera di Commercio di Roma. In seguito, Emiliana De
Blasio Professoressa della Luiss Guido Carli ha presentato le attivita
dell’osservatorio Ogid (Observatory on Gender, Inclusion and Democracy).
A moderare le tavole rotonde Annalisa Bruchi giornalista Rai. Al primo giro di
tavolo “Parita di genere: leva per il valore pubblico” hanno presto parte Simona
Renata Baldassarre Assessore Pari Opportunita Regione Lazio e Monica
UNINDUSTRIA 14

Telp@ Servizi di Media Monitoring

https://www.tusciaweb.eu/2025/03/le-aziende-investono-nella-diversita-nellinclusione-ottengono-risultati-migliori/

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



SPIDER-FIVE-175850511

BUNINDUSTRIA tusciaweb.eu

ROMA - FROSINONE « LATINA + RET] - VITERBO

Dir. Resp.:n.d. Notizia del:26/03/2025
Sezione:UNINDUSTRIA Lettori: 7.999 Foglio:3/3

LucarelliAssessora Pari Opportunita Comune di Roma. La seconda tavola
rotonda “Prassi e politiche di genere: condizioni abilitanti per lo sviluppo e
I'innovazione delle imprese” ha visto confrontarsi sul tema Alda Paola Baldi Vice
Presidente Unindustria con delega al Capitale Umano, Luciana Delfini
Consigliera di parita supplente Regione Lazio, Maurizio Mosca Esperto di
cambiamento organizzativo in ottica di genere Winning Women Institute,
Stefania Santucci Coordinatrice Federmanager Minerva Roma.

Unindustria
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Parita di genere

Premio Minerva 2025: Riconoscimenti a
donne manager e aziende per la
promozione della leadership femminile

Il Premio Minerva celebra donne manager e aziende che si distinguono per
politiche di genere e leadership femminile, promuovendo la diversita e I'inclusione
nel mondo dell'impresa.

di Andrea Marini
26 marzo 2025
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Valorizzare la cultura manageriale femminile nel mondo dell’impresa. E
questo ’obiettivo del Premio Minerva, giunto quest’anno alla quarta
edizione. Promosso da Unindustria e Federmanager Roma, assegna un
riconoscimento a donne manager e aziende che si sono distinte nelle
politiche di genere e nello sviluppo di una leadership femminile e
trasformativa.

Premio Donne Manager

Per la categoria Premio Donne Manager sono state premiate: Maria Pia
Ammirati, Direttore Rai Fiction; Alessia Canfarini Equity Partner e Head
of Human, Capital Center of Excellence di Bip; Rossella De Angelis, Group
Communications/Csr & Circular Economy Director Klopman; Angela
Gargani, Public Affairs Director FiberCop; Clara Oliva, Data Analytics,
Artificial Intelligence & Customer Insight Vice President Tim.

Pubblicita
Loading...

24

Menzioni speciali

Le menzioni speciali Winning Women, individuate dal Winning Women
Institute, sono state assegnate a: IRBM per la visione di sostenibilita;
Leonardo per la visione strategica sul’empowerment femminile;
Vodafone Italia per I’'approccio sistemico contro la violenza di genere.

Le aziende premiate

Per la categoria Premio Aziende, le vincitrici sono: Per le piccole imprese:
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European Brokers, Key Partner Italy, Time to host. Per le medie imprese:
Challenge Network, Ised, Mag. Per le grandi imprese: British American
Tobacco, Capgemini, Pfizer, Sanofi, Tim.
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Borse di studio per giovani laureati

L’edizione 2025 del Premio Minerva ha visto anche tre i giovani laureati
vincere delle borse di studio per le loro tesi di alto valore accademico sulla
parita di genere: Michael Fabio Nahum, Michela Piccioli, Francesco
Schirripa.

Aziende inclusive pitl produttive

«Le aziende che investono nella diversita e nell’inclusione ottengono
risultati miglior in termini di produttivita, creativita ed attrattivita sul
mercato, crescono di pitl e meglio perché beneficiano di una maggiore
capacita di gestione del cambiamento e di una visione piu ampia e
lungimirante. Il Lazio si conferma la seconda regione in Italia per numero
assoluto di donne dirigenti e Roma ha un ruolo decisivo in questo
scenario», ha detto Giuseppe Biazzo, presidente di Unindustria.

A Giuseppe Biazzo, presidente Unindustria

Leva strategica

«Nonostante negli ultimi cinque anni si sia registrato un incremento
notevole nel numero di donne dirigenti nel settore privato, il divario con i
colleghi uomini resta ancora profondamente radicato. La parita di genere
non e solo una questione etica, ma una leva strategica per la crescita del
sistema produttivo e del Paese nel suo insieme. Il Premio Minerva € un
richiamo forte e concreto all’azione», ha sottolineato Antonio Amato,
presidente di Federmanager Roma.
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A Antonio Amato, presidente di Federmanager Roma

11 gap nelle retribuzioni

Lorenzo Tagliavanti, presidente della Camera di Commercio di Roma, ha
evidenziato come «ci sono sempre piu donne che lavorano in posti di
responsabilita, donne che fanno impresa. Le donne laureate sono piu
degli uomini laureati. Nei concorsi pubblici ottengono risultati migliori.
Uno scenario che rende sempre piu incomprensibile la differenza nelle
retribuzioni».

Gli stereotipi di genere

«La lotta per la parita € un interesse di tutti», ha detto Simona Renata
Baldassarre, Assessore Pari Opportunita Regione Lazio: «Permettere alle
donne capaci di inserirsi nella leadership aziendale aumenta la
produttivita». Luciana Delfini, Consigliera di parita supplente Regione
Lazio, ha evidenziato il problema dell’Intelligenza artificiale e degli
algoritmi: «Rischiano di basarsi su dati che riproducono gli stereotipi di
genere». Stefania Santucci, Coordinatrice Federmanager Minerva Roma,
ha ricordato come le classifiche internazionale vedono I’Italia ancora
dietro rispetto agli altri paesi: «C’¢ ancora molto da fare. Le donne che
lavorano sono ancora poco piu del 50%. Se questa percentuale salisse, ne
trarrebbe beneficio anche il Pil».

Implementare la formazione

Monica Lucarelli, Assessora Pari Opportunita Comune di Roma, ha
ricordato il suo impegno per diffondere la certificazione di genere in
Campidoglio e nelle sue societa partecipate. «Bisogna fare pili formazione
tra i bambini. Ci sono tante professionalita - ha aggiunto - dove non ci
sono le donne, perché non si e fatto un lavoro per superare gli stereotipi
di genera fin da piccoli. Questo permetterebbe anche di contribuire a
superare la difficolta che hanno le aziende nel reperire professionalita nei
settori tecnologico-scientifici». Maria Enrica Danese, Direttrice Corporate
Communication & Sustainability di TIM, ha sottolineato: «Noi aziende,
insieme alle istituzioni, possiamo fare la differenza creando opportunita
reali e valorizzando il talento senza distinzioni».
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A Monica Lucarelli, Assessora Pari Opportunita Comune di Roma (sinistra)

Piu donne nelle discipline tecnologiche

Un concetto ribadito anche da Alda Paola Baldi, Vice Presidente
Unindustria con delega al Capitale Umano e head of workforce evolution
di Enel: «Bisogna fare orientamento fin dalla scuola per superare gli
stereotipi di genere. Sono ancora troppo poche le donne che seguono
percorsi tecnico-scientifici». Sulla stessa lunghezza d’onda, anche
Maurizio Mosca, Esperto di cambiamento organizzativo in ottica di genere
Winning Women Institute: «Per superare le rigidita settoriali bisogna
lavorare sulla cultura».

A Da sinistra, Luciana Delfini, Consigliera di parita supplente Regione Lazio, Alda Paola
Baldi, Vice Presidente Unindustria con delega al Capitale Umano e head of workforce
evolution di Enel, Annalisa Bruchi, giornalista Rai, Stefania Santucci, Coordinatrice
Federmanager Minerva Roma, Maurizio Mosca, Esperto di cambiamento organizzativo in
ottica di genere Winning Women Institute

Riproduzione riservata ©

ARGOMENTI impresa TIM Lazio Enel Capgemini
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Unindustria:'dal 2019 formati 73 detenuti del carcere di )
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Andrea Marini
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Alla direttrice di Rai Fiction Ammirati il
Premio Minerva

Donna Manager di Eccellenza 2025

ROMA, 26 marzo 2025, 17:16
Redazione ANSA
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T - RIPRODUZIONE RISERVATA

aria Pia Ammirati, direttrice di Rai Fiction, & trai vincitori del Premio Minerva - Donna Manager di
M Eccellenza 2025, promosso da Unindustria e Federmanager Roma. La cerimonia si & svolta oggi presso
il tempio di Vibia Sabina e Adriano, in Piazza di Pietra a Roma. "Voglio ringraziare la Giuria del Premio Minerva
che - dice Maria Pia Ammirati - ha inteso conferirmi un riconoscimento cosi importante. In tutte le posizioni
professionali in cui mi sono trovata, ho sempre cercato di orientare il mio impegno sui temi della parita di
genere, della diversita e dell'inclusione. Voglio considerare il Premio come un attestato che, al di la della mia
persona, riguarda la missione di servizio pubblico e la qualita professionale e umana di tutta la Direzione di Rai
Fiction. Una grande responsabilita civile ricade su chi si occupa di racconti seriali, dai contenuti al modo di
produzione, la sento su di me e sono orgogliosa di aver esaltato il valore del femminile sia nei contenuti, sia
nella ricchezza delle tante donne che lavorano nella e per la nostra Fabbrica di storie. Il Premio € un ulteriore
stimolo, c'é ancora tanto da fare".
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Federmanager e Unindustria consegnano il
premio Minerva a donne e aziende

Un riconoscimento a chi si e distinta nelle politiche di genere e nello
sviluppo di una leadership fermminile e trasformativa
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ROMA — Valorizzare la cultura manageriale femminile nel mondo
dell'impresa. E questo I'obiettivo del Premio Minerva, promosso da
Unindustria e Federmanager Roma, che ha assegnato oggi, presso la

Camera di Commercio di Roma, un riconoscimento a donne manager e
aziende che si sono particolarmente distinte nelle politiche di genere e
nello sviluppo di una leadership femminile e trasformativa. “Le aziende che

investono nella diversita e nellinclusione ottengono risultati miglior in termini di

produttivita, creativita e attrattivita sul mercato, crescono di pit e meglio
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una visione piti ampia e lungimirante- ha dichiarato Giuseppe Biazzo, Vale la pena scegliere un classico

. A s . . . . . collaudato nel 2025?
presidente di Unindustria— |l Lazio si conferma la seconda regione in ltalia
per numero assoluto di donne dirigenti € Roma ha un ruolo decisivo in
guesto scenario: una manager su cinque in ltalia lavora nella Capitale, dove si
concentra il 96% delle donne dirigenti della regione. Con il Premio Minerva,
non solo celebriamo I'impegno e la visione di quelle imprese e manager
eccellenti che hanno saputo creare modelli virtuosi che possono ispirare e
guidare il futuro, ma anche il talento di giovani laureati che hanno dedicato le
loro ricerche ai temi dell'inclusione e dellempowerment femminile”.

Ucraina, vertice a Palazzo Chigi: “No alla
nostra partecipazione militare, largo
all'Onu”

AMATO: “IL DIVARIO COI COLLEGHI UOMINI ANCORA PROFONDAMENTE
RADICATO”

Per Antonio Amato, presidente di Federmanager Roma, “nonostante negli
ultimi cinque anni si sia registrato un incremento notevole nel numero di donne
dirigenti nel settore privato, il divario con i colleghi uomini resta ancora
profondamente radicato. Secondo una recente ricerca EURE.S,, oggiil 718%
dei dirigenti nel Lazio € rappresentato da uomini, mentre le donne coprono solo
il 28,2% di queste posizioni. Ma il dato piti allarmante resta quello
retributivo: tra i dirigenti, il gap & salito da 35.900 euro nel 2019 a 38.100 euro
nel 2023. Anche nel settore pubblico il gender pay gap non si attenua, anzi. I
Premio Minerva, nato dalla sinergia tra Federmanager Roma e Unindustria,
rappresenta proprio questo: un richiamo forte e concreto all'azione. Un
riconoscimento che celebra I'eccellenza femminile nei ruoli apicali, ma
che al tempo stesso sottolinea quanto sia urgente diffondere una cultura
del merito, dell'inclusione e della trasparenza. La parita di genere non & solo
una questione etica, ma una leva strategica per la crescita del sistema
produttivo e del Paese nel suo insieme”.

ECCO DONNE E IMPRESE PREMIATE

Per la categoria ‘Premio Donne Manager’' sono state premiate: Maria Pia
Ammirati, Direttore Rai Fiction; Alessia Canfarini, Equity Partner e Head of
Human Capital Center of Excellence di Bip; Rossella De Angelis, Group
Communications/Csr & Circular Economy Director Klopman; Angela Gargani,
Public Affairs Director FiberCop; Clara Oliva Data, Data Analytics, Artificial
Intelligence & Customer Insight Vice President Tim. Le menzioni speciali
‘Winning Women', individuate dal Winning Women Institute, sono state
assegnate a: IRBM, per la visione di sostenibilita; Leonardo, per la visione
strategica sul'empowerment femminile; Vodafone Italia, per I'approccio
sistemico contro la violenza di genere.
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Per la categoria Premio Aziende, le vincitrici sono:

Per le piccole imprese: European Brokers, Key Partner Italy, Time to host;

Per le medie imprese: Challenge Network, Ised, Mag;

Per le grandi imprese: British American Tobacco, Capgemini, Pfizer, Sanofi,
Tim. L'edizione 2025 del Premio Minerva ha visto anche tre i giovani laureati
vincere delle borse di studio per le loro tesi di alto valore accademico sulla
parita di genere: Michael Fabio Nahum, Michela Piccioli, Francesco Schirripa.

LUCARELLI: “I PREMI SONO UN MODO PER RICONOSCERE IL VALORE
DELLE AZIONI"

Ad apirire i lavori, insieme a Unindustria e Federmanager Roma, € stato Lorenzo
Tagliavanti, Presidente Camera di Commercio di Roma. In seguito, Emiliana
De Blasio, Professoressa della Luiss Guido Carli ha presentato le attivita
dell'osservatorio Ogid (Observatory on Gender, Inclusion and Democracy). A
moderare le tavole rotonde Annalisa Bruchi giornalista Rai. Al primo giro di
tavolo ‘Parita di genere: leva per il valore pubblico’ ha preso parte Monica
Lucarelli, Assessora Pari Opportunita Comune di Roma, secondo la quale “i
premi sono importanti, perché sono un modo per riconoscere il valore delle
azioni che persone e realta aziendali mettono in campo a sostegno di progetti
per migliorare il contesto nel quale viviamo. Oggi si parla di empowerment
femminile, di attenzione alla parita di genere e i dati del World Economic Forum,
purtroppo, ci raccontano come ['ltalia stia andando indietro, invece che andare
avanti. Moltissimo c'é da fare e ben vengano momenti come questo, di
confronto tra mondo istituzionale e mondo privato, perché solamente insieme
si puo raggiungere quel cambiamento che oramai non puo pit aspettare”.

La seconda tavola rotonda ‘Prassi e politiche di genere: condizioni abilitanti per
lo sviluppo e I'innovazione delle imprese’ ha visto confrontarsi sul tema Alda
Paola Baldi, Vicepresidente Unindustria con delega al Capitale Umano,
Luciana Delfini, Consigliera di parita supplente Regione Lazio, Maurizio Mosca,
Esperto di cambiamento organizzativo in ottica di genere Winning \Women
Institute, Stefania Santueci, Coordinatrice Federmanager Minerva Roma.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e l'indirizzo www.dire.it
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“Ai figli solo il cognome della madre™:
la proposta rivoluzionaria di Dario
Franceschini

Il senatore Dem annuncia la
presentazione di un disegno dilegge a

titolo personale: "E un risarcimento per
una ingiustizia secolare”

giche spesa farmaceutica Regione Lazio
24/03/2025
VIDEO | De Lillo: “Assicurare parita di
cura a tutte le donne del Lazio”
Coordinamento attivita strategiche
spesa farmaceutica della Regione:
"Dare un livello di assistenza sanitaria
che sia uguale in tutto il territorio”

Cookie Policy

(@B e tue preferenze relative alla privacy

\! "/

26/03/2025
Storchi e Brancaccio: “Ancorarsi ai
valori dell'Ucid oggi & necessario”

Storchi: "Costruire un mercato
responsabile, solidale e sostenibile”.
Brancaccio: "Un leader non perde il suo
potere quando ascolta”

PERARAARLS
L Pttt Yy
it 1 Galyn ol St o
praveruipot !l
P e

e fiit
RODOLFO LENA
vicepresidente Commissione S wnsiglio regian:

24/03/2025

VIDEO | Lena: “Le Breast Unit
prendono in carico ladonna e la
accompagna fino alla guarigione”

Il vicepresidente della Commissione

Sanita del Consiglio regionale del Lazio:

"Sostenere le donne nel percorso che
devono fare”

26/03/2025
Universita della Tuscia conferisce
sigillo accademico a Luca Tosto

Le motivazioni raccolte nella frase che
ha accompagnato la premiazione:
"Dalle radici locali all'impegno
internazionale nel settore nucleare”

TT .J‘\.NNE I
ne italiana malati di can
24/03/2025
VIDEO | lannelli (Aimac): “Per la

donna operata di tumore al seno
serve un team multidisciplinare”

La presidente dell'Associazione italiana
malati di cancro: "Abbiamo fatto una
serie di proposte che mettono
veramente al centro il paziente”
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n . \ \ n . . .
La Parita non puo aspettare”, TIM tra vincitori
cerca un titolo Q
TELEBORSA Pubblicato il 26/03/2025
Ultima modifica il 26/03/2025 alle ore 17:57
L . LEGGI ANCHE
Con il progetto ‘La Parita non puo
aspettare’, che mette al centro 31/01/2025
I'impegno dell’azienda per il
superamento del gender gap, TIM é tra
le aziende vincitrici del Premio
Minerva, il riconoscimento, promosso
da Unindustria e Federmanager Roma,
rivolto alle imprese associate .
. . . L. . . P Sanremo, concorso TIM: in
impegnate in percorsi e azioni per la valorizzazione della cultura palio biglietti per I'Ariston
manageriale femminile nel mondo dell'impresa.
18/02/2025
A ritirare il premio Maria Enrica Danese, Direttrice Corporate TIM, Asati: ipotesi di cambio
Communication & Sustainability di TIM : "La parita di genere avanza troppo statuto per liste CdA
lentamente. Dopo aver lanciato alcuni programmi, realizzato azioni, fissato penalizza piccoli soci
e raggiunto obiettivi, per noi ¢ arrivato il momento di mettere 'accento
sull'urgenza di realizzare un cambiamento piu significativo, non lineare". 71z
TIM, on air nuovo spot con
. , ) . . Settembre e Mimi
Per farlo bisogna mettere in luce il ritardo e generare consenso su questo. E
cosi che abbiamo deciso di lanciare il messaggio ‘La Parita non puo aspettare’, o
messo al centro di nostre campagne e diventato anche il titolo di un podcast > Altre notizie
molto ascoltato. Noi aziende, insieme alle istituzioni, possiamo fare la
differenza creando opportunita reali e valorizzando il talento senza NOTIZIE FINANZA
distinzioni".
O 26/03/2025
TITOLI TRATTATI: OPA Beghelli, adesioni oltre il
>Telecom Italia 12%
@ 26/03/2025
Iren, investitori istituzionali
depositano lista per rinnovo
CdA
© 26/03/2025
ESI torna in utile per 1,17
milioni di euro nel 2024
© 26/03/2025
Terna chiude in rialzo
all'indomani
dell'aggiornamento del piano
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Premio Minerva edizione 2025, le premiazioni

Inserito da Serena Biancherini | Mar 26, 2025 | economia, LAZI10, Roma

NewTuscia — ROMA - Si e svolta oggi, presso la Camera di Commercio di Roma — Sala del
Tempio di Vibia Sabina e Adriano — Piazza di Pietra Roma, la cerimonia di premiazione
dell'edizione 2025 del Premio Minerva, promosso da Unindustria e Federmanager Roma.

Il Premio che ha come obiettivo la valorizzazione della cultura manageriale femminile nel
mondo dell'impresa, ha assegnato oggi un riconoscimento a donne manager ed aziende che si
sono particolarmente distinte nelle politiche di genere e nello sviluppo di una leadership
femminile e trasformativa.

“Le aziende che investono nella diversita e nell'inclusione ottengono risultati miglior in termini di
produttivita, creativita ed attrattivita sul mercato, crescono di piu e meglio perché beneficiano di
una maggiore capacita di gestione del cambiamento e di una visione piu ampia e lungimirante —
ha dichiarato Giuseppe Biazzo Presidente di Unindustria — |l Lazio si conferma la seconda
regione in ltalia per numero assoluto di donne dirigenti e Roma ha un ruolo decisivo in questo
scenario: una manager su cinque in Italia lavora nella Capitale, dove si concentra il 96% delle
donne dirigenti della regione. Con il Premio Minerva, non solo celebriamo I'impegno e la visione
di quelle imprese e manager eccellenti che hanno saputo creare modelli virtuosi che possono
ispirare e guidare il futuro, ma anche il talento di giovani laureati che hanno dedicato le loro
ricerche ai temi dell'inclusione e del’empowerment femminile”.

“Nonostante negli ultimi cinque anni si sia registrato un incremento notevole nel numero di
donne dirigenti nel settore privato, il divario con i colleghi uomini resta ancora profondamente
radicato — ha dichiarato Antonio Amato Presidente di Federmanager Roma — secondo una
recente ricerca EU.R.E.S., oggi il 71,8% dei dirigenti nel Lazio e rappresentato da uomini, mentre
le donne coprono solo il 28,2% di queste posizioni. Ma il dato piu allarmante resta quello
retributivo: tra i dirigenti, il gap € salito da 35.900 euro nel 2019 a 38.100 euro nel 2023. Anche
nel settore pubblico il gender pay gap non si attenua, anzi. Il Premio Minerva, nato dalla sinergia
tra Federmanager Roma e Unindustria, rappresenta proprio questo: un richiamo forte e concreto
all'azione. Un riconoscimento che celebra I'eccellenza femminile nei ruoli apicali, ma che al
tempo stesso sottolinea quanto sia urgente diffondere una cultura del merito, dell'inclusione e
della trasparenza. La parita di genere non € solo una questione etica, ma una leva strategica per
la crescita del sistema produttivo e del Paese nel suo insieme.” —

Per la categoria Premio Donne Manager sono state premiate:

Maria Pia Ammirati Direttore Rai Fiction

Alessia Canfarini Equity Partner e Head of Human Capital Center of Excellence di Bip
Rossella De Angelis Group Communications/Csr & Circular Economy Director Klopman
Angela Gargani Public Affairs Director FiberCop

Pes0:1-100%,2-73%
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Clara Oliva Data Data Analytics, Artificial Intelligence & Customer Insight Vice President Tim.

Le menzioni speciali Winning Women, individuate dal Winning Women Institute, sono state
assegnate a:

IRBM per la visione di sostenibilita
Leonardo per la visione strategica sull'empowerment femminile
Vodafone ltalia per I'approccio sistemico contro la violenza di genere.

Per |la categoria Premio Aziende, le vincitrici sono:

Per le piccole imprese:
European Brokers

Key Partner Italy

Time to host

Per le medie imprese:
Challenge Network
Ised

Mag

Per le grandi imprese:
British American Tobacco
Capgemini

Pfizer

Sanofi

Tim

L’edizione 2025 del Premio Minerva ha visto anche tre i giovani laureati vincere delle borse di
studio per le loro tesi di alto valore accademico sulla parita di genere:

Michael Fabio Nahum
Michela Piccioli
Francesco Schirripa.

Ad aprire i lavori insieme ad Unindustria e Federmanager Roma Lorenzo Tagliavanti Presidente
Camera di Commercio di Roma. In seguito, Emiliana De Blasio Professoressa della Luiss Guido
Carli ha presentato le attivita dell'osservatorio Ogid (Observatory on Gender, Inclusion and
Democracy).

A moderare le tavole rotonde Annalisa Bruchi giornalista Rai. Al primo giro di tavolo “Parita di
genere: leva per il valore pubblico” hanno presto parte Simona Renata Baldassarre Assessore
Pari Opportunita Regione Lazio e Monica Lucarelli Assessora Pari Opportunita Comune di
Roma. La seconda tavola rotonda “Prassi e politiche di genere: condizioni abilitanti per lo

Pes0:1-100%,2-73%
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sviluppo e l'innovazione delle imprese” ha visto confrontarsi sul tema Alda Paola Baldi Vice
Presidente Unindustria con delega al Capitale Umano, Luciana Delfini Consigliera di parita
supplente Regione Lazio, Maurizio Mosca Esperto di cambiamento organizzativo in ottica di
genere Winning Women Institute, Stefania Santucci Coordinatrice Federmanager Minerva Roma.

Pes0:1-100%,2-73%
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Consegnatiiriconoscimentidel premiovoluto da Unindustriae Federmanager

Si & svolta ieri alla Camera di Commer-
cio di Roma, la cerimonia di premiazio-
ne dell’edizione 2025 del Premio Miner-
va, promosso daUnindustria e Federma-
nager Roma. Il Premio che ha come
obiettivo la valorizzazione della cultura
manageriale femminile nel mondo
dell'impresa, haassegnato unriconosci-
mento adonne manager ed aziende che
sisono particolarmente distinte nelle po-
litiche di genere e nello sviluppo di una
leadership femminile e trasformativa.
«Le aziende che investono nella diversi-
ta e nell'inclusione ottengono risultati
migliorin termini di produttivita, creati-
vita ed attrattivita sul mercato, crescono
di pit1 e meglio - ha dichiarato Giuseppe
Biazzo Presidente di Unindustria—1I1La-
zio siconfermalasecondaregionein Ita-
lia per numero assoluto di donne diri-
gentie Romahaunruolodecisivo in que-
sto scenario: una manager su cinque in
Italia lavora nella Capitale, dove si con-
centra il 96% delle donne dirigenti della

) ¢

regione».
«Nonostante negli ultimi cinque anni
si sia registrato un incremento notevole
nel numero di donne dirigenti nel setto-
re privato, il divario con i colleghi uomi-
niresta ancora profondamente radicato
-hadichiarato Antonio Amato Presiden-
te di Federmanager Roma - con 71,8%
dei dirigenti nel Lazio rappresentato da
uomini». Perla categoria Premio Donne
Manager sono state premiate: Maria Pia
Ammirati Direttore Rai Fiction; Alessia
Canfarini Equity Partner e Head of Hu-
man Capital Center of Excellence di Bip;
Rossella De Angelis Group Communica-
tions/Csr & Circular Economy Director
Klopman; Angela Gargani Public Affairs
Director FiberCop; Clara Oliva Data Da-
ta Analytics, Artificial Intelligence & Cu-
stomer Insight Vice President Tim.

Minerva, manager “donna” in primo piano

Pes0:23%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

UNINDUSTRIA

33

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



SPIDER-FIVE-175858080

BlunINDUSTRIA guotidiano.net

Dir. Resp.:n.d. Notizia del:26/03/2025
Sezione:UNINDUSTRIA Lettori: 260.548 Foglio:1/6
Mercoledi 26 Marzo 2025
gAccedi

Doppiopesismo sul caso Prodi

Raffaele Marmo

MAGAZINE

Abbonamento mensile:

1,50 € al mese

Pullman caduto TorinoGuerra in UcrainaChat guerra UsaGrande FratelloPolizze catastrofali

CITTA v MENU v/ SPECIALI v/ VIDEO ULTIM'ORA® () Ricerca
26 mar 2025 . . . . .
Quotidiano Nazionale Magazine Premio Minerva 2025: pre...
®QVIEDAZ|ONE . o e g .
AGAZINE Premio Minerva 2025: premiati manager, imprese e
anche tre giovani laureati
... La cerimonia si & svolta alla Camera di Commercio di Roma

=3

7\ O e e BT 13 O

) T o UNINDUSTRIA 34
Te“m:ggg Servizi di Media Monitoring

https://www.quotidiano.net/magazine/premio-minerva-premiati-di3qltaj

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



SPIDER-FIVE-175858080

) UNINDUSTRIA

UNIONE DEGL INDUSTRIAU E DELLE IMPRESE
ROMA - FROSINONE » LATINA + RITI - VTFRBO

Sezione:UNINDUSTRIA

guotidiano.net

Dir. Resp.:n.d. Notizia del:26/03/2025
Lettori: 260.548 Foglio:2/6

La cerimonia di premiazione dell’'edizione 2025 del Premio Minerva

i & svolta oggi, alla Camera di Commercio di Roma - Sala del Tempio di Vibia Sabina e Adriano -
Piazza di Pietra Roma, la cerimonia di premiazione dell’edizione 2025 del Premio Minerva, promosso
da Unindustria e Federmanager Roma.

Il Premio che ha come obiettivo la valorizzazione della cultura manageriale femminile nel mondo
dell'impresa, ha assegnato oggi un riconoscimento a donne manager ed aziende che si sono particolarmente

distinte nelle politiche di genere e nello sviluppo di una leadership femminile e trasformativa.

La cerimonia di premiazione dell'edizione 2025 del Premio Minerva

“Le aziende che investono nella diversita e nell’inclusione ottengono risultati miglior in termini di produttivita,
creativita ed attrattivita sul mercato, crescono di piu e meglio perché beneficiano di una maggiore capacita di
gestione del cambiamento e di una visione piu ampia e lungimirante - ha dichiarato Giuseppe Biazzo
presidente di Unindustria — Il Lazio si conferma la seconda regione in ltalia per numero assoluto di donne
dirigenti e Roma ha un ruolo decisivo in questo scenario: una manager su cinque in Italia lavora nella
Capitale, dove si concentra il 96% delle donne dirigenti della regione. Con il Premio Minerva, non solo
celebriamo I'impegno e la visione di quelle imprese e manager eccellenti che hanno saputo creare modelli
virtuosi che possono ispirare e guidare il futuro, ma anche il talento di giovani laureati che hanno dedicato le
loro ricerche ai temi dell’inclusione e dell’'empowerment femminile”.

“Nonostante negli ultimi cinque anni si sia registrato un incremento notevole nel numero di donne dirigenti
nel settore privato, il divario con i colleghi uomini resta ancora profondamente radicato - ha dichiarato
Antonio Amato presidente di Federmanager Roma - secondo una recente ricerca EU.RE.S,, oggi il 71,8% dei
dirigenti nel Lazio é rappresentato da uomini, mentre le donne coprono solo il 28,2% di queste posizioni. Ma il
dato piu allarmante resta quello retributivo: tra i dirigenti, il gap & salito da 35.900 euro nel 2019 a 38.100 euro
nel 2023. Anche nel settore pubblico il gender pay gap non si attenua, anzi. Il Premio Minerva, nato dalla
sinergia tra Federmanager Roma e Unindustria, rappresenta proprio questo: un richiamo forte e concreto
all'azione. Un riconoscimento che celebra I'eccellenza femminile nei ruoli apicali, ma che al tempo stesso
sottolinea quanto sia urgente diffondere una cultura del merito, dell'inclusione e della trasparenza. La parita di
genere non € solo una questione etica, ma una leva strategica per la crescita del sistema produttivo e del
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Paese nel suo insieme”.

Per la categoria Premio Donne Manager sono state premiate:

Maria Pia Ammirati Direttore Rai Fiction

Alessia Canfarini Equity Partner e Head of Human Capital Center of Excellence di Bip
Rossella De Angelis Group Communications/Csr & Circular Economy Director Klopman
Angela Gargani Public Affairs Director FiberCop

Clara Oliva Data Data Analytics, Artificial Intelligence & Customer Insight Vice President Tim.
Le menzioni speciali Winning Women, individuate dal Winning Women Institute, sono state assegnate a:
IRBM per la visione di sostenibilita

Leonardo per la visione strategica sull'empowerment femminile

Vodafone Italia per I'approccio sistemico contro la violenza di genere.

Per la categoria Premio Aziende, le vincitrici sono:

per le piccole imprese

European Brokers

Key Partner Italy

Time to host

per le medie imprese:

Challenge Network

Ised

Mag

Per le grandi imprese:

British American Tobacco

Capgemini
Pfizer
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Sanofi

Tim

L'edizione 2025 del Premio Minerva ha visto anche tre giovani laureati vincere delle borse di studio per le

loro tesi di alto valore accademico sulla parita di genere:

Michael Fabio Nahum
Michela Piccioli

Francesco Schirripa.

Ad aprire i lavori insieme a Unindustria e Federmanager Roma Lorenzo Tagliavanti presidente Camera di

Commercio di Roma. In seguito, Emiliana De Blasio professoressa della Luiss Guido Carli ha presentato le

attivita dell'osservatorio Ogid (Observatory on Gender, Inclusion and Democracy).

A moderare le tavole rotonde |a giornalista Rai Annalisa Bruchi. Al primo giro di tavolo “Parita di genere:

leva per il valore pubblico” hanno presto parte Simona Renata Baldassarre assessore Pari Opportunita Regione

Lazio e Monica Lucarelli assessora Pari Opportunita Comune di Roma. La seconda tavola rotonda “Prassi e

politiche di genere: condizioni abilitanti per lo sviluppo e I'innovazione delle imprese” ha visto confrontarsi sul

tema Alda Paola Baldi vicepresidente Unindustria con delega al Capitale Umano, Luciana Delfini consigliera

di Parita supplente Regione Lazio, Maurizio Mosca esperto di cambiamento organizzativo in ottica di genere

Winning Women Institute, Stefania Santucci coordinatrice Federmanager Minerva Roma.

© Riproduzione riservata
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POTREBBE INTERESSARTI ANCHE
Magazine

Giulia De Lellis e Tony Effe insieme alle Maldive: fine della crisi?

Magazine

Lady Gaga torna in Italia e sceglie Milano: concerto il 19 e 20 ottobre 2025 al Forum

Magazine

Emma Muscat incinta, chi e il fidanzato: le dolci foto insieme

Cultura e Spettacoli

| 50 anni di Roberto Bolle: I'audizione alla Scala a 12 anni, il legame con la madre, la danza come
sacrificio (ma anche felicita)

Magazine

| Sansoni al cinema: "l giovani devono gridare: ci siamo anche noi"
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Ufficio

Stampa

— RAIFICTION

A Maria Pia Ammirati il Premio Minerva —
Donna Manager di Eccellenza 2025

ULTIMI COMUNICATI:

RAIFICTION A Maria Pia Ammirati il Premio
Minerva - Donna Manager di Eccellenza
2025

RAI Ascolti tv di martedi 25 marzo

RAI Ascolti Total Audience di martedi 25
marzo

RAI "In onda contro il razzismo. Il
linguaggio della diversita culturale”

RAI Rai e Lega Pro, accordo triennale per la
Serie Cin diretta

Maria Pia Ammirati, direttrice di Rai Fiction, & tra i vincitori del Premio
Minerva - Donna Manager di Eccellenza 2025, promosso da Unindustria e
Federmanager Roma. La cerimonia si & svolta oggi presso il tempio di Vibia
Sabina e Adriano, in Piazza di Pietra a Roma. “Voglio ringraziare la Giuria
del Premio Minerva che - dice Maria Pia Ammirati - ha inteso conferirmi un
riconoscimento cosi importante. In tutte le posizioni professionali in cui mi
sono trovata, ho sempre cercato di orientare il mio impegno sui temi della
parita di genere, della diversita e dell’inclusione. Voglio considerare il
Premio come un attestato che, al di la della mia persona, riguarda la
missione di servizio pubblico e la qualita professionale e umana di tutta la
Direzione di Rai Fiction. Una grande responsabilita civile ricade su chi si
occupa di racconti seriali, dai contenuti al modo di produzione, la sento su
di me e sono orgogliosa di aver esaltato il valore del femminile sia nei
contenuti, sia nella ricchezza delle tante donne che lavorano nella e per la
nostra Fabbrica di storie. Il Premio € un ulteriore stimolo, ¢’ ancora tanto

dafare”.
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“Premio Minevra edizione 2025”: aziende e
manager premiate

26 Marzo 2025 Economia

ROMA — Si e svolta oggi, presso la Camera di Commercio di Roma — Sala del Tempio di Vibia
Sabina e Adriano — Piazza di Pietra Roma, la cerimonia di premiazione dell’edizione 2025 del

Premio Minerva, promosso da Unindustria e Federmanager Roma.
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Antichi fasti e Requiem di
Mozart: il 29 e 30 marzo il
gran finale del Festival
“lubilemus Deo”

26 Marzo 2025

“Premio Minevra edizione
2025”: aziende e manager
premiate

26 Marzo 2025

Consiglio comunale, ordine
del giorno aggiuntivo per la
seduta del 27 marzo

26 Marzo 2025

Tarquinia, per il “Memorial
Emilio Valerioti” fotografi
provenienti da varie parti del
mondo

26 Marzo 2025

(> LEGGI TUTTE LE NOTIZIE )
N

INFORMAZIONE SOCIALE

Il Premio che ha come obiettivo la valorizzazione della cultura manageriale femminile nel mondo
dell'impresa, ha assegnato oggi un riconoscimento a donne manager ed aziende che si sono
particolarmente distinte nelle politiche di genere e nello sviluppo di una leadership femminile e

trasformativa.

“Le aziende che investono nella diversita e nell’inclusione ottengono risultati miglior in termini di
produttivita, creativita ed attrattivita sul mercato, crescono di pit e meglio perché beneficiano di
una maggiore capacita di gestione del cambiamento e di una visione pil ampia e lungimirante —
ha dichiarato Giuseppe Biazzo Presidente di Unindustria— Il Lazio si conferma la seconda
regione in Italia per numero assoluto di donne dirigenti e Roma ha un ruolo decisivo in questo
scenario: una manager su cinque in ltalia lavora nella Capitale, dove si concentra il 96% delle
donne dirigenti della regione. Con il Premio Minerva, non solo celebriamo I'impegno e la visione di
quelle imprese e manager eccellenti che hanno saputo creare modelli virtuosi che possono
ispirare e guidare il futuro, ma anche il talento di giovani laureati che hanno dedicato le loro

ricerche ai temi dell'inclusione e dellempowerment femminile”.

“Nonostante negli ultimi cinque anni si sia registrato un incremento notevole nel numero di donne
dirigenti nel settore privato, il divario con i colleghi uomini resta ancora profondamente radicato —
ha dichiarato Antonio Amato Presidente di Federmanager Roma — secondo una recente
ricerca EU.R.E.S., oggi il 71,8% dei dirigenti nel Lazio & rappresentato da uomini, mentre le
donne coprono solo il 28,2% di queste posizioni. Ma il dato piu allarmante resta quello retributivo:
tra i dirigenti, il gap & salito da 35.900 euro nel 2019 a 38.100 euro nel 2023. Anche nel settore
pubblico il gender pay gap non si attenua, anzi. Il Premio Minerva, nato dalla sinergia tra
Federmanager Roma e Unindustria, rappresenta proprio questo: un richiamo forte e concreto
all'azione. Un riconoscimento che celebra I'eccellenza femminile nei ruoli apicali, ma che al tempo
stesso sottolinea quanto sia urgente diffondere una cultura del merito, dell’inclusione e della
trasparenza. La parita di genere non € solo una questione etica, ma una leva strategica per la

crescita del sistema produttivo e del Paese nel suo insieme.” —

Per la categoria Premio Donne Manager sono state premiate:

Maria Pia Ammirati Direttore Rai Fiction

Alessia Canfarini Equity Partner e Head of Human Capital Center of Excellence di Bip

Rossella De Angelis Group Communications/Csr & Circular Economy Director Klopman

Angela Gargani Public Affairs Director FiberCop

Clara Oliva Data Data Analytics, Artificial Intelligence & Customer Insight Vice President Tim.

Le menzioni speciali Winning Women, individuate dal Winning Women Institute, sono state

assegnate a:

IRBM per la visione di sostenibilita
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Leonardo per la visione strategica sullempowerment femminile

Vodafone lItalia per I'approccio sistemico contro la violenza di genere.

Per la categoria Premio Aziende, le vincitrici sono:

Per le piccole imprese:

European Brokers

RADIO SVOLTA MEDIA PARTNER Key Partner Italy

Clicca per ascoltare Radio Svolta Time to host

Per le medie imprese:

Challenge Network

VEDI GLI ARTICOLI DAL 2012

Ised

Mag

Per le grandi imprese:

British American Tobacco

Capgemini
Pfizer
Sanofi
Tim

L’edizione 2025 del Premio Minerva ha visto anche tre i giovani laureati vincere delle borse di

studio per le loro tesi di alto valore accademico sulla parita di genere:

Michael Fabio Nahum

Michela Piccioli

Francesco Schirripa.

Ad aprire i lavori insieme ad Unindustria'e Federmanager Roma Lorenzo Tagliavanti Presidente
Camera di Commercio di Roma. In seguito, Emiliana De Blasio Professoressa della Luiss Guido

Carli ha presentato le attivita dell'osservatorio Ogid (Observatory on Gender, Inclusion and
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REGIONAL RADIO MEDIA PARTNER

Clicca per ascoltare Regional Radio

Regional Radio @"r

E

Regi

onal Radio

AL CINEMA

¢ Kaiju No.

8: Mission Recon

¢ The Chosen: Ultima Cena

¢ Blade Runner

Democracy).

A moderare le tavole rotonde Annalisa Bruchi giornalista Rai. Al primo giro di tavolo “Parita di
genere: leva per il valore pubblico” hanno presto parte Simona Renata Baldassarre Assessore
Pari Opportunita Regione Lazio e Monica Lucarelli Assessora Pari Opportunita Comune di
Roma. La seconda tavola rotonda “Prassi e politiche di genere: condizioni abilitanti per lo sviluppo
e l'innovazione delle imprese” ha visto confrontarsi sul tema Alda Paola Baldi Vice Presidente
Unindustria con delega al Capitale Umano, Luciana Delfini Consigliera di parita supplente
Regione Lazio, Maurizio Mosca Esperto di cambiamento organizzativo in ottica di genere

Winning Women Institute, Stefania Santucci Coordinatrice Federmanager Minerva Roma.

Esporta in PDF Stampa la pagina
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PREMIO MINERVA EDIZIONE 2025 | UNINDUSTRIA

« Consiglio comunale, ordine del giorno aggiuntivo per la seduta del 27 marzo

Antichi fasti e Requiem di Mozart: il 29 e 30 marzo il gran finale del Festival “lubilemus Deo” »
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RICONOSCIMENTO
Premio Minerva

per la parita

Tim fraivincitori

® Tim é fra i vincitori del
Premio Minerva di Unin-
dustria e Federmanager
Roma con il progetto La
Parita non puo aspettare.
A ritirarlo ¢ stata Maria
Enrica Danese, direttrice
corporate communica-
tion & sustainability di
Tim: «Dopo aver lanciato
alcuni programmi, realiz-
zato azioni, fissato e rag-
giunto obiettivi, per noi &
arrivato il momento di
mettere I'accento sull’ur-
genza di realizzare un
cambiamento piu signifi-
cativo, non lineare. Per

farlo bisogna mettere in
luce il ritardo e generare
consenso su questo. E cosi
che abbiamo deciso dilan-
ciare il messaggio La pari-
ta non puo aspettare».

Peso0:4%
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