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Esperienze, norme e strumenti per un lavoro accessibile a tutti
dialogo tra collocamento mirato, cooperative sociali, agenzie per il lavoro e imprese

INCLUSIONEINAZIONE

https://www.un-industria.it/notizia/132065/inclusione-in-azione-esperienze-norme-e-strumenti/iscrizione/


PROGRAMMA:

Unindustria

Stefano Liali Responsabile Mercato del lavoro e welfare

Regione Lazio 

Strumenti e opportunità della Legge n. 68/1999 per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità
Fabrizio Paramucchi SILD – Servizio Inserimento Lavoro Disabilità

Confcooperative Lazio

Il ruolo delle cooperative come attori del sistema e promotori dell’inclusione lavorativa
Marco Marcocci Presidente Confcooperative Lazio

Agenzie per il Lavoro

Le agenzie come attuatori dell’inserimento lavorativo dei soggetti più fragili: esperienze e strumenti operativi per l’inclusione lavorativa di talenti neurodivergenti

Negli ultimi anni è cresciuta l’attenzione delle imprese verso l’inclusione delle persone con disabilità nel mercato del lavoro. Tuttavia, è fondamentale non perdere di 

vista la competitività e la missione aziendale, che impongono sfide continue di natura tecnologica e organizzativa.

L’obiettivo è ricomporre una Rete di protagonisti e di valori capace di rispondere agli obblighi previsti dal collocamento mirato, ma anche di dare piena attuazione alla 

responsabilità sociale d’impresa.

Possiamo concordare sul fatto che sia indispensabile creare un circolo virtuoso che valorizzi le specificità e le competenze di tutti i soggetti coinvolti nel mercato del 

lavoro. La riflessione e il dialogo che oggi ci vedono partecipi rappresentano un momento prezioso per definire e, dove necessario, ampliare la rete di collaborazione, 

al fine di cogliere ogni opportunità nel rispetto del quadro normativo di riferimento.



Umana

Manuela Pioltelli Responsabile Area Collocamento Mirato

Specialisterne Italia

Alvise Casanova Country Manager

Aziende

Best practices di inclusione. Esperienze virtuose di inserimento lavorativo e valorizzazione delle diversità

Daiichi Sankyo

Elisabetta Madonia 

presentazione del progetto “Ampiamente”

Birra Peroni

Fabiana Verde

la collaborazione con AIPD (Associazione Italiana Persone Down)


