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Solo negli ultimi treanni ha for-
mato oltre 2mila persone, per
1smila ore erogate e 500 azien-
de coinvolte. E tempo di bilanci
per Unindustria Perform, so-
cieta totalmente partecipatada
Unindustria Lazio, che offre so-
luzioniintegrate di formazione
e consulenza. Una realta nata
trent’anni fa, su iniziativa del-
Iimprenditore Maurizio Stirpe
(Prima Components) e altre tre
aziende: Carind (conl'impren-
ditore Tommaso De Santis),
Gruppo Pigliacelli (guidato da
Marcello Pigliacelli) e Klopman.
E proprio per festeggiare i suoi
30 anni, Perform ha organizza-
tounevento dal titolo “30 anni
diUnindustria Perform - Com-
pentenze, sostenibilita, compe-
titivita - Ritorno al futuro”, che
sisvolgerail prossimo 28 gen-
naio. Nell’ambito dell’evento
verra consegnato un ricono-
scimento ai fondatori di Unin-
dustria Perform, conl’obietti-
vo di valorizzare «il loro con-
tributo originario».

Perform & nata come uno
strumento al servizio delleim-
prese confindustriali dell’area
diFrosinone, con una missione
chiara: accompagnare la cre-
scita delle persone e delle orga-
nizzazioni attraverso la forma-

Perform, negli
ultimi tre anni
formate oltre

2mila persone

Unindustria Lazio
La societa di formazione
e consulenza festeggera
il 28 i suoi trent’anni

zione e la sicurezza nei luoghi
dilavoro. In questi trent’anni il
contesto economico, sociale e
produttivo & cambiato, e con
esso € cambiata anche Per-
form, che, con la fusione delle
territoriali del Lazio di Confin-
dustrianel 2010 e la nascita di
Unindustria, ha esteso i suoi
servizi a tutti gli associati e i
clienti della regione.

In sostanza Perform suppor-
ta le aziende in ogni fase del
processo formativo, offrendo
inoltre consulenza per la richie-
stadi corsifinanziati attraverso
i Fondiinterprofessionali e tutti
i Fondieuropei, nazionalie lo-
cali, individuando il miglior
strumento di finanziamento e
garantendo un supporto com-
pleto nella gestione dei piani
formativi finanziati a partire
dall’analisi dei fabbisogni, alla
progettazione, al monitoraggio,
fino alla rendicontazione.

«Nel futuro I'idea nostra &
quelladisvilupparealcuniam-
biti strategici», spiega Claudia
Conversi, presidente di Unin-
dustria Perform: «Le politiche
attive dellavoro — sottolinea-a
favore didisoccupati e giovani.
Vale a dire la formazione per
I'inserimento dei giovani nel
mercato dellavoro, anche attra-

verso gli Its (gli istituti tecnici
superiori, ndr). Poi portare sul
territorio nuove risorse attra-
verso i programmi europei, svi-
luppare la collaborazione conle
universita eicentridiricerca, e
anche il Digital Innovation Hub.
Infine, il rafforzamento del-
I'areadella consulenza.Il tutto
- conclude la presidente di
Unindustria Perform- per tra-
sformarciinun polo d’attrazio-
ne per quelli che sono gli inve-
stimenti e la competitivita».
—An., Mari.
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