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Ore 09.30		 Registrazione evento / Welcome Coffee

Ore 10.00		 Apertura lavori
		  Massimo Salza Direttore Area Lavoro, Welfare e Capitale Umano Unindustria 

		  Interventi 
		  Massimo Marchetti Executive Adviser Lavoro e Relazioni Industriali Confindustria
		  Arturo Maresca Avvocato Professore ordinario di Diritto del lavoro Studio MMBA

		  Conclusione lavori e Q&A

La Trasparenza Retributiva è molto più di un principio normativo: è un fattore abilitante del percorso di cambiamento della cultura 

aziendale fondata sulla fiducia, sull’equità e sulla valorizzazione di ogni persona, dove la trasparenza diventa la condizione per 

liberare il pieno potenziale di tutte le risorse in azienda e costruire un futuro più equo e competitivo.

L’incontro è un’occasione di approfondimento e confronto sul tema della Trasparenza retributiva, analizzando il percorso normativo 

dal Codice delle pari opportunità fino al recepimento della Direttiva (UE) 970/2023, tramite il D.Lgs. 96/2026, e da ultimo l’istituzione 

dell’Organismo per la parità, con il Decreto Legislativo n. 91/2026. 


