
GLI ORGANIZZATORI DELL’EVENTO

Chi siamo
Ability Garden S.r.l. è una realtà nata per 

agevolare l'inclusione lavorativa di persone 

con disabilità.



Il nostro modello di innovazione sociale si 

differenzia sia dalla mera offerta formativa 

che dai criteri di individuazione delle 

capacità del collocamento mirato.


Nel corso degli anni abbiamo avuto modo 

di implementarlo nelle più importanti 

società a livello nazionale e internazionale, 

contribuendo al superamento del 

paradigma della percentuale di invalidità e 

degli stereotipi sulla disabilità, rivelando 

quanto le reali abilità della persona siano 

un potenziale prezioso per le realtà profit.



All’interno delle aziende, ci confrontiamo 

con il management e con la sua necessità 

di  rispondere contemporanenamente sia 

alla compliance che ai requisiti di 

performance. Per far fronte a questa 

carenza proponiamo percorsi formativi ed 

esperienziali per una leadership inclusiva.

INFORMAZIONI

Ci vediamo qui.

Quando

12 novembre 2026

dalle ore 9:30 alle ore 12:30

Dove

Unindustria

Via Andrea Noale 206, Roma

D-BRAIN FORUM - V edizione

Oltre la 
compliance:
Il manager come motore di 

un’inclusione di valore

12 novembre 2026
con il patrocinio di

www.abilitygarden.it

L’IDEA, LE PERSONE, L’INCONTRO

L’inclusione in 
ambito aziendale

Negli ultimi anni, la Diversity, Equity & 

Inclusion (DE&I) è diventata una priorità 

nell'agenda delle aziende lungimiranti.



Tuttavia, spesso i manager si trovano a 

dover operare in prima linea senza gli 

strumenti adeguati e la paura di commettere 

errori può portare all’immobilismo.

IL VALORE DEL CONFRONTO

Il forum si pone l’obiettivo di 

individuare, tramite il confronto con 

esperti e manager, il modello di 

leadership più efficace per il 

raggiungimento del benessere dei 

lavoratori e l'efficienza 

organizzativa.

Per consultare gli argomenti trattati nelle 

edizioni precedenti del d-brain forum:


www.d-brain.it

12 NOVEMBRE 2026

Il programma
V edizione - presso Auditorium Unindustria Lazio



[09:30 – 10:30]

Apertura lavori

Alda Paola Baldi - Vice Presidente di Unindustria 

Lazio con Delega al Capitale Umano


Ciro Cafiero -  Presidente Sezione Consulenza, 

Attività Professionali e Formazione Unindustria


Serena Cecconi - Fondatrice di Ability Garden S.r.l. e 

curatrice del forum

[10:30 – 11:15]

Tavola Rotonda: 

“Quale impatto ha l’inclusione sulle 
performance del team?”

Invitati al confronto:

Mauro Annibali - Direttore Risorse Umane e 

Organizzazione - Automobile Club d’Italia


Ilaria Palmieri - Responsabile dell’Unità di People care, 

Diversity and Inclusion - Gruppo ENEL


Silvia Gabbioneta - Country Diversity and Inclusion 

Manager e Disability Manager - Nokia Italia

[11:15 – 11:30]

La voce dell’Agenzia Per il Lavoro 
“Dalla quota al talento”

Valeria Giaccari - Cofounder di Orienta S.p.A.

[11:30 – 11:45]

“Il vivaio dei manager: 

Il ruolo dell’Ateneo nella leadership 
inclusiva”

Emiliana De Blasio - Docente Università LUISS 

Guido Carli - Advisor del Rettore per la Diversità, 

l’Inclusione e la Sostenibilità

[11:45 – 12:15]

Politiche inclusive, percorsi 
accademici per la massima 
performance

La tavola rotonda si focalizzerà sull’ascolto delle 

testimonianze di chi ha portato in azienda soluzioni e 

strategie in grado di generare un impatto tangibile e il 

mondo accademico per una formazione sul campo ai futuri 

manager.


Alessia Ruzzeddu - Responsabile Diversity, Equity, 

Inclusion & DEI Culture - Gruppo Autostrade per l’Italia


Elio Benvenuti - Ispettore all’inclusione delle 

persone con disabilità - Alleanza Assicurazioni


Licia Ciocca - Responsabile Inclusion Diversity e 

Social - Banco BPM

[12:15 – 12:30]

Conclusioni

Ciro Cafiero - Presidente Sezione Consulenza, 

Attività Professionali e Formazione Unindustria


