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Progetti in partnership con 

Corso Cybersecurity, Sicurezza sul 
Lavoro e intelligenza artificiale

Il corso ha l’obiettivo di promuovere una cultura
della prevenzione e della responsabilità condivisa,
offrendo alle imprese strumenti concreti per
proteggere dati, reputazione e continuità
operativa. Allo stesso tempo, mostra come
utilizzare l’intelligenza artificiale per migliorare i
processi, i servizi e la qualità delle decisioni, con
l’obiettivo di rendere le aziende più sicure,
innovative e competitive.

Corso di Formazione in Cybersecurity
ai sensi della Direttiva NIS 2

UCBM Academy ha proposto una formazione
conforme ai requisiti previsti dall'art. 23, comma 2,
lett. a) del D.Lgs. 138/2024, offrendo competenze
essenziali per supportare le organizzazioni
nell'adeguamento alle nuove disposizioni
legislative per prevenire attacchi informatici e
adottare strategie efficaci di sicurezza informatica.

Progetto TEACH2TEACH

Nasce con l’obiettivo di accompagnare i docenti
nella comprensione delle trasformazioni che
stanno ridefinendo il mondo del lavoro, la didattica
e i processi di orientamento.
Il percorso affronta in modo integrato i temi
dell’Intelligenza Artificiale, dell’evoluzione delle
competenze richieste dal sistema produttivo e
della valorizzazione delle neurodivergenze,
offrendo strumenti concreti e immediatamente
trasferibili nella pratica didattica.



Il Corso in Tecniche Investigative ha l’obiettivo
di fornire una preparazione specialistica e
approfondita nell’ambito delle investigazioni,
delle tecniche di indagine avanzata e delle
competenze necessarie per operare
efficacemente in contesti complessi e
dinamici.

Il Corso di Formazione in Cybersecurity,
Responsabilità e Regime Sanzionatorio nella
Direttiva NIS2, progettato per Roma Capitale,
nasce per supportare direttori, dirigenti e
figure apicali nella comprensione delle
responsabilità introdotte dal D.Lgs.
138/2024, fornendo strumenti concreti per
governare il rischio cyber, assumere decisioni
consapevoli e rafforzare la resilienza
dell'Amministrazione.

Il Corso di Alta Formazione in sicurezza
degli impianti industriali, direttiva Seveso
e rischi emergenti dalla transizione
energetica nasce in risposta all'avviso di
ISPRA nell'ambito della scuola di
specializzazione in discipline ambientali.

Il Master di I livello in Data Analytics for
Business nasce dalla collaborazione con Enel.
È stato progettato per formare risorse
aziendali al fine di potenziarne le capacità
decisionali basate sui dati, accrescendo le
competenze analitiche applicabili alle reali
sfide aziedali.

L'Università Campus Bio-Medico di Roma –
UCBM Academy, attraverso il Centro di
Competenza in Team Coaching e Intelligenza
Emotiva, ha sviluppato per Aeroporti di Roma
il percorso formativo ‘Partnership minset’ -
HR & Business: da relazione funzionale a
partnership strategica, progettato per
sviluppare le competenze necessarie a
costruire una partnership autentica tra HR
Business Partner e Business Manager e
promuovere una Team Based Culture.



Grazie al supporto di Google.org e in
collaborazione con Virtual Routes, è stato
progettato e realizzato il Cybersecurity
Seminars Program, un corso innovativo
incentrato sulla cybersecurity. Il programma
adotta un approccio learning-by-doing,
coinvolgendo gli studenti in attività pratiche e
consulenze dirette a PMI.

Proponiamo, in collaborazione con
Federmanager Academy, un percorso
formativo in Cybersecurity ai sensi della
Direttiva NIS 2, in linea con i requisiti stabiliti
dall’art. 23, comma 2, lett. a) del D.Lgs.
138/2024. Il programma è pensato per
fornire a dirigenti e quadri di organizzazioni
pubbliche e private le competenze necessarie
per adeguarsi alle nuove disposizioni
legislative in materia di cybersecurity.

Il Progetto formativo di Tutoring interno è
stato realizzato e progettato dall’Università
Campus Bio-Medico di Roma - UCBM
Academy, attraverso il suo Centro di
Competenza in Team Coaching e Intelligenza
Emotiva, per la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, con l’obiettivo di supportare lo
sviluppo di coloro che assumono il ruolo di
Tutor. Il percorso adotta un approccio
learning-by-doing, con esercitazioni
applicative e simulazioni.

L'Università Campus Bio-Medico di Roma –
UCBM Academy, attraverso il Centro di
Competenza in Team Coaching e Intelligenza
Emotiva, sta sviluppando per l'Organizzazione
Internazionale per le Migrazioni (OIM),
l’Agenzia delle Nazioni Unite per le Migrazioni,
un Manuale di Coaching e Mentoring
finalizzato a rafforzare le competenze dei
formatori e a migliorare la qualità
dell'istruzione e della formazione
professionale.
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