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Formazione Continua Fondirigenti

Il Primo appuntamento: Seminario Interaziendale

Nell’ambito dell’Avviso 1/2011 di Fondirigenti, il fondo paritetico che finanzia
la formazione continua dei manager, e stato ammesso al finanziamento il piano
formativo promosso da SDI Soluzioni d’Impresa “Creare Valore = Gestire
Conoscenza M x | Management per [’Innovazione.

Uno degli appuntamenti previsti dal progetto e costituito da un seminario
interaziendale sulla Responsabilita Sociale d’Impresa, della durata di 8h (9.00 -
18.00).

Il seminario si svolgera il 22 Settembre 2011 a Roma presso la sede del
Sindacato Romano Dirigenti Aziende Industriali - via Ravenna n. 14
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La Responsabilita Sociale d’Impresa

Definizione

La responsabilita sociale d'impresa (RSI o CSR - Corporate Social Responsibility) € un concetto
che difficilmente si puo inquadrare in una definizione precisa e unica. A livello europeo c'e una
condivisione nell'associarlo “all'integrazione volontaria delle preoccupazioni di carattere
sociale e ambientale nelle attivita produttive e commerciali delle imprese e nel loro
relazionarsi con le diverse classi di portatori d'interesse” (Libro Verde della Commissione
Europea, 2001).

Cio significa che, agendo in modo socialmente responsabile, l'impresa tiene conto del
contributo dato dalla propria attivita alla qualita dell'ambiente e al sociale, preoccupandosi
dei rapporti con i propri collaboratori, clienti, fornitori, partner e con la comunita e le
istituzioni.

La responsabilita sociale d'impresa, dunque, va al di la del solo rispetto dei requisiti legali e si
riferisce a pratiche e comportamenti che un‘impresa adotta su base del tutto volontaria, anche
nella convinzione di ottenere dei risultati che possano arrecarle benefici e vantaggi.
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Obiettivi e Risultati

Gli Obiettivi Formativi e i Risultati Attesi dal Seminario

« Evidenziare il “rischio penale” legato all’attivita imprenditoriale: la
responsabilita penale dei dirigenti e la responsabilita
penale/amministrativa dell’ente (D. Lgs. 231/2001).

« Analizzare le principali fattispecie di reato che interessano ’attivita
aziendale; approfondimento delle tematiche in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori alla luce del T.U. 81/2008; analisi degli elementi
base del D. Lgs. 231/2001 in tema di responsabilita degli enti.

RISULTATI ATTESI

» Acquisizione di metodi e strumenti per [’analisi dei processi sensibili ai
sensi del D. Lgs. 231/2001 e per la creazione di un corretto organigramma
della sicurezza attraverso la realizzazione di una mappatura del rischio
aziendale.
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| Contenuti

M x | - Management per I’Innovazione

« Laresponsabilita dei dirigenti: principali fattispecie penali connesse all’attivita
imprenditoriale.

Il T.U. 81/2008: la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Impianto generale della normativa
e responsabilita penali.

« ILD. Lgs. 231/2001: la responsabilita penale/amministrativa degli enti. Impianto generale
della normativa.

*  Mappatura del rischio aziendale e creazione del “modello di organizzazione”.

DOCENTE

»  Avv. Prof. Guglielmo Giordanengo - Docente di Diritto Penale Commerciale presso
l’Universita del Piemonte orientale_ Facolta di Economia. Svolge attivita professionale
presso lo studio Giordanengo Avvocati Associati occupandosi prevalentemente di
problematiche attinenti il Diritto penale delle Societa (penale societario e fallimentare,
igiene e sicurezza del Lavoro, reati tributari e finanziari).
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